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1. Tietosuojaselosteen
nimi

Elinvoima asiakastietojarjestelma

2.Rekisterinpitaja

Hyvinkaan Kaupunki / elinvoima
Kankurinkatu

05800 Hyvinkaa

puh. 019 45911

3. Yhteyshenkilo
rekisteria
koskevissa asioissa

Tyollisyyspaallikkd Aki Leinonen
aki.leinonen@hyvinkaa.fi
040 354 0815

4. Tietosuojavastaava

Privaon Oy / tietosuojavastaava@hyvinkaa.fi

5.Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitukset

Lakisaateiset tyollisyyspalvelut

Lakisaateisten tyodllistymista edistavien palveluiden tarjoaminen
tyottomille tydnhakijoille (palkkatuki- ja velvoitetyollistaminen).
Tarkoituksena on palveluista tiedottaminen, palvelutarpeen arviointi,
suunnittelu, toteuttaminen, seuranta ja palvelujen vaikuttavuuden
arviointi seka yksilo- etta kohderyhmatasolla, asiakaspalvelun
tuottaminen, tilastointi kohderyhmatasolla.

Taydentavat tyollisyyspalvelut

Lakisaateisten ja vakiintuneiden palveluiden lisaksi voidaan toteuttaa
taydentavia maaraaikaisia palveluja (tydhdénvalmennus).
Toimintamallin perustana on moniammatillinen verkostotydskentely,
jolloin asiakkaan palveluohjaukseen osallistuvat taustaorganisaatiot
vaihtelevat asiakkaan tilanteen ja palvelutarpeen mukaan,
asiakaspalvelun tuottaminen, markkinointi.

Elinkeinopalvelut

Hyvinkaalaisten yritysten rekisterin yllapitaminen tarkoituksena mm.
puitteiden luominen toimintaan Hyvinkaalla, uusien yritysten
perustamisessa ja Hyvinkaalle sijoittumisessa tukeminen,
yritysverkostojen ja kontaktien luominen, yritystukipaatokset ja
jaettujen yritystukien seuraaminen, asiakaspalvelun tuottaminen,
markkinointi.

Yksityishenkiloiden ja yritysten tontti- ja tilatarpeiden kyselyjen
rekisteri, tila- ja tonttineuvottelut, aiesopimukset, vuokra- ja
myyntisopimukset, asiakaspalvelun tuottaminen, markkinointi.

6.HenkilGtietojen
kasittelyn oikeusperuste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeusperusteet:
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EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 a-kohta: rekisteroity
on antanut suostumuksensa henkiltietojensa kasittelyyn yhta tai
useampaa erityista tarkoitusta varten;
- Taydentavat tyollisyyspalvelut
- Tietojen luovuttaminen tyéllisyydenhoidonverkostolle (esim.
TE-toimisto, Keski-Uudenmaan TYP, Hyria-saatid, Keusote)
ja tydénantajille

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 b-kohta: kasittely on
tarpeen sellaisen sopimuksen tiytant6on panemiseksi, jossa
rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta;

- Tiloja ja tontteja koskevat sopimukset

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 e-kohta: kasittely on
tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi (Laki
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012,
Tyottdmyysturvalaki (1290/2002))

- Lakisaateiset tyollisyyspalvelut

- Elinkeino- ja yrityspalvelut

- Tila- ja tonttikyselyt

7. Kasiteltavat
henkilbtietoryhmat

Lakisaateiset tyollisyyspalvelut

Kasiteltavat henkildtiedot: nimi, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite,
henkilétunnus, osoitetiedot, tybhistoria (CV), kuntalaisuus, ika,
tyottomyyden kesto, tieto tydllistymisen esteista,
asiakaskertomukset- ja suunnitelmat, velvoitetyollistdmisilmoitus,
palkkatukihakemus ja -paatés, TE-toimiston, KU-TYP:in ja Hyria-
Saation lausunnot.

Taydentavat tyollisyyspalvelut

Kasiteltavat henkildtiedot: nimi, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite,
henkilétunnus, katuosoite, tyohistoria (CV), tieto tydllistymisen
esteista, asiakaskertomukset- ja suunnitelmat, TE-toimiston
lausunnot, KU-TYP:in ja Hyria-Saation lausunnot.

Elinkeinopalvelut

Kasiteltavat henkilotiedot: yritysten yhteyshenkildiden perustiedot,
kuten nimi, osoitetiedot, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite.

Lisaksi kasitelldan yritystukiin (nuorten kesatydsetelit, yritysten
Hyvinkaa-lisa pitkaaikaistyéttémille) liittyvia tietoja; yrityksen tekema
hakemus, josta kayvat ilmi yrityksen yhteyshenkilon tiedot ja
nuoren/pitkaaikaistyottdman tiedot.

8. Kasiteltavien
henkilGtietojen lahteet

Lakisaateiset tyollisyyspalvelut
- TE-palveluilta saadaan velvoite- ja palkkatukityollistettavien
asiakkaiden perustiedot, velvoitetyollistamisilmoitukset,
palkkatukihakemukset ja -paatokset, seka TE-toimiston
lausunnot.
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Kelasta saadaan Kelmu-tietokannasta kuukausittain lista
pitkaaikaisty6ttémista, joka sisaltaa nimen ja
henkilétunnuksen.

Vaestotietorekisterista saadaan lisaksi henkilon osoitetiedot.
KU-TYP:ista ja Hyria-Saatiolta saadaan naiden omat
lausunnot.

Henkildlta itseltddn saadaan tdman itsensa haastatteluissa
antamia tietoja, esimerkiksi tietoja tydhistoriasta,
tyollistymista ja palveluja koskevista toiveista. Henkilolta
itseltddn keratdan lisdksi suostumus jakaa tietoja
yhteistyoverkoston sisalla esimerkiksi tydnantajille.

Taydentavit tyollisyyspalvelut

TE-palveluilta saadaan asiakkaan perustiedot, tiedot
palkkatukihakemuksista ja -paatoksista, TE-toimiston
lausunnot.

Vaestorekisterista saatetaan tarkistaa henkilon perustietoja.
KU-TYP:ista ja Hyria-Saatiolta saadaan naiden omat
lausunnot.

Keusotelta saadaan toimintaan ohjattavien asiakkaiden
perustiedot, tietoja asiakkaalle tehdysta
suunnitelmasta/palvelutarvearviosta

Henkilolta itseltdan saadaan séhkoisen
ilmoittautumislomakkeen kautta asiakkaan perustiedot, tietoja
tyotilanteesta ja halukkuudesta osallistua
tydllisyyspalveluiden tarjoamaan toimintaan, seka suostumus
jakaa tietoja yhteistyOverkoston sisalla esimerkiksi
tydnantajille.

Elinkeinopalvelut

PRH:sta saadaan yritysten perustiedot massasiiirrolla
suoraan tietokantaan

Yrityksilta ja yrityksen perustamista suunnittelevilta henkilGilta
itseltddn saadaan tietoja naiden palveluntarpeista. Yrityksilta
saadaan lisaksi yritystukihakemuksia (nuorten kesatydseteli
tai pitkaaikaistyottomien Hyvinkaa-lisa).

Palveluita kayttavilta yrityksilta, organisaatioilta ja
yksityishenkil6iltéd saadaan tietoja tontti- ja tilakyselyiden
muodossa.

Lisaksi tietoja saadaan asiakkaan luvalla suoraan
yhteistydkumppaneilta (esim. YritysVoimala Oy, TechVilla
Oy, muut kunnat).

9. Henkildtietojen siirrot
ja luovutukset

Lakisaateiset tyollisyyspalvelut

Uudenmaan TE-toimistolle luovutetaan tietoja tehdyista
palvelutarpeen arvioinneista, asiakassuhteen paattymisesta,
seka palkkatuetusta tydsuhteesta TE-toimiston toiminnan
edellyttdmassa laajuudessa

KEHA-keskukselle luovutetaan palkkatuetun tydsuhteen
tietoja (esim. asiakkaan perustiedot, bruttopalkka,
korvausprosentti) toiminnan edellyttdmassa laajuudessa.
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- Verkostokumppaneille (esim. tydnantajat, kuntouttavaa
tyétoimintaa jarjestavat tahot) voidaan asiakkaan
suostumuksella siirtéa taman tietoja tydsuhteen/toiminnan
jarjestadmisen edellyttdmassa laajuudessa.

Taydentavat tyollisyyspalvelut

- TE-toimistolle luovutetaan tietoja tehdyista palvelutarpeen
arvioinneista, asiakassuhteen paattymisesta, seka
palkkatuetusta tydsuhteesta TE-toimiston toiminnan
edellyttdmassa laajuudessa

- KEHA-keskukselle luovutetaan palkkatuetun tydsuhteen
tietoja (esim. asiakkaan perustiedot, bruttopalkka,
korvausprosentti) toiminnan edellyttdmassa laajuudessa.

- Verkostokumppaneille (esim. tydnantajat, kuntouttavaa
tyétoimintaa jarjestavat tahot) voidaan asiakkaan
suostumuksella siirtaa taman tietoja tydsuhteen/toiminnan
jarjestamisen edellyttamassa laajuudessa.

Elinkeinopalvelut
- Asiakkaan luvalla tietoja voidaan jakaa yhteistydkumppaneille
(esim. YritysVoimala Oy, TechVilla Oy, muut kunnat).

10. Tietojen siirto EU:n
tai ETA:n ulkopuolelle

*Rekisterista ei siirreta tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

11. Tietojen sailytysaika

Lakisaateiset ja taiydentavat tyollisyyspalvelut
Tietoja sailytetdan lahtdkohtaisesti vahintaan 5 vuotta asiakkuuden
paattymisvuodesta lukien. Sailytysajat on maaritelty
tyollisyyspalveluiden omasta toimesta, ja ne perustuvat arvioon
sailyttamisen tarpeellisuudesta kaytannossa.
- Viranomaisen luovuttaman tiedon sailytysaika on 5 vuotta
tiedon luovutusvuotta koskevan vuoden paattymisesta.
- Taloudellisiin sitoumuksiin liittyvat tiedot (palkkatukitiedot)
sailytetaan 10 vuotta.

Elinkeinopalvelut

- Taloudellisiin sitoumuksiin liittyvat tiedot (nuorten
kesatyOseteliin ja pitkaaikaistyottdmien tydllistamiseen
liittyvaan Hyvinkaa-lisaan liittyvat tiedot) sailytetaan 10
vuotta.

- Yritysrekisteria varten kerattavat tiedot: niin kauan kuin yritys
on olemassa / yhteyshenkild on yrityksessa tdissa.
Esimerkiksi konkurssiin menneiden yritysten tiedot saadaan
PRH:lta vuosittain ja vanhentuneet tiedot poistetaan tdman
perusteella. Yhteyshenkildiden tietoja poistetaan/paivitetaan,
kun saamme tiedon muuttuneesta olosuhteesta.

12. Rekisterdidyn
oikeuksien
kuvaaminen

Oikeus tarkastaa tiedot

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasittelemmeko henkilbtietojasi, ja
tarkastaa mita tietoja olemme sinusta keranneet. Ohjeet
tietopyynnon jattamiseksi l0ytyvat tdman kappaleen lopusta.
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Maaraaika tietojen toimittamiseksi tai tietopyyntdon liittyvien
lisatietojen antamiseksi on kuukausi pyynndn vastaanottamisesta.
Mikali tietopyyntd on poikkeuksellisen monimutkainen ja laaja,
maaraaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella. liImoitamme sinulle
tallaisessa tilanteessa lisdajan tarpeesta.

Oikeus tiedon oikaisemiseen tai poistamiseen
Sinulla on oikeus pyytaa sinua koskeva virheellisesti merkitty tieto
oikaistavaksi.

Sinulla on myds oikeus pyytaa henkilttietosi poistamista rekisterista.
Tietosi poistetaan, jos kasittelylle ei enaa ole olemassa laillista
perustetta. Otathan huomioon, ettd emme voi poistaa sinua koskevia
henkilotietoja, jos henkilotietojesi kasittely perustuu edelleen
kasittelya edellyttavan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseen, tai
jos tietoja kasitellaan oikeudellisen vaateen laatimiseksi,
esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Rajoittamis- ja vastustamisoikeus

Sinulla on oikeus vastustaa henkildtietojesi kasittelya, eli pyytaa,
ettei niitd kasiteltaisi ollenkaan. Vastustamismahdollisuus on
olemassa, kun tietojen kasittely perustuu yleista etua koskevan
tehtavan suorittamiseen tai julkisen vallan kayttoon ja sinulla on
henkildkohtaiseen tilanteeseesi liittyva, erityinen peruste vastustaa
kasittelya. Kasittelyn oikeutusta on talléin punnittava uudelleen.

Eraissa tilanteissa henkilotietojesi kasittelya voidaan kasittelyn
lopettamisen sijaan rajoittaa niin, etta niitd voidaan kasitella vain
tiettyja, laissa maarattyja tarkoituksia (esim. oikeusvaateen
esittdminen) varten tai omalla suostumuksellasi. Mikali esimerkiksi
koet, etta tietosi ovat joiltain osin virheellisia, sinulla on oikeus vaatia
kasittelyn valiaikaista rajoittamista, kunnes olemme varmistaneet
tietojen paikkansapitavyyden.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Sinulla voi olla oikeus saada itseasi koskevat henkil6tiedot
jasennellyssa ja yleisesti koneluettavassa muodossa ja oikeus siirtaa
nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle (jos se on teknisesti
mahdollista). Oikeus koskee tilanteita, joissa henkilbtietojasi
kasitellaan antamasi suostumukseen perustuen tai sopimuksen
perusteella.

Valitusoikeus
Mikali koet, ettd olemme kasitelleet henkildtietojasi lainvastaisesti, on
sinulla oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

* % %

Kuinka voit kayttaa oikeuksiasi rekisteroityna?

Voit kdyda jattdmassa tietopyynnon Hyvinkdan kaupungintalolla,
osoitteessa Kankurinkatu 4-6. Varauduthan todistamaan
henkildllisyytesi.
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Maaraaika tietojen toimittamiseksi tai tietopyyntoon liittyvien
lisatietojen antamiseksi on kuukausi pyynndn vastaanottamisesta.
Mikali tietopyyntd on poikkeuksellisen monimutkainen ja laaja,
maaradaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella.

Huomioithan, etta ylla mainitut oikeudet eivat ole ehdottomia ja niihin
sisaltyy poikkeuksia. Oikeuksien soveltuvuuteen vaikuttaa
esimerkiksi henkilétietojen kasittelyn oikeusperuste. Arvoimme
jokaisen ylla mainittuihin oikeuksiin liittyvan pyynnén
tapauskohtaisesti.

*

13. Automaattinen
paatdksenteko ja
profilointi




