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1 Johdanto

Hyvinkaalaisten sote-yhdistysten ja vapaaehtoisten arvokas ty6

Sosiaalisessa ja printtimediassa seka poliittisessa vuoropuhelussa on viime vuosina ja etenkin tammi-
kuussa 2022 pidettavien aluevaalia alla nostettu saannoéllisesti esiin hyvinkaalaisten sosiaali- ja terveys-
alan yhdistysten ja vapaaehtoisten tekemaa ty6ta. Niin paattajat, virkamiehet, kentan tyontekijat, va-
paaehtoiset kuin sote-yhdistysten tuottamista palveluista kiinnostuneet ja hyotyvat kuntalaiset ovat
paasaantoisesti samaa mielta: rekisterdidyt 3. sektorin sote-yhdistykset ja niita valjemmin organisoitu-
neet 4. sektorin verkostot vapaaehtoisineen ja palkattuine tyontekijoineen tekevdt inhimillisesti ja talou-
dellisesti erittdin arvokasta ja kustannustehokasta tydtd kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden,
yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistdmiseksi. Sote-yhdistyksilla on tutkitusti merkittava rooli niin hyvin-
vointia vahvistavassa, ongelmia ehkaisevdssa, kuntoutumista tukevassa, saavutettua toimintakykya yl-
lapitavassa kuin ongelmia korjaavassa tydssa.

Samalla on kuitenkin - perustellusta syysta - ihmetelty daneen, miksi Hyvinkaan nykyinen kaupunkior-
ganisaatio tai kaikki lakisdateiset sosiaali- ja terveyspalvelut talla hetkelld tuottavat Keski-Uudenmaan
sote -kuntayhtyma (Keusote) eivat tue paikallisia sote-yhdistyksia enaa entiseen tapaan. Toistuvasti on
hammastelty, miksi kumpikaan organisaatio

e el myonnd paikallisille sote-yhdistyksille ymv. hyvinvointia tuottaville toimijoille samanlaisia koh-
deavustuksia kuin paikallisille liikuntaseuroille sekd nuoriso- ja kulttuuriyhdistyksille

e ¢ tue isommilla toiminta-avustuksilla tms. isompia ja merkittavimpia, todistetusti hyvin kustan-
nustehokkaita sote-yhdistyksid, kuten tapahtuu esimerkiksi kulttuurilaitosten kohdalla.

Sote-yhdistyksia ja vapaaehtoisia kylla tuetaan - tosin enimmakseen epasuoraan

Tasta kaupungin hyvinvointipalveluiden tammikuussa 2022 tekemasta selvityksesta iimenee, ettd kun
sote-yhdistysten avustamista tarkastellaan /laaja-alaisemmin ja syvallisemmin kuin yksittaisten avustus-
padtosten kautta, edelld luetellut epakohdat pitavat paikkansa enaa vain osittain; Tosiasiassa Hyvinkddn
kaupunki tukee merkittévasti paikallisia sote-yhdistyksid, mutta avustaminen tapahtuu usein epdsuorasti ni-
menomaan toimintaedellytyksid tarjoamalla. Tosin on varmasti totta, etta sote-yhdistyksia voisi ja kan-
nattaisi tukea enemmankin niin inhimillisin kuin taloudellisin perustein. Hyvinvointipalveluiden mielesta
avustustoimintakokonaisuuden tulisi lisaksi olla myds sote-yhdistysten osalta nykyista systemaattisem-
paa, ennustettavampaa, saavutettavampaa ja arvioivampaa.

Lisaksi on muistettava, etta palvelurakenteet, demografiset seikat ja kuntalaisten tarpeet, kaupungin
taloudellinen liikkkumavara ja perustehtavat seka kaikkinensa yhteiskunnalliset olosuhteet ovat muuttu-
neet Hyvinkddilld historiallisen palion muutaman viime vuoden aikana. Yhteisen ymmarryksen lisdamiseksi
tassa selvityksessa avataan tata murrosta seka paikallisten sote-yhdistysten ja vastaavien toimijoiden
avustamisen lahihistoriaa ja nykyista tilannetta, realiteetteja. Tata akuuttia asiaa on tarkasteltu myos
muissa Keusote-kunnissa, kuntayhtyman tarkastuskertomuksessa, Hyvinkaan kaupungin tarkastuslau-
takunnassa (arviointiraportti iimestynee kevaan 2022 aikana) seka useissa muissa hyvinvointia kasitte-
levissa dokumenteissa.

Samalla talla selvitykselld reagoidaan

e valtuutettu Kukkolan valtuustoaloitteeseen (24.5.2021 § 135; ks. myds kuhla 16.12.2021 § 103)
e valtuutettu Jokisen talousarvion 2022 muutosesitykseen (15.11.2021)



e valtuutettu Kokon valtuustoaloitteeseen (20.12.2021).

Taman selvityksen lopuksi tehdaan Hyvinkaan kaupungin pddtdksenteon ja vuoden 2023 talousarvioval-
mistelun tueksi hyvinvointipalveluiden ehdotus siitd, milld tavoin hyvinkddldisten sote-yhdistysten toimintaa
kannattaisi inhimillisen hyvinvoinnin ja jarkevdn taloudenpidon ndkdkulmasta tukea, kun Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Taman selvityksen tiedoista ja nakemyksista toivotaan ole-
van apua myos muiden tahojen, kuten kuntayhtyman, paatoksentekoprosessin eri vaiheissa.

2 Sote-yhdistysten avustusten taustaa

Kuntalain (410/2015 & 1 ja 9) mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa tarvittavat palvelut ekonomisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestavdlla ta-
valla. Lain mukaan kunta voi tuottaa palvelut itse tai hankkia ne joltain muulta. Hyvinkaalla hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdamisen rakenteet ovat muuttuneet viime vuosina historiallisen paljon,
silla kaupungin aikaisemmin itse tuottamat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivét Keusoten jérjestdmisvastuulle
1.1.2018 ja tuottamisvastuulle 1.1.2019 alkaen. Hyvinkdalla ennakoitiin ndin valtakunnallista sote-uudis-
tusta, jota koskevan esityksen eduskunta hyvaksyi kesalla 2021 ja jonka myota hyvinvointialueiden toi-
minta kaynnistyy 1.1.2023 koko Suomessa.

Sote-uudistuksen tavoitteena on tuottaa palvelut nykyista kustannustehokkaammin, tasapuolisernmin
ja laadukkaammin seka saada kavennettua ihmisten valisia hyvinvointi- ja terveyseroja. Kuten sosiaali-
ja terveysministerion (Haténen 2021) kuviosta 1 ilmenee, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tie-
toon perustuva edistaminen on kaikkien yhteinen tehtdvd, vaikka seitseman vuotta sitten hyvaksytyssa
laissa puhutaankin edelleen ainoastaan kunnan vastuusta.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiminen on yhteinen tehtava

Hyvinvointi-
alue

oppi-
laltoﬁsﬂ

Yhteistyorakenteet

Ihmisid koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessi tavoitteista, tehtivistd ja seurannasta.

KUVIO 1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhteinen tydkentta

Sote-asiantuntijuus ja -resurssit ovat siirtyneet Hyvinkaan kaupungilta kuntayhtymalle

Keusoten muotoutumisen myota Hyvinkdan kaupungin 2.745 tyontekijasta (31.12.2018) noin tuhat
sote-alan asiantuntijaa siirtyi kuntayhtyman palvelukseen vuoden 2019 alussa. Samalla kaupungin kayt-
tokatteesta siirtyi Keusoten hallintaan 2/3. Hyvinkdan kaupungilla tydskentelee talla hetkellda maaritte-
lysta ja laskentatavasta riippuen 1400-1700 tydntekijaa. Keusoten tamanhetkinen tyotekijamaara on



saatujen tietojen mukaan noin 3.900 ja arvio vuonna 2023 starttaavan Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen tydntekijamadrasta 4.500. Samalla on hyva tiedostaa, etta Hyvinkaan kaupungin kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluissa tydskentelee kaikkiaan 75-77 henked, joista kaksi hyvinvointipalveluissa. Suurin
osa tyoskentelee entiseen malliin mm. liilkunta- ja nuorisopalveluissa, museoissa ja kirjastossa. Lienee
selvag, ettei nailla kaupunkiorganisaatioon jaaneilld, omaa tehtavaansa tayttavilla resursseilla voida kor-
vata tuhannen sote-ammattilaisen jattamaa aukkoa ei-lakisaateisten tehtavien monimuotoisilla yhdys-
pinnoilla, saati rakentaa "kompensoivaa varjo-sotea” nykyiseen kaupunkiorganisaatioon.

Sote-yhdistysten toimintaa ja tukemista tarkasteltaessa onkin syyta olla tietoinen, ettd Hyvinkddn nykyi-
sellé kaupunkiorganisaatiolla ei ole encid tdissé ainuttakaan sote-alan ammattilaista. Esimerkiksi kdytan-
nossa kaikki pdihde- ja mielenterveyspalvelut, ikdantyneiden palvelut, vammaispalvelut, lasten, nuorten
ja lapsiperheiden palvelut ja asumispalvelut tuotetaan Keusotessa. Kaupungilla ei ole ndiden osaamis-
alueiden tydntekijoitd, mddrdrahoja tai muita resursseja. Toki on samalla myonnettava, etta samat kunta-
laiset kayttavat naihin teemoihin nivoutuen myds kaupungin tuottamia palveluita, joita esimerkiksi pai-
vakodit, koulut seka kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut tarjoavat entiseen tapaan. Esimerkiksi likku-
minen ja tapahtumiin osallistuminen on mita parhainta, ehkaisevaa hyte-tyota. Vaikka asiayhteytta ei
aina hahmoteta, kdytanndssa kaikki, mita kaupungin palvelualueet ja yksittdiset tydontekijat tekevat ka-
tujen hiekoittamisesta vesijumpan vetamiseen ja kaavoittamisesta ymparistoterveydesta huolehtimi-
seen pyrkii edistamaan kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta, yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Sote-uudistusta on edistetty Keski-Uudellamaalla jo muutaman vuoden ajan, joten vastuualueita ja to-
dellisiin resursseihin perustuvaa tydnjakoa yhdyspinnoilla on onnistuttu kirkastamaan monilta osin. Sa-
malla on syyta alleviivata, etta edelleen on monia, nimenomaan ei-lakisddteisten sote-palveluiden harmaalle
alueelle kuuluvia, inhimillisesti ja taloudellisesti hyvinkin relevantteja asioita, joiden hoitamiseen Hyvinkdan
nykyiselld kaupunkiorganisaatiolla ei ole endid resursseja, silla ne on siirretty perustamissopimuksen mu-
kaisesti kuntayhtymalle. Ajankohtaisia ja voimakastakin debattia synnyttaneita esimerkkejd téllaisista ei-
endd-kenellekddn kuuluvista teemoista ovat Hyvinkaalla olleet mm. seuraavat:

e sote-yhdistysten avustaminen

e ikadntyneiden paivatoiminta (pl. vaativa paivatoiminta)

e matalan kynnyksen paihde- ja mielenterveyspalvelut (mm. nuorisoaseman ikarajamuutokset)
e asunnottomuuden vastainen tyd

e ruoka-aputoiminta.

Naiden teemojen selkeyttamiseksi ja epakohtien korjaamiseksi on tehty yhdessa erittain paljon tyota ja
monilta osin asiat ovatkin askel askeleelta selkiytyneet, mika on kaikkien osapuolten etu.

Hyvinkaan kaupunki edellytysten luojana, ennakoijana ja mahdollistajana

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistémisen ja toisaalta erilaisten haasteiden ratkaisemisen

tyonjakoa seka kaupunkiorganisaation erityisia vastuu- ja painopistealueita voidaan talla hetkelld ku-
vata seuraavasti (Hyvinkdan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025):
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T
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* Oppilashuclto kulttuuriyhdistykset (53) ja nuorisoyhdistykset (10)
.

= Sivistystoimi:
* Varhaiskasvatus

Kotouttamispalvelut *Neljas sektori, kuten perhe, |dhisuhteet ja organisoitumaton
Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut kansalaisaktiivisuus

KUVIO 2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden rakentamisen tydnjako Hyvinkaalla.

Kuten kuviosta 2 voi nahda, kaupunki operoi nykyaan vaaleansinisella alueella luoden edellytyksid ja en-
nakoiden riskeja, ja toisaalta tarjoamalla kuntalaisille uusia mahdollisuuksia edistaa omaa hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta. Kuvaava esimerkki tasta on se, nykyinen kaupunki ei hoida enda tuki- ja lii-
kuntaelinten sairauksia tai diabetesta, mutta ehkdisee ongelmien syntymista ja syvenemista seka ylla-
pitda kuntalaisten toimintakykya mm. liikunnanohjauksen, monipuolisten liilkkumismahdollisuuksien ja
koululitkunnan avulla. Sama tydnjako koskee myds mm. mielenterveyden, toimeentulon, ikadntymisen
ja asumisen ongelmia: kaupunki edistaa palveluillaan kaikkien kuntalaisten hyvinvointia, terveytta, tur-
vallisuutta, yhteisollisyytta ja osallisuutta, ja jos ongelmat nostavat paataan, ensisijainen vastuu siirtyy
mm. kuntayhtymalle. Toimintaedellytysten siirtyminen sote-kuntayhtymaan on muuttanut merkitta-
vasti kaupungin roolia ongelmien lieventajasta hyvinvoinnin takaajaksi.

Sote-yhdistysten osalta tama tarkoittaa sita, etta kaikenlainen korjaava, kuntouttava ja interventiota vaa-
tiva tyd ja niiden tukeminen linkittyvdt ensisijaisesti sote-palveluihin. Sen sijaan kaupungin kannattaa luoda
myo6s paikalliselle sote-yhdistyksille samanlaisia toimintaedellytyksia kuin liikkuntaseuroille, nuorisoyh-
distyksille ja kulttuuriyhdistyksille, joiden tukemiseen kaupungilla on jo olemassa omat avustusmeka-
nisminsa ja -saantonsa.

Aivan kuten lilkkuntaseurojen kohdalla, kaupungin tehtavana ei ole esimerkiksi jalkautua yksittaisten, ei-
lakisaateisia sote-palveluita tarvitsevien kuntalaisten pariin, koordinoida autonomisten yhdistysten va-
paaehtoisia tai huolehtia sote-yhdistysten sisaisesta viestinnasta ja operatiivisista toimenpiteista. Kau-
punki ei toimi nain mydskdan lilkkuntaseurojen tai kulttuuriyhdistysten kohdalla. Sen sijaan kaupungin
tehtdvénd on auttaa myds sote-yhdistyksid auttamaan kuntalaisia esimerkiksi tukemalla yhdistyksid talou-
dellisesti ja tilojen kautta tai edistamadlld tiedonkulkua ja verkostoitumista (vrt. kulttuuri- ja liikuntafoorumi).



3 Sote-yhdistysten maara ja merkitys Hyvinkaalla

Suomi on yhdistysten luvattu maa, silla meilld arvioidaan olevan noin 100.000 yhdistysta, joilla on jase-
nid huikeat 15 miljoonaa (Stranius 2019). Pelkastaan Uudellamaalla on 35.000 yhdistysta, joista sote-
yhdistyksia on 3.300 (Koiranen 2020). Tilanne elda koko ajan, yhdistyksia syntyy ja naivettyy ja aktiivi-
suuden aste vaihtelee, mutta tamanhetkisen arvion mukaan Hyvinkddlld on suunnilleen 260-300 rekis-
terdityd, kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan alaisiin palveluihin tavalla tai toisella linkittyvad yh-
distystd. Nama yhdistykset jakautuvat seuraavasti:

e liikuntaseuroja 125-150 (lisatietoja liikuntasihteeri)

e kulttuuriyhdistyksia noin 50 (lisatietoja kulttuuri- ja tapahtumapaallikko)
e nuorisoyhdistyksia vajaa 10 (lisatietoja nuorisopaallikko)

e sote-yhdistyksid 80-85 (lisatietoja hyvinvointi- ja osallisuussuunnittelija).

Sote-yhdistyksista arviolta puolella on saanndéllista toimintaa. Esimerkiksi Hyvinkdan Yhdistykset ry:n
jasenena on talla hetkella 49 yhdistysta. Enka 10-20 sote-yhdistyksen toimintaa voidaan pitaa vakiintu-
neena ja osalla jopa hyvinkin ammattimaisena, silla niilld on mm. toimitilat ja palkattua henkilékuntaa.
Lisaksi on huomattava, etta Hyvinkaalla toimii myos useita rekisterdimattdémia, vapaamuotoisesti orga-
nisoituneita 4. sektorin toimijoita (esimerkiksi Rusakot puskassa -verkosto) seka valtakunnallisia tai alu-
eellisia sote-jarjestoja. Joiltain osin myos nuoriso-, kulttuuri- ja liikkuntatoimijat ja esimerkiksi uskonnol-
liset yhteisot tekevat ajoittain sote-yhdistyksille tyypillisia ja lakisadteisia sote-palveluita tukevia tehtdvia.

Sote-yhdistykset heikommassa asemassa Hyvinkaalla

Litkuntaseurat seka kulttuuri- ja nuorisoyhdistykset ovat kuuluneet Hyvinkaalld jo pitkaan kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluiden vastuualueelle seka kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan avustussaantoon. Sen
sijaan sote-yhdistykset ja niiden tukeminen ovat aikaisemmin kuuluneet kaupungin itse tuottamien sote-pal-
veluiden (sotela) vastuulle. Tekevathan sote-yhdistykset tydtansa lakisaateisten ja julkisten sote-palvelui-
den yhdyspinnailla ja nimenomaan sielld, mihin julkiset sote-palvelut eivat syysta tai toisesta ylla.

Koska kuntayhtyman perustamisen yhteydessa on kuitenkin saatujen tietojen perusteella linjattu yh-
dessa, ettd Keusote-alueen sote-yhdistysten avustaminen ei kuulu Keusotelle, sote-yhdistyksia koske-
vat asiat ja huolet ovat ohjautuneet - kenties osuvamman osoitteen puuttuessa - kaupungin johtaville
virkamiehille ja varsin usein kaupungin tuoreelle, asemaansa vasta rakentavalle toiminnolle, hyvinvoin-
tipalveluille. Asiat ovat vaihdelleet yksittaisen kuntalaisen huolesta havaittuihin rakenteellisiin epakoh-
tiin. Nain on tiettdvasti kaynyt myos muissa Keusote-kunnissa.

Vastuu sote-yhdistyksista on lipunut sote-palveluilta nykyisille kunnille siita huolimatta, etta esimerkiksi
nykyiselld Hyvinkaan kaupungilla ja viela vahemman hyvinvointipalveluilla ei ole minkaanlaisia maara-
rahoja sote-yhdistysten tukemiseen. Lahtokohtaisesti nykyisella kaupungilla tai sen tyontekijdilla ei ole
edes tarvittavaa sote-osaamista, syvdllisempaa tietoa sote-yhdistyksista tai niiden toiminnasta. Jarke-
van taloudenpidon ja logiikan nakdkulmasta on tarkea muistaa, ettei kuntien tai niiden hyvinvointipalve-
luiden edes ole tarkoitus, mielekdstd tai mahdollista tuottaa kuntayhtymdn ja tulevan hyvinvointialueen
kanssa pddllekkdisia sote-palveluita.

Sote-yhdistyksilla on ollut historiallisesti erittain tarkead ja jopa ratkaiseva rooli suomalaisten hyvinvoin-
nin, terveyden, turvallisuuden, osallisuuden ja yhteisollisyyden takaajana, tienraivaajana ja uusien
avausten tekijdna. Sote-yhdistykset eivat voittopuolisesti tee julkisen sektorin lakisaadteisia tehtavia,
vaan ne taydentdvat palveluntarjontaa ja operoivat usein sielld, missa apua ja tukea tarvitaan, mutta
mista puuttuvat julkiset sote-palvelut. Sote-yhdistyksilla on erityisen tarked rooli kaikkein heikoimmassa



asemassa olevien ja julkisten palveluiden valiin pudonneiden ihmisten elamassa. Sote-yhdistykset ja va-
paaehtoiset tekevdt siis inhimillisesti ja taloudellisesti arvokasta, julkista sektoria tukevaa ja korjaavien sote-
kustannusten nousua hillitsevéd tydtd. Samalla tavoin myos hyvinkaaldiset sote-yhdistykset

e tdydentavat lakisdateisia palveluita ja kompensoivat julkisissa palveluissa olevia puutteita

e tarjoavat vertaistukea, edunvalvontaa ja kokemusasiantuntijuutta

e tarjoavat kohtaamisen, kuulluksi tulemisen, vaikuttamisen ja osallistumisen kanavia

e tuovat merkittavia taloudellisia sdastoja, silla tutkimusten mukaan jokainen vapaaehtoistydhon
laitettu euro tulee kuutena takaisin sadstyneind sote-kuluina ja vapaaehtoistyontekijdiden te-
kema tuntimadra vastaa merkittavaa htv-maaraa.

e tuo alueelle erityisosaamista, taloudellista toimeliaisuutta, ulkopuolista padomaa (esim. STEA)
ja tydpaikkoja (Hyvinkadlla kymmenia tyo-, harjoittelu- ja tyollistymista tukevia paikkoja)

e tuo mielekasta sisaltda autettavien ja auttajien elamaan (Harju 2019; Hoffrén 2019; Laasanen
2017).

Hyvinkaaldisten sote-yhdistysten tekeman tydn merkitysta ja roolia on tarkasteltu ldhemmin mm. seu-
raavissa Hyvinkaan kaupungin dokumenteissa:

e Hyvinkdan kaupungin tuottamien hyvinvointipalveluiden malli (kuhla 24.6.2020 & 38)

e Hyvinkdan kaupungin ehkdisevan tydn suunnitelma 2022-2025 (kuhla 25.3.2021 § 19)

e Hyvinkdan sosiaali- ja terveysalan yhdistyksissa on voimaa. Hyvinkaan kaupungin sote-yhdis-
tyskysely 2020.

Saatuihin tuloksiin kannattaa luonnollisesti suhtautua rakentavan kriittisesti ja ainoastaan suuntaa an-
tavasti, mutta yhta kaikki ne osoittavat, etta paikalliset sote-yhdistykset tekevat erittain arvokasta tyota
niin euroissa, inhimillisessa hyvinvoinnissa, osallistujavolyymeissa, vapaaehtoisten maarassa kuin teh-
tyjen tyotuntien kertymdssa mitattuna.

4 Sote-yhdistysten tukeminen ennen vuotta 2019

Aikaisemmin Hyvinkaan kaupungin perusturvalautakunnan (petula) ja vuoden 2018 loppuun asti sosi-
aali- ja terveyslautakunnan (sotela) toimikaudella kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden mddrara-
hoista tuettiin eri mekanismeilla paikallisia sote-yhdistyksid. Naista erilaisista suorista ja epdsuorista
avustusmekanismeista ei ole nykyisella kaupunkiorganisaatiolla taysin kattavaa tietoa ja tahan liittyvia
seikkoja tuleekin edelleen esiin poikkihallinnollisen selvitystydn tuloksena. Esimerkkeina tallaisista suo-
rista ja epasuorista tukimuodoista ennen vuotta 2019 voidaan mainita saatujen tietojen ja selvitystydn
perusteella seuraavat:



Eero Eskolan rahasto

Ulkopuolinen testamentti. Rahaston saanto-
jen mukaisesti ikaantyneiden hyvinvoinnin
tukemiseen paikallisille sote-yhdistyksille.

100.000-160.000
euroa vuosittain

Sotela my6nsi 2001-
2018 sosiaali- ja ter-
veystoimen (ikaantynei-
den palveluiden) esityk-
sesta

Sotelan paatdkset vuosina
2001-2018

Ks. myds KV 25.5.2020 §
30

Sote-yhdistysten avustusmaararaha

s

Sotela (Petula)

27

Hyvinkaan Toimari ry

Kaupungin omistaman kiinteiston
(Teollisuuskatu 8) kaytté maksutta
2008-2018.

Paihdekuntoutujien ja asunnotto-
mien parissa tehtava tyo, ruoka-apu-
toiminta, ensisuoja.

Tilakulut lienevat
samansuuntaiset
kuin talla hetkella
(112.269,60 €/v)

Lisaksi sosiaali- ja
terveystoimi
(Keusote) osti pal-
veluita

Hyvinkaan kaupungin
perusturvakeskus; pe-
rusterveydenhuolto/
paihdehuolto

Sopimus tilojen mak-
suttomuudesta tehty
23.1.2008 § 6 (tervey-
denh. johtaja Eloranta)

Toimarin vastaava ohjaaja
ja Keusoten johtava erityis-
asiantuntija (toiminta)

Kiinteistojohtaja (kiinteisto)
Ks. myds kuhla 25.11.2021

§ 85 (Kohdeavustushake-
mus Hyvinkdan Toimari ry)

Hyvinkdan Yhdistykset ry
Kaupungin omistaman Onnensillan
(Siltakatu 6) kaytto 1 euron vuosi-
vuokralla.

HyvY on 49 sote-yhdistyksen katto-
yhdistys tarjoten mm. tiloja, osaa-
mista ja tietoa.

Laskennallinen
vuokra lienee sa-
mansuuntainen
kuin nyt
(101.812,61 €£/v)

Lisaksi HyvY sai
asunnoista vuok-
ratuottoa (20.566
€ vuonna 2020)

Vuokrasopimus on ol-
lut taéllainen 2016-2018

Hyvinvointipaallikko, hyvin-
vointi- ja osallisuussuunnit-
telija ja HyvYn toiminnan-
johtaja (toiminta)

Kiinteistojohtaja (kiinteisto)

Mielenterveysyhdistys Hyvinkaan
Verso ry

Mielenterveyskuntoutujien ja omais-
ten parissa tehtava tyd

25.000-40.000
€/v

Hyvinkaan kaupungin
sosiaali- ja terveystoimi

Verso ry:n toiminnanjoh-
taja

Ks. myds KH 28.9.2020 §
207; kuhla 4.3.2021 § 12

Hyvinkdan Mantyla ry

tystoimintaan seka tilaisuuksien jar-
jestamiseen

vammaispalvelut

il- g : Vapautus tontti- R : :
Er|| Paihdekuntoutujien, asunnottomien pautd l Kiinteistojohtaja (tontti)
lis- e : . vuokrasta
VU ja lainrikkojien parissa tehtava tyo
Kehitysvammaisten Tuki ry o .
tuk- Kehitysvammaisten kerho- ja virkis- Hyvinkdan kaupungin Keusoten vammaisten pal-
set Y J 15.000-16.000 €/v | sosiaali- ja terveystoimi; P

veluiden paallikkd

MLL Uudenmaan piiri ry, Hyvinkdan
osasto

Lapsiperheiden tukihenkilo- (3/4) ja
tilapaiseen lastenhoitotoimintaan

12.000 €/v

Perustui perhe- ja
sos.palv. johtajan teke-
maan sopimukseen
(17.5.2018 § 55)

Keusoten asiakasohjauk-
sen paallikkd

TAULUKKO 1. Hyvinkaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden mydntamadt suorat ja epdsuorat
avustukset sote-yhdistyksille ennen vuotta 2019

On tarkea muistaa, etta taulukon 1 tiedot saattavat olla vajavaisia ja jopa erheellisid, silla ne perustuvat

paljolti toisen kaden tietoihin ja siihen, mita sosiaali- ja terveystoimen dokumentteja selvityksen tekija

on jalkikateen saanut kasiinsa koskien aikaa ennen vuotta 2019.

Yhdistysten toiminnan edistamiseksi voidaan katsoa myds se, ettd sosiaali- ja terveystoimi ja sittemmin
Keusote on tiettavasti ostanut tai muuten hankkinut alueen sote-yhdistysten tuottamia palveluita ja
erityisosaamista. Esimerkkeina ndista voidaan mainita mm. Kriisikeskus Hymise ja Toimari ry.




5 Sote-yhdistysten tukeminen vuodesta 2019 alkaen

Keusoten perustamissopimuksen (1.1.2019 alkaen) perusajatuksena oli se, etta sote-kuntayhtymd hoi-
taa myds jatkossa samat tehtdvdt kuin aikaisemmin kuntien sosiaali- ja terveystoimet, mutta laadukkaam-
min ja kustannustehokkaammin. Tdma on myds loogista, silla kaikki naiden tehtdvien tekemiseen tarvit-
tavat resurssit (tyontekijat, maararahat, osaaminen) siirrettiin kuntayhtymaan. Talla hetkelld haasteita
vastuiden suhteen aiheuttaa paljolti se, etta massiivisen kokonaisuuden kaikista yksityiskohdista ei ole
varsin ymmadrrettdvista syista huomattu sopia siirtyman yhteydessa kirjallisesti, vaan ainoastaan peri-
aatetasolla. Tutkija Markku Jokisipilda onkin muistuttanut, etta myos hyvinvointialueiden kohdalla on
valttamatonta, etta vallan, resurssien ja vastuiden pitaa olla oikeassa suhteessa samoissa kasissa, silla
muuten riskina voi olla mm. osaoptimointi, vastuiden siirtaminen muille ja sanelupolitiikka.

Valiinpudonneiden sote-yhdistysten haastava tilanne

Vaikka isossa kuvassa tydntekijdiden, maararahojen ja tehtdvien siirtyminen on tapahtunut padasiassa
varsin sujuvasti, epaselvyyksiakin on noussut esiin vuosina 2019-2021. Erityisind haasteina sote-yhdis-
tysten ja -avustusten ndkokulmasta voidaan pitdd mm. seuraavia seikkoja:

e Vastinparin tai neuvottelukumppanin puuttuminen tai jatkuva vaihtuminen. Myoskaan nykyisista
kuntaorganisaatioista ei I0ydy, eika ole tarkoituksenmukaistaan 16ytya enaa riittavaa sote-osaa-
mista (tyontekijdresurssia) hallita laajaa sote-yhdistys- ja vapaaehtoiskenttaa. Tatd asiaa kuiten-
kin edistetaan juuri talla hetkella.

e Sote-palveluiden profiloituminen voimakkaasti ja tietoisesti olemassa oleviin (paaasiassa diag-
noosipohijaisiin) asiakkuuksiin sekd korjaaviin lakisddteisiin sote-palveluihin, jolloin iso maara kun-
talaisia ja vastuu heidan parissaan tehtdvan ehkdisevan ja varhaisen puuttumisen sote-tydsta
lipuu helposti sekundadrisille tahoille, kuten yhdistyksille, nykyisille kuntaorganisaatioille, va-
paaehtoisille, omaishoitajille, oppilaitoksille jne.

e Sote-palveluiden tuottamiseen tarkoitetut mddrdrahat on siirretty kokonaisuutena kuntayhty-
madlle, jolloin nykyiselle kaupunkiorganisaatiolle ei ole jaanyt ainuttakaan sote-asiantuntijaa tai
sote-yhdistysten avustamiseen tarkoitettuja mddrarahoja. Tama koskee ainakin Hyvinkaata,
mutta Keusote-kunnissa on eroja tassa asiassa. Lisdksi sote-kustannusten nousu 6-7 % vuosit-
tain on syonyt peruskuntien taloudellista liikkumavaraa esimerkiksi juuri enkdisevan, ei-lakisda-
teisen hyte-tydn tekemiselta. Korona selittad vain osan kustannusten noususta.

e Sote-osaamisen puutteen vuoksi nykyiselld kaupunkiorganisaatiolla on Iahtokohtaisesti vain
pinnallinen tietdmys sote-yhdistyksistd seka niiden tekeman tyon madrasta ja merkityksesta.

Selkedn vastinparin puuttuessa paikalliset sote-yhdistykset ja yksittdiset kuntalaiset ovat ottaneet van-
hasta tottumuksesta yhteytta nykyiseen kaupunkiorganisaatioon apua pyytaakseen; paattdjiin, johta-
viin virkamiehiin ja yksittaisiin tyontekijoihin. Koska nykyisen Hyvinkaan kaupungin tyontekijoilla ei ole
ollut juurikaan tietoa hyvinkaaldisista sote-yhdistyksistd, niistd on pyritty saamaan tietoa vuosina 2019-
2021 muun muassa

e toteuttamalla Hyvinkaan kaupungin sote-yhdistyskysely vuonna 2020

e osallistumalla laajasti verkostoihin (esim. Valikko-verkosto ja Hyte-allianssi) ja kutsumalla myds
sote-yhdistyksia erilaisiin tydryhmiin (esim. Hyvinvointiryhma ja Digitukiverkosto)

o kaymalla aktiivisesti vuoropuhelua sote-yhdistysten ja vastaavien tahojen kanssa (esimerkiksi
lukuisat avustusneuvottelut suoraa ja epasuoraa tukea sosiaali- ja terveystoimelta aikaisemmin
tukea saaneiden tahojen kanssa).
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Koska sote-yhdistysten tekeman tydn inhimillinen ja taloudellinen arvo on evidenssin perusteella kiis-
taton ja kuntayhtyma on linjannut, ettei se tue sote-yhdistyksid, Hyvinkdan kaupungin kulttuuri- ja hy-
vinvointipalveluiden viranhaltijat ovat katsoneet kuntalaisten, sote-yhdistysten ja kaupungin kokonai-
sedun kannalta valttamattomaksi pyrkia olemassa olevin mahdollisuuksin tukemaan sote-yhdistyksia
my®&s taloudellisesti. Nain siitakin huolimatta, etta budjetissa ei ole siihen varattuna maararahoja.

Vuosina 2019-2021 Hyvinkddn kaupunki (tai kertaluonteisesti erikseen sovitusti Keusote) on tukenut suoraan
Ja epdsuoraan hyvinkaalaisia sote-yhdistyksia ainakin seuraavilla tavoilla:

Eero Eskolan rahasto

Ulkopuolinen testamentti. ikaantynei-
den hyvinvoinnin tukemiseen paikalli-

sille yhdistyksille.

Kuhla mydntanyt vuodesta 2019.

108.000 € (myonnetty
2019 vuodelle 2020)

Kuhla paattanyt Keus-
oten ja kulttuuri- ja hy-
vinvointipalveluiden
esityksesta (2019)

40.000 € (2021)

40.000 € (2022)

Kuhla paattanyt kult-
tuuri- ja hyvinvointipalv.

Kuhla 26.11.20 § 66;
16.12.21 8100

Ks. KV 25.5.20 § 30
(Eero Eskolan rahas-
ton jakoperusteiden,

Rahaston on loppumassa niin, etta
syksylla 2022 voidaan myontaa enaa

esityksests (2021-22) | saantojen ja hakupro-

noin 20.000 € vuodelle 2023.

20.000 € (arvio 2023)

sessin uusiminen)

Hyvinkaan Toimari ry
Kaupungin omistaman kiin-
teiston (Teollisuuskatu 8)
kayttd maksutta vuodesta
2008 lahtien.

Pdihdekuntoutujien ja asun-
nottomien parissa tehtava
tyd, ruoka-aputoiminta, ensi-
suoja.

Tilakustannukset ovat
112.269,60 €£/v (2021)

Lisaksi kaupunki tuke-
nut mm. vahavar.
kasvomaskien, tyollis-
tamistoimien ja ruo-
katerminaalin osalta
(ks. tarkemmin liite 2)

Sopimus tilojen mak-
suttomuudesta:
23.1.2008 § 6 (tervey-
denhuollon johtaja Elo-
ranta)

Kaupunki neuvottelee
asiasta, silla kiinteistolle
|8ydyttava maksaja
(talla hetkella tilapalv.)

Toimarin vastaava oh-
jaaja ja Keusoten joh-
tava erityisasiantun-
tija (toiminta)

Kiinteistojohtaja (kiin-
teisto)
Ks. kuhla 25.11.21 8

85 (Kohdeavustusha-
kemus Toimari ry)

Hyvinkaan Yhdistykset ry
Kaupungin omistaman On-
nensilta-kiinteiston (Siltakatu
6) kayttd 1 euron padoma-
vuokraperiaatteella.

HyvY on 49 sote-yhdistyksen
kattoyhdistys tarjoten mm. ti-
loja, osaamista, tietoa.

Laskennallinen
vuokra 101.812,61 €
(2022)

Lisaksi HyvY saa
asunnoista vuokra-
tuottoa 20.566 €
(2020)

Vuokrasopimus on ol-
lut tallainen vuodesta
2016 ja se on uusittu
toistaiseksi voimassa
olevaksi vuonna 2021.

Hyvinvointipaallikko,
hyvinvointi- ja osalli-
suussuunnittelija ja
HyvYn toiminnanjoh-
taja (toiminta)

Kiinteistojohtaja (kiin-
teistd)

Yhteisttalo Onni

Paavolan entinen lahikirjasto
siirretty hyvinvointipalvelui-
den haltuun ja hallinta luovu-
tettu yhdistyksille ja verkos-
tolle.

Yhteisotyota, ruoka-apua,
kohtaamispaikkatyota

Kaupungin sisainen
vuokra 13.897,16 €
(2022). Lisaksi kiin-
teistéa onv. 2021 re-
montoitu (13.100 €).

Lahjoitettu kalusteita,
hankittu materiaaleja,
laitteita, maskeja ja

elintarvikkeita (6.000-
7.000 €). Onni suurin
hyotyja terminaalista.

Yhteisdtaloon on oh-
jattu myos tydntekija-
resurssia.

kuhla 17.12.20 hyvin-
vointipalveluiden esi-
tyksesta: Paavolan lahi-
kirjaston muuttaminen
yhteisotaloksi.

Kiinteistojohtaja (kiin-
teisto)

Hyvinvointipaallikko ja
hyvinvointi- ja osalli-
suussuunnittelija (toi-
minta)
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Erillisavustukset

Havikkiruokaterminaali

Hyria sadtion johdolla toimi-
van terminaalin rahoittami-
seen osallistuminen. Termi-
naalin kautta kulkee vuosit-
tain yli 100.000 kg elintarvik-
keita. Suurin jakopiste on Yh-
teisdtalo Onni, jota kaupunki
tukee.

18.000 € (2021)

18.000 € (2022), josta
tilat 10.000 €

Lisaksi merkittava
tyollistamispaikka

Kaupunginjohtaja

Tyollisyyspalvelut

Hyvinvointipaallikko ja
hyvinvointi- ja osalli-
suussuunnittelija (toi-
minta)

Tyollisyyspaallikkd (ra-
hoitus, tyollistaminen)

Mielenterveysyhdistys Hyvin-
kaan Verso ry

Mielenterveyskuntoutujien ja
omaisten parissa tehtava tyo

40.000 € (2019) Keusote (2019)

40.000 € (2020) ‘ ‘
Hyvinkaan kaupunki
(2020-2021)

38.000 € (2021)

Verson toiminnanjoh-
taja (toiminta)

KH 28.9.20 8§ 201

KV 16.11.20 § 82;
kuhla 4.3.21§ 12

Hyvinkaan Mantyla ry

Ei tonttivuokraa

Erillispaatoksella budje-
tin ulkopuolella:

Kiinteistojohtaja
(tontti)

Pdihdekuntoutujien, asun- 36.000 € (2020) Keusote (2020)

nottomien ja lainrikkojien KV 16.11.2020 § 82;

parissa tehtava tyo 47.000 €(2021) Kaupunki (2021) kuhla 4.3.2021 § 12
. . . Erillispaatoksella: ,

Kehitysvammaisten Tuki ry 16.000 € (2019) Keusote, vammaispal- Keusoten vammais-

Kehitysvammaisten kerho- ja
virkistystoimintaan seka tilai-
suuksien jarjestamiseen

velut (2019)

15.000 € (2020)

Erillispaatoksella:
Kaupunki (2020-2021))

ten palv. paallikko

KH 30.11.20 § 267
kuhla 4.3.21§ 12

7.000 € (2021)
Avustus perustui
o 3 perhe- ja sosiaalipalv. Keusoten asiakasoh-
MLL Uudenmaan piiri ry, Hy- | 17 000 (2019) johtajan sopimukseen | jauksen paallikko

vinkaan osasto
Lapsiperheiden tukihenkild-
(3/4) ja lastenhoitotoimin-
taan (1/4)

12.000 € (2020)

17.5.18 8 55.

Sopimus sanottu irti
(Hyvinkaan kaupungin
lakimies) 15.9.2020

Kaupungin lakimies

TAULUKKO 2. Hyvinkaan kaupungin tuki sote-yhdistyksille vuosina 2019-2021

Kuten taulukosta 2 ilmenee, Hyvinkadn nykyinen kaupunkiorganisaatio on tukenut vuosina 2019-2021
hyvinkaaldisia sote-yhdistyksia suoraan ja epasuoraan hyvinkin merkittavasti. Esimerkiksi vuoden 2021
osalta puhutaan yli 400.000 euron, kdytdnndssa suuremmastakin, suorasta ja epdsuorasta kddenojennuk-
sesta hyvinkdadldisille sote-yhdistyksille. Paalle tulee viela kaupungin tydntekijoiden tydpanos (mm. poik-
keusajan ruoka-apu ja ikdantyneiden kontaktointi), erilaiset hankinnat (mm. yli 300.000 maskia vahava-
raisille), kaupungin tuottamien palveluiden (esimerkiksi kulttuuri- ja liikuntapalvelut) aktiivinen hyddyn-
taminen ja kaupungin tilojen (esimerkiksi kaupungintalo, liikuntatilat ja Rytkdn leirikeskus) tarjoaminen
maksutta tai edullisesti seka lainopillisissa ja viestinnallisissa haasteissa auttaminen. Tahan kaikkeen
on venytty usein oman perustehtdvan ohella ja budjetin ulkopuolella, koska sen on nahty palvelevan
parhaiten kuntalaisia ja kokonaisetua. Nain merkittava suora ja epasuora tukeminen seka sote-yhdis-
tysten auttaminen esimerkiksi tilojen kautta ei olisi onnistunut ilman kaupungin eri palvelualueiden
yhteisty6td, joustoa ja yhteista tahtotilaa.
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6 Hyvinvointipalveluiden ehdotus hyvinvointiavustusten maa-
rarahoista 1.1.2023 alkaen

Sote-yhdistykset tekevat pdaasiassa varhaisen, korjaavan ja kuntouttavan vaiheen sote-ty6td lakisaateis-
ten sote-palveluiden yhdyspinnoilla. Kaupungin hyvinvointipalveluiden nakemys onkin, etta isojen sote-
yhdistysten ammattimaisen toiminnan tukemisen tulisi kuulua taholle, joka niita on perinteisestikin tu-
kenut ja joka on jarjestamisvastuussa sote-palveluista: tulevalle Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Tama on pelkkd suositus, silla on selvaa, ettd asiasta padtetaan muualla ja muiden toimesta. Ehdotus
on kuitenkin linjassa niin perinteisen vastuunjaon, resurssien kohdentumisen kuin hyvinvointipalvelui-
den tammikuussa 2022 laatiman sote-avustusselvityksen perusteella.

Selvityksen tarkean osan muodosti taulukko, joka Iahetettiin taytettavaksi seitsemalle kaupungilta mer-
kittavaa tukea saaneelle, Hyvinkaalla toimivalle taholle: 1) Versolle, 2) Toimarille, 3) Mantylalle, 4) Kehi-
tysvammaisten Tuelle, 5) MLL:n Uudenmaan piirille, 6) Hyvinkaan Yhdistykset ry:lle ja 7) Paavolan Yhtei-
sotalo Onnille, jota pitad ylla useampi pienempi toimija. Taulukon palautti taytettyna kuusi. Toimijat
arvioivat itse, etta heidan luettelemansa 18 paatoimintoa linkittyivit 77-prosenttisesti (51/66) Keusoten
(51/66) ja ainoastaan 23-prosenttisesti (15/66) Hyvinkaan kaupungin tuottamiin palveluihin. Tauluk-
koon 3 on koottu tarkemmin nama toimijoiden omat nakemykset.

1.Asunnottomuustyo
(70 %)

Terveyspalvelut ja sairaanhoito (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

2. Tukity6llistaminen

Elinvoimapalvelut (kaupunki)

Kaupunki

toapu

Hyvinkaan (20 %) Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Toimariry Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Aikuisten paihdepalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
3. Paihdetyd (10 %) Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
1. TukihenkilStoiminta Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote) | Hyvinvointialue
(perhekummi ja ysta-
vaksi mamu-aideille) | Kotouttamispalvelut (kaupunki) Kaupunki
MLL Uuden- T -
o 2. Tilapdinen lastenhoi- , ) L
maan piiri ry Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote) | Hyvinvointialue

3. Avoin kohtaamispaik-
katoiminta

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Mielenterveys-
yhdistys Hyvin-
kaan Verso ry

1. Vertaisryhmatoi-
minta (kymmenia
ryhmia ja toimintoja)

Aikuisten paihdepalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut (kaupunki)

Kaupunki

2.Vapaaehtois- ja olo-
huonetoiminta

Aikuisten paihdepalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Kotouttamispalvelut (kaupunki)

Kaupunki

Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut (kaupunki)

Kaupunki

3. Tydllistamistoiminta
(kuntouttava, sosiaa-
linen kuntoutus ym.)

Aikuisten paihdepalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Elinvoimapalvelut (kaupunki)

Kaupunki
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Hyvinkdan Man-
tyla ry

1. Asuntolatoiminta

Ikaihmisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Vammaisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Terveyspalvelut ja sairaanhoito (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten paihdepalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

2. ltsenadisen asumisen
tukeminen

Ikaihmisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Vammaisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Terveyspalvelut ja sairaanhoito (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten paihdepalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

3. Kuntouttava tyotoi-
minta ja sosiaalinen
kuntoutus

Terveyspalvelut ja sairaanhoito (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten mielenterveyspalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

1. Kohtaamispaikkatyo
(50 %)

Ikaihmisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Vammaisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Kotouttamispalvelut (kaupunki)

Kaupunki

Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut (kaupunki)

Kaupunki

lkaihmisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Vammaisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

maisten Tuki ry

tanssiaiset

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote)

Hyvinkaan Yh- 2. Verkostoyhteisty® . , —
; Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote) | Hyvinvointialue
distykset ry (25 %) , , :
Kotouttamispalvelut (kaupunki) Kaupunki
Kul i- iso-, hyvinvointi- ja liik Ive-
ulttuuri-, nuoriso-, yvinvointi- ja liikuntapalve Kaupunki
lut (kaupunki)
Ikdihmisten palvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Vammaisten palvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Aikuisten sosiaalipalvelut (Keusote) Hyvinvointialue
3. Viestinta (25 %) Lasten, nuorten ja perheiden palvelut (Keusote) | Hyvinvointialue
Kotouttamispalvelut (kaupunki) Kaupunki
Kul i- iso-, hyvinvointi- ja liik Ive-
ulttuuri-, nuoriso-, yvinvointi- ja liikuntapalve Kaupunki
lut (kaupunki)
1. Ystavanpaivan tans- Ika|hm|§ten palvelut (Keusote) Hyv?nvqntfalue
siaiset ja yleisurheilu- \éalmmal.sten pallvelurtw(K'euso'te.) — | Hyvinvointialue
g ri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja lilkkun ve- .
ilpailut ulttuu uoriso-, hyvinvo ti- ja likuntapalve Kaupunki
lut (kaupunki)
Ikdihmisten palvelut (Keusote) Hyvinvointialue
Kehitysvam- 2. Kesaretki ja ulkoilma- Vammaisten palvelut (Keusote) Hyvinvointialue

Hyvinvointialue

Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut (kaupunki)

Kaupunki

3.Joulukuun juhla ja
kirkkokonsertti

Ikaihmisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Vammaisten palvelut (Keusote)

Hyvinvointialue

Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalve-
lut (kaupunki)

Kaupunki

Yhteisdtalo Onni

Ei toimitettu tietoja maardaikaan mennessa

TAULUKKO 3. Yhdistysten paatoiminnot ja ehdotus toiminnan avustajasta

Liitteessa 2 on tarkempi kuvaus ko. toimijoiden ilmoittamista muista toimintaedellytyksista.
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Sote-yhdistysten tuottaman hyvinvointia, osallisuutta ja yhteiséllisyytta edistavan tyén tukeminen on
yhteinen velvollisuus ja mahdollisuus

Edelld olleesta taulukosta voi nahda, etta tarkemman selvitystyon kohteena olevien, jollain erillisjarjes-
telylla tukea saaneiden hyvinkddldisten sote-yhdistysten ym. oman arvion mukaan y/i 3/4 niiden tekemdstd
tyostd liittyy ensisijaisesti Keusoten ja tulevan hyvinvointialueen tuottamiin palveluihin. Tama antaa lisa-
pontta kaupungin hyvinvointipalveluiden ehdotukselle siitd, etta sote-yhdistyksia tuettaisiin jatkossa
myds Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimesta, silla etenkin se hyotyy taloudellisesti ja toiminnal-
lisesti naiden tahojen tekemastad kustannustehokkaasta ja sote-kulujen kasvua hillitsevasta tydsta.
Aluetasoinen tukeminen olisi perusteltua myds siita syysta, etta se toisi huomattavasti synergiaetua ja
professionaalista syvyyttd, lisdisi alueellista ja valtakunnallista yhteistydtd seka edistaisi uusien ja hyvien
kaytantojen leviamista ja paadllekkadisen tydn karsimista hyvinvointialueella.

Omien kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden, yhteisdllisyyden ja osallisuuden edistami-
nen kuuluu luonnollisesti my6s Hyvinkaan kaupungille silté osin kuin se on taloudellisesti mahdollista
sekd kaupungin perustehtavan, inhimillisen hyvinvoinnin, kustannustehokkuuden ja kokonaisedun
kannalta perusteltua. Taulukko 3 vahvistaa ajatusta siita, etta Hyvinkdadn kaupungin eri palvelualueiden
(esimerkiksi kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut ja tilapalvelut) kannattaisi myds jatkossa tukea paikallisia sote-
yhdistyksid ja vastaavia toimijoita monin, totutuin tavoin. Hyvinvointipalvelut ehdottaa seuraavaa:

e Yhdistysten tukemista ja tyollistymisen edistamista jatketaan tydllisyystoimien osalta entiseen
malliin (mm. tyokokeilupaikat sote-yhdistyksissa tarjoavat yhdistyksille tarkeaa lisatydvoimaa ja
toiminnan uudistamisen mahdollisuuksia).

e Vaikka Hyvinkaan kaupungin vastuulla ei ole itse jdrjestaa ruoka-apua, se on niin elintarkea osa
kuntalaisten turvaverkostoa, etta kaupungin kannattaa jatkossakin luoda hévikkiruokaterminaa-
lille ja ruoka-aputoimijoille toimintaedellytyksid.

e  Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalveluiden seka tilapalveluiden kannattaa jatkossa-
kin tarjota mahdollisuuksien ja tilanteen mukaan myos paikallisille sote-yhdistyksille

1. toistaiseksi voimassa olevia tiloja (esim. Onnensilta)
2. kokeilunomaisia ja olosuhteiden muuttuessa siirtyvia tiloja (esim. Yhteisttalo Onni)
3. tilapaisia maksuttomia ja edullisia tiloja (esim. kaupungintalo ja Rytko).

e Kulttuuri-, nuoriso-, hyvinvointi- ja liikuntapalveluiden seka teemasta riippuen muidenkin pal-
velualueiden on suositeltavaa jatkossakin tarjota myos sote-yhdistyksille ammatillista, verkos-
toitumista vahvistavaa, viestinndllistd ja soveltuvilta osin myds materiaalista (esim. kalustaminen,
ruoka-apu, hygienia) tukea naiden toimintaan.

Naiden jossain maarin vakiintuneiden suorien ja epasuorien tukimuotojen lisaksi Hyvinkdan kaupungin
hyvinvointipalvelut ehdottaa, etta kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan avustussddntdd tdydennetddn
1.1.2023 alkaen hyvinvoinnin edistdmiseen tarkoitetulla 40.000 euron mddrdrahalla, hyvinvointiavustuk-
sella. Taulukkoon 4 on koottu alustavia ajatuksia ehdotetusta hyvinvointiavustuksesta:
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Hyvinvointiavustus on kohdeavustus, joka on tarkoitettu hyvinkaaldisille ja Hyvinkaalla toimi-
ville 3. ja 4. sektorin sote-yhdistyksille, jarjestoille, yhteisoille ymv. Avustus on tarkoitettu toi-
mintaan, jolla edistetaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien kuntalaisten hyvinvointia,
terveyttd, turvallisuutta, yhteisdllisyytta ja osallisuutta. Avustuksia myonnetaan vain yleis-
hyodyllisille ja voittoa tavoittamattomille tahoille kaikille avoimeen, matalakynnyksiseen ja vai-
kuttavaan toimintaan. Avustuksia ei myonneta yrityksille, asunto-osakeyhtidille, julkisen sekto-
Kaytto- rin toimijoille ja niihin rinnastettaville tahoille, lakisdateisten tehtavien tekemiseen tai yksityis-
tarkoitus henkilolle henkilokohtaisiin menoihin. Avustuksia myonnettaessa otetaan huomioon toimin-
nan ja sen rahoittamisen kokonaisuus seka muu kaupungin antama tuki esimerkiksi avustus-
ten, tilojen, materiaalien ja asiantuntijuuden muodossa.
Hyvinvointiavustus on tarkoitettu kaikenikdisten hyvinkaaldisten hyvinvoinnin edistamiseen ja
ennen kaikkea toimintaan, joka vahvistaa erilaisessa elamantilanteessa tai -vaiheessa olevien
kuntalaisten valista ymmarrysta ja vuorovaikutusta.
Vuosittain jaetaan 40.000 euroa.
Yksittaisen avustuksen enimmaismaara on 3.000 euroa hakijaorganisaatiota kohden.
Maara (€)
Yksi hakijaorganisaatio tai -taho voi hakea hyvinvointiavustusta kerrallaan useampaan kohtee-
seen, mutta tdlldinkaan myonnettava kokonaisavustussumma ei voi ylittda 3.000 euroa vuo-
dessa.
Ensisijaiset | Hyvinkaalaiset jai Hyvinkaalla toimivat sosiaali- ja terveysalan yhdistykset ja muut vastaavat ta-
hakijat hot, joiden toiminta on avustussaannoén mukaista.
Hyvinvointiavustusta haetaan kaupungin sahkoisella avustushakemuksella tammi-helmi-
kuussa. Avustuspaatos ja avustusten maksatus hakijoille maalis-huhtikuussa. Avustuksen
kayttd saman vuoden aikana.
Aikataulu
Selvitys avustuksen kaytdsta toimitettava maksajalle viimeistaan seuravan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa. Uuden avustuksen maksamisen edellytys on, etta kaupungille on toimi-
tettu riittdvan kattava ja laadukas selvitys edellisen vuoden avustuksen kaytosta.
Avustus- . L . i
in Kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden avustussaanto
saanto
\I/Ear:dm?stjelﬁejr; Hyvinvointipalvelut valmistelee ja sivistystoimenjohtaja esittelee hyvinvointiavustusehdotuksen
U kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnalle joka vuoden kevaalla.
esittelija
Avustuspaa-
téksen Kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta
tekija
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Hyvinvointiavustusmaararahan myontaminen Hyvinkadn kaupungin hyvivointipalveluille
1.1.2023 alkaen on perusteltua ennen kaikkea seuraavista syista:

e Kuntalaisten hyvinvoinnin ja hyvinvointia tuottavien sote-yhdistysten kannalta erittain
haastava yhteiskunnallinen tilanne (hyvinvointialueuudistus, korona jne.).

e Kuntalaisten hyvinvoinnin ja hyvinvointia tuottavien sote-yhdistysten kannalta erittain
haastava taloudellinen tilanne (STEA-avustusten epavarmuus, talous- ja tyollisyystilanne,
sote-palveluiden irtautuminen sote-yhdistysten taloudellisesta tukemisesta).

e Eero Eskolan rahaston avustusten paattyminen vuonna 2022.

o Yhteiskunnalliset ja globaalit megatrendit, kuten vaestdn ikaantyminen, muutokset hyvin-
vointihaasteissa ja sairastavuudessa, polarisaation voimistuminen, mielenterveysongel-
mien lisadntyminen, digitalisaation tuomat muutokset ja haasteet.

o Hyvinkaan Pelikirjan mukaiset tavoitteet ja karkihankkeet liittyen hyvinvointiin, yhteisoéllisyy-
teen, osallisuuteen, kestavaan kehitykseen seka veto-, pito- ja elinvoimaan.

o Hyvinkaaldiset sote-yhdistykset (80-85) ovat eriarvoisessa asemassa kuin hyvinkadldiset
likuntaseurat (125-150), nuorisoyhdistykset (10) ja kulttuuriyhdistykset (50), joilla on oma
avustussaanto ja avustusmadrarahat. Hyvinkadlaiset sote-yhdistykset ovat myds eriarvoi-
sessa asemassa kuin monien muiden Keusote-alueen kuntien sote-yhdistykset, joilla on
erilaisia avustusmekanismeja kaytossaan (esim. Jdrvenpdad).

e Korjaavien sote-kulujen voimakas kasvaminen (6-7 % per annum) Keski-Uudellamaalla, joi-
den hillitsemisen suurimmat mahdollisuudet ovat hyvinvointialueella itselldan, mutta joi-
hin voitaisiin vaikuttaa isostikin myos sote-yhdistysten tekeman ennaltaehkaisevan seka
hyvinvointia ja terveytta edistavan hyte-tyon avulla.

o [ ukuisat tutkimukset osoittavat, etta jokainen kansalaistoimintaan laitettu euro maksaa
itsensa takaisin noin kuutena saastyneiden sote-kustannusten kautta. Sote-yhdistysten
tukeminen taloudellisesti (esim. hyvinvointiavustukset) ja toimintaedellytyksia (esim. tilat)
tarjoamalla on kokonaistaloudellisesti kannattavaa. Tutkimusten mukaan parannukset ja
heikennykset hyvinvointia tuottavissa palveluissa vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin ja sita
kautta kustannuksiin usein vasta vuosien viiveelld.

Perustelut

TAULUKKO 4. Kuvaus hyvinvointiavustuksesta perusteluineen

On selvaa, ettd ehdotettu avustusmaararaha (40.000) on sen suuruinen, etta silld enimmakseen vain
symbolista merkitysta kaupunkiorganisaation kokonaisbudjetissa, mutta oletusarvoltaan sitakin suu-
rempi, konkreettinen vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin, kasvavien sote-kustannusten hillitsemiseen ja
kaupungin imagoon. On my0ds selvaa, etta hyvinvointipalveluiden ehdottama maararaha olisi miele-
kasta kayttaa taulukossa 4 mainittuihin pienehkéihin ja kertaluonteisiin kohdeavustuksiin, mutta ei
isompiin kumppanuusavustuksiin, joita kaupunki on myoéntanyt vuosina 2019-2021 erillisilla paatoksilla
tassakin selvityksessa mainituille isommille toimijoille. Hyvinkdan kaupungin hyvinvointipalveluiden na-
kemysten mukaan hyvinkaaldisten sote-yhdistysten mittavamman tukemisen pitaisi kuulua tulevan hy-
vinvointialueen vastuulle. Varsinainen asiasta keskusteleminen ja siita padttaminen kuuluu kuitenkin
muille instansseille.
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8 Liitteet

Liite 1. Eero Eskolan rahaston saannét ja jakoperusteet

HYVINKARA

EERO ESKOLAN RAHASTON SAANNOT

1.

[

Rahaston nimi on Eero Eskolan rahasto.

Rahaston muodostaa valtiokonttorin Eero Eskolan jaamistosta Hyvinkdian kaupungille luovutta-
mat varat sekd luovutetussa jaamistdssa olleen muun varallisuuden rahaksimuutosta kertyneet
varat. Rahastoa on mahdollista kartuttaa muilla valtiokonttorin Hyvinkaan kaupungille niiden
saantdjen 4. kohdassa mainittua tarkoitusta varten luovuttamilla varoilla.

Rahastoa hoitaa Hyvinkéan kaupungin keskushallinnon talousosasto noudattaen soveltuvin osin
kaupungin yleisia lahjoitus- ja muita vastaavia rahastoja koskevia saant6ji.

. Rahaston varoja kiytetdsin avustuksun, joilla edistetidan hyvinkailaisten ikadntyneiden hyvin-

vointia ja tuetaan hyvinkadlaisten ikdantyneiden osallisuutta, omatoimisuutta ja yhteisdlli-
Syyita.

. Avustukset jakaa Hyvinkdsn kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta

Rahastosta jaetaan vuosittain avustuksia kohdassa 4 mainittuihin tarkoituksiin. Avustukset ju-
listetaan vuosittain haettavaksi kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin ilmoituzleh-
dessa.

Rahastosta jaetaan vuosittain enintdén 40.000 euroa toimintaan, joka edistaa hyvinkaalaisten
ikdantyneiden hyvinvointia ja tukee hyvinkadldisten ikaantyneiden osallisuutta, omatoimisuutta
ja vhteisollisyytta. Yksittdisen avustuksen enimmaéismagra on 4.000 euroa hakijaorganisaatiota
kohden.

Hakijana voi olla hyvinka#ldiset voittoa tavoittelemattomat, vleishyadylliset vhdistykset, jarjes-
tot ja yhteisdt, joiden toiminta edistda hyvinkaaldisten ikdantyneiden hyvinvointia. Avustuksia
myonnettdessi pamnotetaan erityisesti kaikille ikdantyneille avointa, matalakynnyksistd ja vai-
kuttavaa toimintaa Avustusten jakamisessa noudatetaan kilpailuneutraliteetista annettuja sdan-
noksia

9. Avustuksen jakoon littyvat valittomat kustannukset korvataan rahaston varoista.
Hyvakesytty: kaupunginattuusto 5.3.2001
MNmstettn: kaupunginvattuusto 18.6.2012

kavpunginvattousto 14.9.2015
kaupungitvattuusto 21.10.2019
kavpunginvaltousto 23.5.2020
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HYVINKAA

EERO ESKOLAN RAHASTON JAKOPERUSTEET

Eero Eskolan rahastosta jactaan vuosittain avustuksia toimintaan, jolla edisteréiiin hyvinkddldisten
ikddntyneiden hyvinvointia ja tuetaan hyvinkddldisten ikdédntyneiden osallisuutta, omatoimisuutta
Ja yhteiséllisyytti.

Hyvinkéidn kaupunginvaltuusto (25.5.2020 § 30) on hyviksynyt Hyvinkiidn kaupungin kulttuuri-
ja hyvinvointilautakunnan (23.4.2020 § 12) esityksen pohjalta Eero Eskolan rahaston péivitetyt
sifnnét, jakoperusteet, hakuprosessissa kiytettivit materiaalit ja kiyttbsuunnitelman. Rahaston
avustuksia jactaan vuosittain korkeintaan 40.000 euroa sithen asti, kunnes rahaston varoja riittis.
Yksittdisen avustuksen enimmdismddréd on 4.000 euroa hakijaorganisaatiota kohden.

Eero Eskolan rahaston hakijana voivat olla hyvinkddldiset yhdistykset, jérjestét ja yhteisdt, joiden
toiminta edistdi hyvinkiiliisten ikdsintyneiden hyvinvointia. Avustuksia mydnnetiin vain yleis-
hyddyllisille, voittoa tavoittelemattomille yhteisdille avoimeen, matalakynnyksiseen ja vaikutta-
vaan toimintaan. Avustusta voi hakea myds mahdollisimman monia hyddyttiviin materiaali- ja
vilinehankintoihin. Avustuksia ei jacta esimerkiksi asunto-osakeyhtisille, yrityksille, julkisen sek-
torin toimijoille tai muille lakisditeisié tehtivid tekeville tahoille. Avustusten jakamisessa nouda-
tetaan kilpailuneutraliteetista annettuja sdinndksid sekd otetaan huomioon myds muut Hyvinkiin
kaupungin haettavissa olevat avustukset.

Yksi hakijaorganisaatio voi hakea avustusta useisiin toimintoihin erillisilld hakemuksilla, mutta
talldinkédn kyseisen organisaation kokonaisavustussumma ei saa ylittdd 4.000 euroa. Jokainen
avustushakemus kisitelldin itsenidisend hakemuksena ottaen kuitenkin huomioon hakijaorganisaa-
tion muut hakemukset taloudellisena ja toiminnallisena kokonaisuutena.

Eero Eskolan rahaston avustusta voidaan myéntii mm. seuraavin tarkoituksiin:

o tilapiiset, perustehtévistd irralliset henkildstékulut (esim. tuntiohjaajien pallkkiot)

s yleisdluentojen ja tilaisuuksien jérjestelykustannukset (esim. luentopalkkiot, oheismateri-
aalit. pienimuotoiset tarjoilut, yksittéiset tilavuokrat)

s yleishyddylliset ja avoimeen kiyttoon tulevat vilinechankinnat (esim. asiakastictokone, as-
kartelutarvikkeet, vapaasti lainattavat vilineet)

+  ikdihmisid koskevan ja kiinnostavan tietouden lisi&minen ja vélittdminen kuntalaisille ja
ammattilaisille.

Eero Eskolan rahaston avustusta ei myonneti seuraaviin tarkoituksiin:

* matkakustannukset

s  ateria- ja majoituskustannukset (pl. avointen tilaisuuksien pienimuotoiset tarjoilut)

e  hakijaorganisaation ja tydntekijdiden toimistolaitteet, kokoustekniikka, kalusteet sisustus-
tarkoituksessa, ict-ohjelmistot, kodinkoneet tai -laitteet, puhelimet tms.

o virkistdytyminen

e rakennustekniikka (esim. luiskat, hissit, remontointi)

Avustusta ei voi hakea takautuvasti, vaan sitd mySnnetésin ainoastaan vuonna 2022 toteutettavaan
toimintaan. Mikili hakija on saanut Eero Eskolan rahaston avustusta vuodelle 2021 hinen on esi-
tettdvd vapaamuotoinen selvitys kyseisen avustuksen kiytostd (tarkoitus ja summa) ennen vuo-
delle 2022 mahdollisesti mydnnettdvin avustuksen maksamista. Selvityksen voi toimittaa hake-
muksen yhteydessi tai viimeistidn vuoden 2022 alussa.
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Liite 2. Selvitys sote-avustuksista vuoden 2021 osalta (2022)

Ensisijainen toimiala

Asunnottomuus- ja paihdety®

Ensisijainen toimiala

Ennakonperintarekisterissa Ei

ALV-rekisterissa Ei

TyoGnantajarekisterissa Kylla

Harjoitetaanko lilketoimintaa | Ei

Palkattua henkilokuntaa 4 kokoaikaista + 1 osa-aikainen

Vuosibudjetti 225.000 euroa

Vuositulot Asiakasmaksut 118.000-130.000 euroa
Tyollistamistuki 57.000 euroa
Kuntouttava tydtoiminta 8.000 euroa
Ensisuojan ostopalvelu 95.000 euroa
Elintarvikkeet havikkiruokaterminaalista 3.000 euroa

Vuosimenot Henkilostokulut 145.000 euroa

Elintarvikeostot 20.000 euroa
Hallintokulut 10.000 euroa
Tilakulut 112.000

Mielenterveys- ja pdihdety®

Ennakonperintarekisterissa

Ei ennakonperintavelvollisuutta (kahvilatoiminta paattynyt)

ALV-rekisterissa

Ei, poistettu ALV-rekisterista toistaiseksi (kahvilatoiminta paattynyt)

Tyonantajarekisterissa

Kylla

Harjoitetaanko lilketoimintaa

Ei (kahvilatoiminta paattynyt)

Palkattua henkilokuntaa

2 kokoaikaista + 1 osa-aikainen (palkkatuki)

Ensisijainen toimiala

Vuosibudjetti 145.600 (176.000, jos toiminta jatkuu isommissa tiloissa)
Vuositulot STEA 88.566

Hyvinkaan kaupunki 38.000 (erillinen paatos)

Palkkatuki 30.000

Muu varainhankinta 4.500
Vuosimenot Henkildstokulut 87.500

Toimitilakulut 34.380 (yksi kerros) / 59.480 (kaksi kerrosta)
Muita kuluja 8.000

Asunnottomuuden ja syrjdytymisen vastainen tyod, pdihde- ja mielen-
terveystyo,

Ennakonperintarekisterissa Kylla

ALV-rekisterissa Ei (verottajan paatos)
Tyonantajarekisterissa Kylla

Harjoitetaanko lilketoimintaa | Ei

Palkattua henkilokuntaa

2 kokoaikaista + 1 osa-aikainen

Vuosibudjetti 120.000 euroa
Vuositulot Asiakasmaksut asiakkailta 130.000

Hyvinkaan kaupungin tuki 47.000 (erillispadtds vuodelle 2021)
Vuosimenot Henkilostokulut 120.000

Kiinteistokulut 50.000
Muut kulut 20.000




Ensisijainen toimiala

Kehitysvammatyo ja edunvalvonta

Ensisijainen toimiala

Ennakonperintarekisterissa Ei

ALV-rekisterissa Ei

Tyonantajarekisterissa Ei

Harjoitetaanko lilketoimintaa | Ei

Palkattua henkilokuntaa 0

Vuosibudjetti 11.500 euroa

Vuositulot Jasenmaksut ja myyjaiset n. 1.200 euroa
Ahti Viljasen rahasto 1.000 euroa
Eero Eskolan rahasto 950 euroa
Tukiliiton ja kuntien avustukset

Vuosimenot Ystavanpaivatanssiaiset 3.000 euroa

Yleisurheilukilpailut 1.400 euroa
Puurojuhla 600 euroa
Kehitysvammaisten viikko (konsertti) 2.500 euroa

Lapsi- ja perhetyd, maahanmuuttajaperhety®

Ennakonperintarekisterissa Kylla
ALV-rekisterissa Kylla (lasten ryhmahoidon ja koulutuspalveluiden osalta)
TyoGnantajarekisterissa Kylla

Harjoitetaanko lilketoimintaa

Kylla, pienimuotoisesti (lasten ryhmahoidon osalta)

Palkattua henkilokuntaa

30 kokoaikaista + 10 osa-aikaista

Ensisijainen toimiala

Vuosibudjetti 1.700.000 euroa (koko Uudenmaan piiri)
Vuositulot STEA 756.000

Kunta-avustukset 670.000

Saatiot 50.000
Vuosimenot Henkilostokulut 1.300.000

Toimintilakulut 100.000
Puhelin- ja toimistokulut 20.000
Matkakulut 16.500
Koulutuskulut 16.000
Tiedotuskulut 32.000
Ohjelmistokulut 16.000

Kohtaamispaikka

Ennakonperintarekisterissa Ei

ALV-rekisterissa Ei

Tyonantajarekisterissa Kylla

Harjoitetaanko liiketoimintaa | Ei

Palkattua henkilokuntaa 3 kokoaikaista

Vuosibudjetti 180.000

Vuositulot STEA-avustus ja jasenmaksut
Vuosimenot Henkilostokulut 130.000

Kiinteistokulut (hoitovastike) 27.000
Ulkopuoliset palvelut 47.000




