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Ehkaisevan tyon taustaa Hyvinkaalla




Hyvinkdan kaupungin alaisuudessa toimi aikaisemmin lahes vuosikymmenen ajan Hyvinkaan
kaupunginjohtajan paatoksella (31.3.2010 8§ 64) asetettu, vahvasti sote-vetoinen ehkaisevan
mielenterveys- ja paihdetyon seka pari- ja lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisyn tyéryhma
EHKAPA. Tyéryhman tehtavana oli

v' ohjata ja koordinoida toimialoilla (ml. sote-palvelut) tapahtuvaa ehkaisevaa tyota

v’ ottaa vastuuta kaupungin erilaisista suunnitelmista kumpuavista karkihankkeista koskien
syrjagytymisen ehkaisya mm. puuttumalla mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
kuntalaisten padihteidenkaytt6on, psyykkisiin ongelmiin ja lahisuhdevakivaltaan

v’ vastata 1.12.2015 voimaan tulleen ehkadisevan pdihdetydn jarjestamista koskevan lain
noudattamisesta, kuten ehkaisevan paihdetydn suunnitelman laatimisesta.

Toimivaksi, kattavaksi ja vaikuttavaksi havaitun mallin mukaisesti ehkaisevan tyon tavoitteena
on myos Hyvinkaalla puuttua koko verkoston toimesta - mahdollisuuksien mukaan ja
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa - etenkin

v’ paihdeongelmiin
v' mielenterveyden haasteisiin

v’ pari- ja lahisuhdevakivaltaan
v' rahapeliriippuvuuteen.
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Ehkaisevan tydn fokusta on siirretty tarpeiden pohjalta seka
verkoston ominaispiirteista ja yhdyspinnoista johtuen
entista enemman nimenomaan seuraaviin asioihin:

v Ehkaiseva ty0 lasten ja nuorten parissa.

v' Lasten, nuorten ja lapsiperheiden seka toisaalta
ikaantyneiden fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
hyvinvointi.

v Fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja digitaalisia muotoja
saavan vakivallan vastainen tyo.

v' Ehkdisevan tydn teemoista ja jo olemassa olevista
palveluista viestiminen.,

Suunnitelmaa on tyostetty ennen kaikkea Hyvinkaan
hyvinvointiryhmassa, mutta siihen on pyydetty kommentteja
my0Os muilta tahoilta, kuten

v" Nuorten ohjaus- ja palveluverkostolta
v" Vanhus- ja vammaisneuvostojen puheenjohtajilta
v' Hyvinkaan laajennetulta sivistystoimen jorylta.

Suunnitelma kasitellaan kaupungin  kulttuuri-  ja
hyvinvointilautakunnassa, Hyte-joryssa ja kaupunginhalli-
tuksessa seka saatetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle,
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2 Ehkaiseva tyo muutosten edessa




Hyvinkaan kaupungin aikaisemmin itse tuottamat sote-palvelut
siirtyivat viiden Iahikunnan tapaan 1.1.2019 lahtien Keski-Uudenmaan
sosiaali- ja terveysalan kuntayhtymaan, Keusoteen. Taman
seurauksena Hyvinkaan kaupungin 2.745 tyontekijasta (31.12.2018)
noin tuhat sote-asiantuntijaa mm. pdihde- ja mt-palveluista siirtyi
kuntayhtyman palvelukseen. Samalla kaupungin toimintakate pieneni
kolmannekseen entisesta. Tama Hyvinkaan kaupungin historian
suurin rakennemurros tarkoitti massiivisia muutoksia kaupungin
taloudellisissa toimintaedellytyksissa, osaamispaaomassa, arki-
kaytanteissa, asiakassegmenteissa, tiedonkulussa, toimenkuvissa ja
jopa toimintafilosofiassa.

Ratkaisevin muutos ehkadisevan paihde-, mielenterveys- ja vakivaltatydon nakdkulmasta on ollut se,
ettd kaupungin perustehtavan fokusta on siirretty tietoisesti kuntalaisten hyvinvointia edistavaan ja
vahvistavaan ty6hon. Samalla pitaa huomata, ettd kaupungin omaan palvelutarjottimeen,
osaamiseen tai edes valittbmaan vaikutuspiiriin eivat kuulu enaa paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatydn kannalta keskeiset toimijat sote-palveluista. Esimerkkeind naista nykyaan
Keusoten tuottamista palveluista voidaan mainita neuvolat, nuorisoasema, lastensuojelu seka
aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut. Toisaalta myodskaan esimerkiksi kotona ja
kaduilla ilmenevat ongelmat eivat kuulu lain mukaan kaupunkiorganisaatiolle vaan paaasiassa poliisi-
ja pelastusviranomaisille. Tama rakennemurros seka nykyisen kaupunkiorganisaation rajalliset
toimintaedellytykset ja liikkkumavara ehkaisevan paihde-, mielenterveys- ja vakivaltatyon kannalta
ilmenevat hyvin seuraavan sivun kuviosta.



2. MUUT HYVINVOINNIN
TUOTTAJAT

Kaupunkitukee muiden
tuottamaa hyvinvointityota
tarjoamalla tiloja, jakamalla

avustuksia, huolehtimalla
infrastruktuurista, elinvoimasta
ja ymparistosta, kaavoittamalla,
lisaamalla tietoa ja dialogia,
luomalla veto- ja
pitovoimatekijoita jne.

1.HYVINKAAN KAUPUNKI

Kaupungin palvelualueet ja
1.700 tyontekijaa tekevat
hyvinvointia edistivaaja

ongelmia ehkaisevaa tydtd

(2020 toimintakate 258 ME,

josta omaan toimintaan ja

palveluntuotantoonn. 100

ME, (39 %)).

3. KEUSOTE (HUS)

Kaupunkihankkii Keusotelta
korjaavat ja varhaiseen
puuttumiseen liittyvat sote-
palvelut, joista aikaisemmin
vastasi 1.000 sote-
ammattilaista (Keusoten
osuus noin 98 M€ ja HUS:n
60 ME).




Nykyisessa kaupunkiorganisaatiossa, kun 37 % kaupungin tyontekijoista vahvoine osaamisineen mm.
paihteisiin ja mielenterveyteen liittyen on siirtynyt Keusoteen, kaupungin omat konkreettiset ja
realistiset mahdollisuudet tehda paihde- ja mielenterveysongelmia seka Ilahisuhdevakivaltaa
ehkaisevaa tyota ovat merkittavasti rajallisemmat nivoutuen kaytanndssa kaupungille jaaneisiin
palveluihin. Monien teemojen ja palveluiden suhteen kaupunkiorganisaatiolla itsellaan on enaa
oikeastaan vain omistajaohjauksellisia, hyvinvoinnin vahvistamiseen liittyvia mahdollisuuksia tehda
ehkaisevaa tyota Hyvinkaalla.

Tasta rakennemurroksesta ja muuttuneista rooleista huolimatta on tarkea muistaa, etta kaytannossa
kaikki Hyvinkaan kaupungin nykyisin itse tuottamat palvelut ja toimenpiteet edistavat suoraan ja
epasuoraan kuntalaisten hyvinvointia seka ehkdisevat ongelmien syntymista. Nama kaupungin
nykyiset, hyvinvointia edistavat palvelut jaetaan toimialoittain ja palvelualueittain seuraavasti:

v' Konsernipalvelut ja -hallinto: a) demokratia ja johdon tuki, b) elinvoima, ¢) henkil6sto ja d) talous
v Tekniikka ja ymparisto: a) hallinto ja kehittdminen, b) tekninen keskus, c) tilakeskus ja d)
ymparistokeskus

Hyvinkaan Vesi (liikkelaitos)

Sivistystoimi: a) hallinto ja kehittdaminen, b) varhaiskasvatus, ¢) perusopetus, d) yleissivistava
koulutus ja e) kulttuuri ja hyvinvointi

v
v
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Perustoiltaan suuresti muuttuneessa tilanteessa vahvasti sote-palveluiden koordinoiman EHKAPA-
tydryhman toiminta hiipui ja kaupungilla paatettiin yhdistda EHKAPA-ryhmé relevanteilta osin
hyvinvointiryhmaan. Talla hetkella (2021) ko. ryhmaan kuuluu kaupunginjohtajan paatokseen
(21.10.2019 & 40) pohjautuen seuraavat 15 henkilod Hyvinkaan kaupungilta, kolme Keusotesta ja
seitsemnan muuta asiantuntijaa temaattisesti keskeisilta yhteistydkumppaneilta:

KEUSOTE
HYVINKAAN KAUPUNKI 1. Makelad Kimmo, Aikuisten mt-, pdihde- ja sosiaalipalv.
2. Seitsonen Tero, ulkoinen integraatio

1. Isotalo Panu (hyvinvointi), puheenjohtaja 3. Suo Marjut, ulkoinen integraatio

2. Rantatorikka Eeva (oppilashuolto), sihteeri

3. Hyytidinen Ville (turvallisuus ja riskienhallinta)

4. Harkénen Taru (hyvinvointitilastot) MUUT EHKAISEVAN JA KORJAAVAN TYON TEKIJAT

5. Joensuu Mika (nuorisoty®) 1. Alén Anne, Verso ry (mielenterveys) -

6. Jarvimaa Taru (ymparisto ja eldinten 2. Lmdgren Elina, Keski-Uudenmaan oikeusaputoimisto
hyvinvointi) (talous- ja velkaneuvonta)

7. Kiuru Kimmo (liikenne ja turvallisuus) 3. Mattila Tuija, Hyvinkaan seurakunta (diakonia,

8. Leinonen Aki (tyollisyys) vapaaehtoistyd) | -

9. Nieminen Markku (ymparisto) 4. Norrena [—Iennk, Elamani Sankari ry (ehkaiseva

10. Norrena Katarina (liikunta) paihdetyo) . . -

11. Peltonen-Hietamaéki Riitta (varhaiskasvatus) >. Salmi Marjaana, Hyria (etsiva nuorisotyd, pajatyo,

12. Perasalmi Janne (perusopetus) Ohjaamo, koulutus)

13. Pyylehto Miina (kotouttaminen) . Tuomisalo Reija, Hymise ry (kriisity0)
14. Toikka Taivi (vapaaehtoistyd, ikdihmiset) . Widing Noora, Hyvinkaan Yhdistykset ry
15. Varjonen Simo (kulttuuri ja hyvinvointi) (vapaaehtoisty0)
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Hyvinkaan kaupungin, Keusoten, HUS:n ja muiden toimijoiden tydnjakoa voi kuvata - Paijat-Hameen
mallia mukaillen - seuraavasti:

Ei huolta Pieni huoli Tuntuva huoli Suuri-: Pieneneva huoli

Uusien
ahdollisuuksien
inen

iskien varhainen Riskien ja Hoito ja

luominen tunnistaminen haittojen ehkaisy kuntoutus
Hyvinvoinnin, tervey ja  Hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuusriskien

turvallisuuden edistaminen tunnistaminen ja tunnustaminen HYVINVOIVA
KUNTALAINEN

Mahdollisuuksien

I HYVINKAAN KAUPUNKI
I HYVINVOINNIN TEKIJANA JA RISKIEN
TUNNISTAJANA

|
: * Konsernipalvelut ja -hallinto: demokratia ja
1 johdon tuki, elinvoima, henkilosto jatalous [T == == === - === - == === =========-=
|+ Tekniikka ja ymparist: hallinto ja kehittéminen, | KEUSOTE (+ HUS) RISKIEN EHKAISIJANA JA KORJAAVAN
| tekn.lne-n.kesku?, tilakeskus ja ymparistokeskus : TYON TEKIJANA
i * Hyvinkién Ves . L I« |kdihmisten ja vammaisten palvelut
I Sivistystoimi: hallinto ja kehittaminen, 1., Terveyspalvelut ja sairaanhoito

varhaiskasvatus, perusopetus, yleissivistava I

koulutus ja kulttuuri ja hyvinvointi '

MUUT EHKAISEVAN JA KORJAAVAN TYON TEKIJAT

* Yksityinen sektori, kuten yritykset

* Julkinen sektori ja julkisyhteisot, kuten K-U:n pelastuslaitos, I-U:n poliisi, TE-toimisto, oppilaitokset ja seurakunnat
* Kolmas sektori, kuten liikuntaseurat (125) sote-yhdistykset (85), kulttuuriyhdistykset (53), ja nuorisoyhdistykset (10)
* Neljas sektori, kuten perhe, lahisuhteet ja organisoitumaton kansalaisaktiivisuus

* Aikuisten mt-, pdihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja I
| perheiden palvelut. I




|
] i B T S

R

Ehkaisevan tyon reunaehdot




Kuten edelta ilmeni, Hyvinkdaan kaupungin tekemassa tai muuten - esimerkiksi avustusten ja tilojen
kautta - mahdollistamassa ehkaisevassa tydssa pyritaan ottamaan huomioon eri elamanalueet
liikunnasta kulttuuriin, elinvoimaisuudesta ympariston tilaan ja kasvatuksesta osallisuuteen,
toisaalta oman organisaation ja muun verkoston kokonaisvaltainen toiminta ja kolmanneksi
kaikenikaiset kuntalaiset. Tata verkostomaisesti yhdessa tehtavaa ehkaisevaa tyota ohjaa ja kuvaa
talla hetkella lukuisat strategiat, suunnitelmat, kertomukset ja lait, joista tarkeimpina voidaan

mainita seuraavat:

v' Hyvinkaan kaupungin strategia (Pelikirja) 2022-2027 (paivitys kaynnissa)

v' Hyvinkdan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025 (valmistelu kaynnissa)
v' Hyvinkdan kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2021

v' Hyvinkaan kaupungin liikkumissuunnitelma 2021-2025

v Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 (Keusote)

v Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 (Keusote, valmistelu kaynnissa)
v Alueellinen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 (Keusote, valmistelu kaynnissa)

v Alueellinen ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2022-2025 (Keusote, valmistelu kaynnissa)

v' Alueellinen lahisuhde- ja perhevakivallan vastaisen tyon suunnitelma 2022-2025 (Keusote,

valmistelu kaynnissa)
v' Tupakkalaki (29.6.2016/549 § 8, 74, 75)

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (24.4.2015/523)
Ehkaisevan tyon kannalta soveltuvilta osin Mielenterveyslaki (14.12.1990/1116).
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4 Ehkaisevan tyon arkikaytanteet Hyvinkaalla




Seuraavaan taulukkoon on koottu - esimerkinomaisesti - erilaisia arjen toimenpiteita, joista nakyy, etta
ehkdisevaa paihde-, mt- ja vakivaltatyota tehdaan kattavasti eri toimialojen, palvelualueiden ja
palveluntuottajien seka tuhansien tyontekijéiden, opiskelijoiden ja vapaaehtoisten toimesta Hyvinkaalla.

Toimiiataho Ehkdisevda paihde-, mielenterveys- ja
J lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Hyvinvointitiedon tuottaminen ja valittaminen (mm. kyselyt).

Hyvinkaan kaupungin omien seka alueellisten hyvinvointidokumenttien laatiminen,

joissa mielenterveys, riippuvuudet ja kaltoinkohtelu ovat lapikantavia teemoja.

« Hyvinvointia kasittelevien tilaisuuksien jarjestaminen verkostotoimijoiden kanssa.

« Hyvinkdan kaupungin erilaisten hyvinvointiin liittyvien ryhmien (mm. Hyte-jory,
hyvinvointiryhnma) vetaminen ja niihin osallistuminen seka hyvinvointitydn
kokonaisuuden koordinoiminen ja kehittaminen.

» Alueelliseen ja valtakunnalliseen hyte-tyohon osallistuminen.

Ylisukupolvisen, poikkisektorisen, moniammattillisen ja kuntarajat ylittavan yhteistyon
edistaminen ja uudenlaisten toimintatapojen innovoiminen ehkdisevan tyon osalta.

» Erityisesti hyvinkaaladisten sote-yhdistysten ja ikdantyneiden kanssa tehtavan tyon
edistaminen mm. yksindisyyteen, syrjaytymiseen, paihteidenkayttoon ja
mielenterveyden haasteisiin puuttumiseksi.

« Hyvinkaalaisten sote-yhdistysten tukeminen tilojen ja avustusten (Eero Eskolan rahaston
avustukset ja hyvinvointiavustukset) avulla.

» Vapaaehtoisty6ta tekevien yhdistysten tukeminen.

Hyvinvointipalvelut
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Ehkaisevaa paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Toimijataho

Varhaiskasvatus

Perusopetus,
yleissivistava
koulutus seka
oppilas- ja
opiskelijahuolto

Nuorisopalvelut

Osallistuminen varhaiskasvatukseen edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, tarjoaa
lapsille valmiuksia parjata elamassa ja ehkaisee syrjaytymista.

Lapsen ja perheen tuen tarpeiden varhainen tunnistaminen.

Huoltajien kasvatustyon tukeminen.

Kiusaamisen ehkaisemisen keinot.

Liikunnallisen elamantavan opettelu - toiminnalliset menetelmat arjessa.

Koulun henkilékunnan toteuttama yhteiséllinen oppilashuoltotyd yhteistydssa oppilaiden ja
huoltajien kanssa

Asennekasvatus ja paihdetietouden lisaaminen perusopetuksen ja lukion oppitunneilla,
teemapaivissa, tapahtumissa ja 6-luokkalaisille suunnatussa Paihdekupla-tapahtumassa
Paihdehaittojen ehkaisy ja vahentaminen yhteistydssa nuorisopalveluiden, Eldmani Sankari
ry:n ja Hyvinkaan seurakunnan kanssa

Vanhempien tukeminen kasvatustydssa ja rajojen asettamisessa

Koulupsykologien ja -kuraattorien yksilétapaamiset mielenterveyden tukemiseksi
Koulupsykologien ja -kuraattorien pitamat ryhmainterventiot oppilaiden mielenterveyden ja
vanhempien kasvatustydn tukemiseksi

Nuorten ohjaustoiminta Spotissa ja teemoitetussa toiminnassa (Pelitalo, kerhot).
Kouluissa tehtava nuorisotyd (ryhmaytykset, teematunnit ja tapahtumat).
Verkkonuorisotyo (mm. some, Netari ja Discord).

Kohdennettu nuorisoty®: erityisnuorisotydn yksilotyo ja jalkautuva tyo.
Harrastusmahdollisuuksien tukeminen: avustukset, nuorten omat toimintaryhmat.
Tapahtumat ja muu toiminta, joissa paihteettdmyys ja hyvinvointi keskiossa.
Vanhempien ja muiden kasvattajien tukeminen (mm. Kasvatetaan yhdessa -illat).



Ehkdisevaa paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Liikuntapalvelut

Kotouttamispalvelut

Elinympariston
viihtyisyys,
terveellisyys ja
turvallisuus
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Fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia lisaavat ja ongelmia ehkaisevat
liikuntaryhmat.

Terveytta ja hyvinvointia edistavien tapahtumien jarjestaminen.

Yhteistyd kaupungin eri toimijoiden, yhdistysten ja jarjestojen kesken.
Vapaaehtoisten kouluttaminen.

Liikkumisolosuhteiden ja edellytysten kunnossapitéaminen ja kehittaminen.

Tarjotaan Hyvinkaalla asuville maahanmuuttajille lakisaateisia alkuvaiheen ohjaus- ja
neuvontapalveluja matalan kynnyksen periaatteella.

Lisataan maahanmuuttajien osallisuutta jarjestamalla kotouttavaa toimintaa kuten
suomen kielen kerhoja yhdessa yhteistyotahojen kanssa.

Jarjestetaan aikuisille maahanmuuttajille koulutusmahdollisuuksia ja huomioidaan
myo6s kotona lapsia hoitavat vanhemmat ja heidan lapsensa.

Hyvinkaan kaupunki vastaa tupakkavalvonnasta. Tupakkalain (549/2016) tarkoituksena
on ehkaista nuoria aloittamasta tupakkatuotteiden kayttda ja nikotiiniriippuvuuden
syntymista seka kannustaa ihmisia lopettamaan tupakkatuotteiden kaytto. Samalla
halutaan vahentaa tupakoimattomien altistumista tupakansavulle.

Hyvinkaan kaupunki on savuton tydpaikka ja laatinut vastuullisen alkoholitarjoilun

ohjeet.
Turvallisen ja viihtyisan ympariston tarjoaminen kuntalaisille.



Ehkadisevada paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Elinvoima ja
tyollisyyspalvelut

Keski-Uudenmaan
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
kuntayhtyma
(Keusote)

Tyollisyyden hoidon palvelut tuottaa mm. tyéllistymis- ja opintopolkuja
hyvinkaalaisille tydnhakijoille ja tarjoaa tydvoimaa tyénantajille.

Elinvoiman, elinkeinotoimen ja verkostokumppaneiden palveluilla luodaan
edellytyksia hyvinkaalaisten yritysten menestymiselle mm. edistamalla yritysten
verkottumista ja osaavan tydvoiman saatavuutta, jarjestamalla tilaisuuksia,
viestimalla aktiivisesti, tarjoamalla yritysneuvontaa ja varmistamalla riittava
yritystonttivaranto seka edistamalla toimi- ja liiketilojen korkeaa tayttoastetta.
Elinvoiman palvelut luovat kaavoituksen, tonttipalvelujen, elinkeinotoimen ja
tyollisyyspalveluiden toimenpiteilla edellytyksia kaupunkilaisten, perheiden ja
yritysten hyvinvoinnille ja menestymiselle.

Paihteet ja muut riippuvuudet, mt-kysymykset seka lahisuhde- ja perhevakivalta ovat
vahvasti [asna olevia tai ainakin lapikulkevia teemoja suurimmassa osassa Keusoten
tuottamia palveluita, jotka on jaettavissa kolmeen eri palvelualueeseen:

1) ikdihmisten ja vammaisten palvelut

2) terveyspalvelut ja sairaanhoito

3) aikuisten mt-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden

palvelut.

Ehkaisevan tydn merkitys korostuu erityisesti palvelualueella 3.

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaiset toimenpiteet.

Alueellisen ehkaisevan paihdetyon ohjelman mukaiset toimenpiteet.

Lahisuhde- ja perhevakivallan vastaisen tyon suunnitelman mukaiset toimenpiteet.



Ehkdisevda paihde-, mielenterveys- ja

Hyria koulutus

Hyria saatio

lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Asiaa kasitellaan seuraavissa tutkinnoissa ja tutkinnon osissa: Kaikkien perustutkintojen
yhteiset tutkinnon osat ja sosiaali- ja terveysalan seka kasvatus- ja ohjausalan tutkintojen osat.
Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat jarjestavat muille Hyrian opiskelijoille ja saation asiakkaille
seksuaaliterveysmessut ja mielenterveysviikot.

Tapahtumia tarpeen mukaan myos yhteistydssa opiskelijakunnan kanssa.

Hyvinvointiklinikka Hyrindan keikat myos Hyrian ulkopuolelle tilauksesta.
Opiskeluterveydenhuollon tekema ehkaiseva tyo ja neuvonta terveystarkastusten yhteydessa,
kuraattorin ja psykologin palvelut, etsivan nuorisotydn palvelut oppilaitoksessa.

Yhteisollinen hyvinvointiryhma yksikoittain.

Tapahtumat ja yhteistyd mm. Elamani Sankari ry:n kanssa (mm. hyvinvointikysely, Terveena
tybeldmaan -tapahtumat 1. vsk. opiskelijoille ja Buusterit 2. ja 3. vsk. Opiskelijoille).

Hyria toimii Kelan OPI-kuntoutusryhmien oppilaitoksena (mm. jos opinnot ovat pitkittymassa
tai uhkaavat keskeytya masennus- tai ahdistushairididen vuoksi).

Matalan kynnyksen kuntouttavan tyétoiminnan mahdollisuudet (Tyoriihet): mm. vertaistuki,
kokemusasiantuntijuus ja ohjaaminen seka kokemusasiantuntijoiden koulutus yhdessa Hyria
koulutuksen kanssa.

Nuorten tyOpajatoiminta ja kuntoutus- ja valmennuspalvelut kokonaisuudessaan: mm.
ohjausta, tukea, ryhmavalmennuksia, asiantuntijavierailuja ja teemaviikkoja mt- ja
paihdeteemoihin liittyen.

Etsiva nuorisotyd kokonaisuudessaan.

Monialaisen palvelupiste Ohjaamon koordinointi.

Laaja-alainen verkostotyo paihde- ja mielenterveyspalveluiden kanssa.



Ehkaisevada paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Seurakunta

Elamani Sankari ry

Varhaiskasvatus: Aiheiden kasittely kerhoissa ja vanhempien kanssa.
Varhaisnuorisotyd: Aiheiden kasittely eri toimintojen avulla. Lisaksi tarjotaan
mahdollisuus vapaaehtoistydhon kerhonohjaajana ja isosena.

Rippikoulu-, nuoriso- ja erityisnuorisotyo: Aiheiden kasittely ja osallisuuden
vahvistaminen eri toimintojen avulla. Lisdksi tarjotaan mahdollisuus vapaaehtoistydhon
eri tehtavissa.

Kouluyhteistyd: Aiheiden kasittely keskustelujen ja vierailujen avulla.

Diakoniatyd: Aiheiden kasittely, eri ikaisten hyvinkaaldisten psykososiaalinen tukeminen
ja ihmisarvon puolustaminen eri toimintojen avulla, asiakasvastaanotot, taloudellinen
tuki, kotikaynnit, vertaistuki, retket, leirit ja tapahtumat jne. Vapaaehtoisia mukana 192
hloa.

Perheneuvonta: Aiheiden kasittely tarjoamalla keskusteluapua vastaanotolla.
Sairaalasielunhoito: Aiheiden kasittely tarjoamalla keskusteluapua eri laitoksissa ja
yksikdissa.

Palveleva Puhelin.

Koko srk:n toiminnassa mukana 420 vapaaehtoista.

Kohtaamisty6 kouluissa ja oppilaitoksissa (alakoulujen 5.-6. luokat, ylakoulut, lukiot ja
Hyria Koulutus Oy), esim. Paihdekupla

Vanhempainillat ja opettajainfot.

Muu kohtaamisty6 eri tapahtumissa mm. kesaleirit, syysloman aikainen tapahtumapaiva,
sankarisahlyturnaukset jne.

Materiaalin tuottaminen ehkaisevaan tydhon (mm. paihdekortit).

Vaikuttamisty6 paikallisesti ja valtakunnallisesti EPT-verkostossa.



Ehkaisevaa paihde-, mielenterveys- ja
lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Uudenmaan
tyo- ja
elinkeino-
toimisto

Ita-
Uudenmaan
poliisi

Mielenterveys-
yhdistys
Hyvinkaan
Verso ry

TE-toimisto on kasvun, tydn ja osaamisen mahdollistaja, joka tukee hyvinvointia luomalla tydllisyyden
ja osaamisen kehittamiseen liittyvia toimintamalleja yhdessa alueen eri toimijoiden kanssa.

Yritys- ja rekrytointipalvelut palvelevat kuntaa, yrityksia, kuntalaisia ja muita toimijoita. Kuntalaisia
tuetaan tyollistymisessd, kotoutumisessa, yrittajyyden suunnittelussa ja yritystoiminnan
aloittamisessa. Yrityksia autetaan |0ytdmaan osaavaa tyévoimaa ja neuvotaan rekrytoinnissa.
TE-toimisto tukee kuntalaisia ja yrityksia raataldidysti myods muutostilanteissa.

Osaamisen palvelut ja Tydllistamisen tuki -palvelut ennalta ehkaisevat tydttdmyytta tarjoten
koulutusta ja ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelua kuntalaisille.

TE-toimisto tukee kuntalaisten tydllistymista ja osaamisen kehittymista myds osana monialaista
palvelua Tyévoimanpalvelukeskuksessa (TYP) ja nuorten Ohjaamossa.

Ankkuritiimin toiminta Hyvinkaalla (tarkoitus tavoittaa kaikki alle 15-vuotiaat rikolliseen tekoon
epadillyt seka lapset, joista on jostain muusta syysta syntynyt huoli).
Tiivis yhteystyo Hyvinkaan koulujen ja muiden verkostotoimijoiden kanssa.

Asiakaslahtoinen toiminta, joka ei edellyta jasenyytta, diagnoosia, lahetetta tai ajanvarausta.
Vertaistukiryhmat; toiminnalliset- ja keskusteluryhmat seka olohuonetoiminta.

Vapaaehtoistoiminta; vertaistukiryhmien ohjaus, kahvio-, kiinteist6- ja siivoustehtavat.
Vertaisohjaajakoulutus, kurssit, kulttuurikaynnit, retket ym.

Kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus, tydkokeilut, palkkatukity6 yhteistydssa TE-toimiston,
Tyollisyyspalveluiden ja Tyévoiman palvelukeskuksen kanssa.

Yhteisty6ta viranomaisten, seurakunnan ja muiden jarjestéjen kanssa.

Yhdistys tekee ehkaisevaa tyota, tukee Hyvinkaan ja lahikuntien julkista sektoria asiakastyon
tavoitteissa seka kehittaa yhteistydssa mielenterveyspalveluiden saatavuutta ja laatua.

Tavoitteena kokonaisvaltaisen psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen kuntoutumisen tukeminen.



Ehkaisevaa paihde-, mielenterveys- ja

Hymise ry

Keski-Uudenmaan
oikeusaputoimisto

HYVINKAA /l

lahisuhdevakivaltatyota tukevat toiminnot

Ammatillinen ja maksuton kriisiapu. Kriisikeskuksen asiakkaaksi voi hakeutua
erilaisissa elaman kriiseissa, jarkyttavassa tai haastavassa elamantilanteessa.
Vaihtuvia ammatillisia rynmatoimintoja.

Mielenterveys- ja paihdeongelmia ehkaisevat ja hyvinvointia vahvistavat koulutukset
(MTEAT®,MTEA2®,NMEA®, vapaaehtoistydon peruskoulutukset)

Lasten- ja nuorten mielenterveyden edistaminen 2020. Tyokaluja mielenterveyden
vahvistamiseen ja edistamiseen varhaiskasvatuksessa, ala- ja ylakouluissa.
Vapaaehtoistoiminnan muodot: Valtakunnalliseen kriisipuhelimeen vastaaminen,
verkkopohjaisessa tuki.net-palvelussa toimiminen, ryhnmien ohjaaminen.
Vapaaehtoisille tukihenkil6koulutuksen, tyénohjauksen ja virkistystoiminnan
tarjoaminen.

Talous- ja velkaneuvonta on oikeusaputoimistojen jarjestamaan maksutonta
palvelua.

Asiakkaat ohjautuvat palveluun paaasiassa suoran yhteydenoton kautta seka eri
sidosryhmien valityksella, kuten sosiaalitoimesta tai ulosotosta.

Tehtdvana on antaa tietoa ja neuvontaa yksityishenkildille talous- ja velka-asioissa
seka avustaa taloudenpidon suunnittelussa.

Lisaksi avustetaan asiakkaita erilaisten velkojen jarjestelyvaihtoehtojen
kartoittamisessa seka naiden jarjestelyvaihtoehtojen hakemisessa.

Asiakkaita ohjataan myds muiden palveluiden piiriin julkisella ja 3. sektorilla.
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Ehkaisevan tyon raportointi ja seuranta
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Edelta on ilmennyt, etta ehkaisevaa tyota tehdaan Hyvinkaalla runsaasti eri tahojen toimesta. Jokainen
toimija seuraa, raportoi ja suuntaa tilannetta omien prosessiensa mukaisesti mm. omalle johdolleen ja
rahoittajilleen. Hyvinkaalla on lisaksi olemassa useita yhteistyoryhmia, joissa ehkaisevan tyon tilannetta
tarkastellaan ja tehdaan tarvittavia uudelleenlinjauksia. Hyvinkaan kannalta keskeisia yhteenliittymia,
joissa kasitellaan ehkaisevan tyon ja ylipaataan hyvinvoinnin edistamisen kannalta relevantteja
teemoja, ovat esimerkinomaisesti mainittuna seuraavat:

_ sisaiset Paikalliset Alueelliset

v' Hyvinkaan KV ja KH sekd jaostot ja v° Hyvinkaan  kaupungin v° Keusoten valtuusto

lautakunnat hyvinvointiryhma v Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden
v Hyvinkaan kaupungin jory v Nuorten  ohjaus- ja edistamisen jory (kuntajohtajien neuvot-
v' Sivistystoimen jory palveluverkosto telukunta)
v Kulttuuri- ja vapaa-ajan jory v" Hope-tiimi ja Nupa-tiimi  v* Keusoten ja kuntien Sivi-johtajien ryhma
v' Varhaiskasvatuksen jory v Oppilashuollon v Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden
v Lasten ja nuorten palveluiden jory ohjausryhma edistamisen ryhma
v Perusopetuksen jory v Kotouttamistyon v' Ehkdisevan paihdetydn suunnitelman
v Hyvinvoinnin ja terveyden jory ohjausryhma alueellinen ryhma

v Ankkuri-toiminta v Hyte-allianssit

Ehkaisevaa tyota kasittelevia tilastoja, ajankohtaisia nostoja ja suunnitelmia tuotetaan ja kaydaan lapi
naissa ryhmissa. Ennaltaehkdisevan tydn kannalta olennaista dataa |6ytyy runsaasti mm. luvussa 3
luetelluista dokumenteista.
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Ehkaisevan tyon suunnitelmalle 2020-2021 asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin:

1 « EHKAPA- ja hyvinvointiryhman

o . hdistaminen ki'n paatoksells ia Ryhmat yhdistetty Hyvinvointiryhmaksi 2020 (25 hl6a)
EHKAPA-ty6ryhman y J-N paal J Kokoonpanoa paivitetty tilanteen vaatiessa 2020-2021
aktivointi ja kokoonpanon arvioiminen
jatkuvuuden ol et A8, e Ryhma kokoontui 6 krt 2020 ja kokoontuu 5-6 krt 2021
turvaaminen Verkostovhteistvén tivistaminen Keusote toteuttanut hyte-allianssit 2020-2021 paihteisiin, mt-
Hyvinkaalla y y haasteisiin ja ldhisuhdevéakivaltaan liittyen
2. Palveluntuottajien ja ehkaisevien Ehkaisevan tydn suunnitelma ja Keusoten johdolla laadittu
Ehkaisevien toimintojen kartoittaminen ja alueellinen a) ehkaisevan paihdetyon ja b) [ahisuhde- ja
palveluiden verkostokuvauksen perhevakivallan vastaisen tydn suunnitelma, joissa kuvaus

kartoittaminen

paivittaminen

Ehkaisevan tyon
arkikaytanteiden jatkaminen ja

palveluntuottajista ja palvelujarjestelmasta

Keusote toteuttanut hyte-allianssit paihteisiin, mt-haasteisiin
seka lahisuhde- ja perhevakivaltaan liittyen
"Kasvatetaan yhdessa” -tilaisuudet kasvattajille 2 kertaa

3. kehittaminen vuodessa vuosina 2020-21
Ehkaisevan tyon Ehkaisevan tydn teemojen "Operaatio Hyvinvoivien nuorten Hyvinkaa” -webinaarisarja
koordinoitu nostaminen eri tyéryhmissa 2020-21
tekeminen Ehkaisevaa tyota tukevien "Yhteinen mieli - etana yhdessa” -webinaari 2020 Laurean ja
tilaisuuksien jarjestaminen Hyrian kanssa (osallistujia 130)
verkoston voimin Hyvinkaa lapaissyt kaikilta osin Etela-Suomen AVI:n vuonna
2020 tekeman selvityksen ehkaisevan paihdetydn osalta
4 Uuden ehkaisevan tyon Alueellinen ehkaisevan paihdetyd suun. 2022-2025

Uusi suunnitelma

suunnitelman laatiminen

Alueellinen lahisuhdevakivallan vast. tydn suun. 2022-25
Hyvinkaan ehkaisevan tyon suunnitelma 2022-2025



Jokainen autonominen paikallinen ja alueellinen toimija asettaa itselleen ja tekemalleen ehkaisevalle
tyolle tavoitteet seka raportoi niiden toteutumisesta mm. rahoittajille, paattdjille, verkostolle ja
kuntalaisille. Koska valtaosa Hyvinkaan kaupungin resursseista tehda paihde-, mielenterveys- ja
vakivaltatyota on siirtynyt jo yli kaksi vuotta sitten Keusoteen, kaupungin tavoitteet vuosille 2022-2025
liittyvat vahvasti

Hyvinkaan kaupunkistrategian, Pelikirja 2022-2027:n strategisiin linjauksiin

Hyvinkaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteisiin
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 tavoitteisiin

Alueellisen ehkaisevan paihdetydn suunnitelman 2022-2025 tavoitteisiin ja vuosikelloon
Verkoston yhdessa tekeman ehkaisevan tyon tarkasteluun

Kiintean yhteistyon jatkumisen varmistamiseen.
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Naiden pohjalta muodostuvat Hyvinkaan kaupungin omat ehkadisevan tyon tavoitteet vuosille 2022-
2025 ja toisaalta vuosikello, joiden mukaan verkosto pyrkii toimimaan tulevina vuosina.

HYVINKAA



Strategiset linjaukset Konkreettiset tavoitteet

1 * Hyvinvointiryhman aktiivisen ja saanndllisen

Hyvinvointiryhman toiminnan jatkaminen

ja ehkaisevan tyon
ryhmien jatkuvuuden  Entista tiivimman yhteistydn tekeminen paikallisten
varmistaminen ja alueellisten toimijoiden kesken

« Hyvinkaalla tehtavan ehkaisevan tyén
verkostokuvauksen (2017) paivittaminen

2.

Ehkaisevan tyon « Ehkaisevan tyon arkikaytanteiden jatkaminen seka

koordinoitu tekeminen vuosikellon toteuttaminen
ja vuosikellon
noudattaminen « Ehkaisevaa tydta tukevien tilaisuuksien
jarjestaminen verkoston voimin
3 * Vuosien 2026-29 ehkaisevan paihdetydn seka
Uu.si lahisuhdevaki- ja perhevakivallan vastaisen tyon

suunnitelmat tulevat olemaan Keusote-alueen

suunnitelma o
yhteisia

HYVINKAA /l



JOULUKUU

7 Ehk

diseéva

tyon vuosikello Hyvinkaalla 2022

v’ Anna lapselle raitis joulu
v'Operaatio HNH
MARRASKUU

v’ Peliviikko

v'Lapsen oikeuksien paiva

v"Huumeisiin kuolleiden muistop.
v'Itsemurhan tehneiden muistop.

v’ Mielenterveysviikko (47)
v EHP-tyon viikko (45)
LOKAKUU

v'Kasvatetaan yhdessa VII
v Asunnottomien y6
v'Vanhusten viikko

SYYSKUU

v’ Liikenneturvallisuusviikko (37)
v'Operaatio HNH

ELOKUU

v'Savuton Suomi -paiva
HEINAKUU

Loka-
joulukuu

Tammi-
maaliskuu

TAMMIKUU

v'Tipaton tammikuu
HELMIKUU

v'Operaatio HNH

MAALISKUU

v/ Syrjdytymisen vastainen paiva
v'Kasvatetaan yhdessa VIl

HUHTIKUU

v'Maailman terveyspaiva
TOUKOKUU

v Tupakoimaton paiva
v'Operaatio HNH
KESAKUU

v'Selvin péin kesaan




