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1 Hyvinkaan kaupunki ja yhteistyokumppanit
hyvinvoinnin rakentajina

Kuntalain (410/2015 § 1 ja 9) mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvin-
vointia ja alueen elinvoimaa seka jarjestaa tarvittavat palvelut ekonomisesti, ekologisesti
ja sosiaalisesti kestavalla tavalla. Lain mukaan kunta voi tuottaa nama palvelut itse tai
hankkia ne joltain muulta palveluntuottajalta. Hyvinkaalla toimitaan jo nyt - tulevaa hy-
vinvointialuetta ennakoiden - molemmilla tavoilla: hyvinvointia edistetaan omalla palve-
luntuotannolla, kun taas kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastus- ja ensihoitopal-
velut hankitaan kaupunkiorganisaation ulkopuolelta.

Hyvinkaalla hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ovat
muuttuneet suuresti, silla aikaisemmin kaupungin itse
tuottamat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Keski-Uu-
denmaan sosiaali- ja terveysalan kuntayhtyman, Keu-
soten, jdrjestamisvastuulle 1.1.2019 alkaen. Hyvinkaalla
ennakoitiin nain valtakunnallista sote-uudistusta, jota
koskevan esityksen eduskunta hyvaksyi kesalla 2021 ja
jonka myota myos Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
toiminta kaynnistyy 1.1.2023. Myds kevaasta 2020 asti
jatkunut koronatilanne ja kevaalla 2022 eskaloitunut
Ukrainan konflikti on vaikuttanut monin tavoin hyvin-
vointiin.

Keusoten mydta Hyvinkdan kaupungin 2.745 tyonteki-
jasta (31.12.2018) noin tuhat sosiaali- ja terveysalan asi-
antuntijaa siirtyi kuntayhtyman palvelukseen vuoden
2019 alussa. Samalla kaupungin kdyttokatteesta siirtyi
kuntayhtyman hallintaan 2/3. Talla hetkelld Keusotessa
tyoskentelee kuuden kunnan alueella 3.500-4.000 am-
mattilaista. Hyvinvointialueen tyontekijamaaran enna-
koidaan nousevan 4.500:aan.

Tama on tarkoittanut isoja muutoksia kaupungin talou-
dellisissa toimintaedellytyksissa, osaamispaaomassa,
arjen kaytanteissa, asiakassegmenteissa, toimenku-
vissa ja jopa toimintafilosofiassa. Kaikkien sote-palvelui-
den, -ammattilaisten ja -maararahojen siirtyminen kun-
tayhtymdan on muuttanut kaupungin roolia pahoin-
voinnin ja ongelmien lieventdjasta hyvinvoinnin ja tur-
vallisuuden takaajaksi, edellytysten luojaksi. Ratkaiseva

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomuksen avulla ku-
vataan hyvinkaalaisten hyvinvoinnin
tilaa ja saadaan koottua oleellinen
hyvinvointitieto osaksi kaupungin
vuoropuhelua, suunnittelua, paatok-
sentekoa ja toimeenpanoa.

Hyvinvointikertomus pitaa laatia va-
hintaan valtuustokausittain ja sen
toimeenpanoa seurataan ja arvioi-
daan vuosittain kunnan vuosikellon
mukaisesti.

Laaja hyvinvointikertomus laaditaan
Hyvinkaalla kerran valtuustokau-
dessa ja suppea kertomus valivuo-
sina. Hyvinkdan kaupungin hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelma
2022-2025 on hyvaksytty kaupungin-
valtuustossa 16.12.2021.

Vuoden 2022 hyvinvointikertomus
on suppea vuosiraportti. Siihen on
koottu tuorein  hyvinvointitieto
useista eri lahteista.

muutos on ollut se, etta kaupungin perustehtavan fokusta on siirretty jo muutaman vuoden ajan reak-
tiivisesta, korjaavasta tyosta kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta, osallisuutta ja yhteisolli-
syytta lisddvaan proaktiiviseen tyéhon; asioiden ennakointiin ja kaikkien kuntalaisten palvelemiseen
diagnooseista riippumatta. Hyvinkaan kaupunki on olemassa kaikkia kuntalaisia varten.



Hyvinvoinnin eri ulottuvuuksien seuraamisesta ja vahvistamisesta pitavat huolta paitsi kaikki kaupungin
toimialat, palvelualueet ja tyontekijdt, myos kattava joukko yhteistydbkumppaneita neljalta sektorilta.
Suomen hallituksen esitys hyvinvointialueiden perustamisesta sekd sosiaali- ja terveydenhuollon ja pe-
lastustoimen jdrjestamisen uudistamisesta hyvaksyttiin eduskunnassa kesalla 2021. Sote-uudistuksen
tavoitteena on tuottaa palvelut nykyista kustannustehokkaammin, tasapuolisemmin ja laadukkaammin
seka saada kavennettua ihmisten valisia hyvinvointi- ja terveyseroja. Kuten sosiaali- ja terveysministe-
rion kuviosta 1 ilmenee, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on kattavan toimijajou-
kon yhteinen tehtava.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

Yhdys-
. . pinta-
Hyvinvointi- (s) 72 palvelut

Jarjestot

Alueelliset
toimijat

Tuki ja
yhteisty6 yhteistyé
koulu,

oppi-
laitokset

Yhteistyorakenteet

|hmisia koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessa tavoitteista, tehtavistd ja seurannasta.

KUVIO 1. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden yhteinen tyokentta (Haténen 2021)

Hyvinvointialuetta on rakennettu Keski-Uudellamaalla jo usean vuoden ajan, joten konkreettisia vas-
tuualueita ja todellisiin resursseihin perustuvaa tyonjakoa yhdyspinnoilla on onnistuttu kirkastamaan
monilta osin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja toisaalta erilaisten haasteiden ratkaisemisen
tyonjakoa seka Hyvinkaan kaupunkiorganisaation erityisia vastuu- ja painopistealueita voidaan talla
hetkella kuvata seuraavalla sivulla olevan kuvion 2 mukaisesti. Kaupunki operoi voittopuolisesti sinisella
alueella ensinnakin luoden edellytyksia ja ennakoiden riskeja ja toisaalta tarjoten kuntalaisille uusia
mahdollisuuksia edistaa omaa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Toki on selvaa, etta isona, mo-
nialaisena organisaationa kaupunki toimii monissa kohdissa myds merkittavana riskien minimoijana ja
haittojen korjaajana. Tama vastuun- ja tydnjako perustuu Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman pe-
russopimukseen (21.6.2017), jonka 3 §:ssa (Tehtavat ja toiminta-ajatus) todetaan seuraavaa:

Kuntayhtymdn tehtdvdnd on jdrjestdd jasenkuntiensa puolesta alueensa véestdlle yhdenvertaisilla peri-
aatteilla ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jotka eri lakien mukaan ovat jasenkuntien jérjestdmis-
vastuulla, lukuun ottamatta ympdristdterveydenhuoltoa, eldiniddkintdhuoltoa ja tydterveyshuoltoa. [..]
Jdrjestdmisvastuuseen kuuluvat ehkdisevdt, korjaavat ja hoitavat, kuntouttavat sekd muut sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut yhtendisend kokonaisuutena. [...] Kuntayhtymd voi tehtdvansd toteuttamiseksi jér-
Jestdd mySs muita toimialaansa kuuluvia tai sitd tukevia palveluja.



Perustamissopimuksessa mainitusta jarjestamisvastuusta huolimatta erityisesti yhdyspinnoilla toteu-
tettavien ennaltaehkdisevien ja kuntouttavien palveluiden jarjestamisvastuun jakaminen on osoittau-
tunut haastavaksi kuuden kunnan ja kuntayhtymadn valilla. Erityisen kimurantiksi on osoittautunut lain
tulkinta seka ei-lakisaateiset sote-palvelut ja niihin rinnastettavissa olevat tehtavat, jotka aikaisemmin
ovat kuuluneet itsestaan selvana osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden yhtendiseen kokonai-
suuteen, ja joiden hoitamiseen nykyisella kuntaorganisaatiolla ei ole minkaanlaisia resursseja tai vaa-

dittavaa osaamista.
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KUVIO 2. Hyvinvoinnin rakentamisen tyonjako Hyvinkdalla

1.1 Hyvinkaan kaupungin perustehtavat hyvinvoinnin kannalta

Hyvinkaan kaupungin jokainen toimiala, palvelualue ja tyontekijd tuottaa omalta osaltaan hyvinvointia,
terveyttd, yhteisollisyyttd, osallisuutta, viihtyvyyttd ja turvallisuutta, vaikkei tata yhteytta aina hahmoteta
tai alleviivata arkisen tydskentelyn keskelld. Taulukkoon 1 on koottu tiivistetysti kaupungin eri toimialo-
jen ja palvelualueiden perustehtdvida nimenomaan hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta:



1 KONSERNIPALVELUT JA HALLINTO
1.1 Demokratia Kaupunginvaltuusto on ylin kuntalaisten vaaleilla valitsema toimielin. Kaupunginkans-
ja johdon lian keskeisimpia tehtdvia ovat yleishallinnollisten tehtavien lisaksi luottamusmiestoi-
tuki mielinten valmistelu-, sihteeri- ja taytantdonpanotehtavat, yleisiin vaaleihin ja kansan-
aanestyksiin liittyvat tehtavat seka kaupunkiorganisaation kehittamistyon koordinoi-
minen ja ochjaaminen. Hyvinvoinnin edistamisen taustalla on asukkaiden yhteinen, eri-
laisista nakemyksista muodostuva poliittinen tahtotila, joka jatkuu ldpi kaupungin
koko palvelutuotannon konkretisoituen kuntalaisille palveluiden saatavuuden ja kay-
ton kautta.

Viestintdyksikko edistaa kuntalaisten hyvinvointia johtamalla, ohjaamalla, kehittamalla
ja toteuttamalla kaupungin viestintaa ja markkinointia.

1.2 Talous Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympadristollisesti kestavalla tavalla.
Tama Kuntalain 1 § merkitsee sita, etta kaikki Hyvinkaan kaupungin tekema ty¢ edis-
taa kaupunkilaisen hyvinvointia riippumatta siita, milla toimialalla ja palvelualueella
tyota tehdaan. Itse tuotetuille ja muiden tuottamille hyvinvointipalveluille on usein yh-
teista se, etta niiden rahoituksesta vastaa viime kadessa kaupunki eli hyvinkaaldiset
veronmaksajat. Hyvin hoidettu kaupungin talous ja taloudellinen liikkkumavara onkin
ehdoton edellytys kaikelle muulle hyvinvointia edistavalle toiminnalle. Talouden pal-
velualueeseen kuuluu talouspalvelut, hankintapalvelut ja tietohallintopalvelut.

1.3 Elinvoima Kunnan tehtavand on edistaa alueen elinvoimaa ja sita kautta kuntalaisten hyvinvoin-
tia, jotka kulkevat vahvasti kasi kddessa; mita elinvoimaisempi kaupunki, sita parem-
min ihmiset ja ymparisto voivat eri mittareilla mitattuna. Hyvinvoiva kaupunki toimii
yrittdmisen arvoisena ja houkuttelevana ymparistona niin nykyisille kuin uusille yrityk-
sille. Tyytyvaisten yritysten kautta pystytaan Hyvinkaalle saamaan tydpaikkoja ja nain
pitamadn Hyvinkaan asukasmaara kasvu-uralla ja talous tasapainoisena. Palvelualu-
eeseen kuuluu omistajaohjaus ja elinkeinotoimi, kaavoitus, tonttipalvelut seké tyéllisyys-
palvelut.

Kotouttamispalvelut tarjoaa kotoutumislain mukaista alkuvaineen ohjausta ja neuvon-
taa kaikille Hyvinkadlle muuttaville maahanmuuttajille matalan kynnyksen neuvonta-
piste Mosaiikissa. Erityisen ohjauksen ja tuen antaminen pakolaisina tulleille yhdessa
Keusoten sosiaalitydn kanssa. Sujuvien koulutuspolkujen varmistaminen aikuisille
maahanmuuttajille Hyvinkaalla.
1.4 Henkil6st6 Henkilostd on organisaation arvokkaimpia tuotannontekijoita ja samalla myds kal-
(tyosuojelu) leimpia. Henkilostopalvelut tukee tyontekijan tydsuhdetta ja hyvinvointia seka esi-
miestyota niin, etta henkildstd voi keskittya tuottavana ja hyvinvoivana oman palvelu-
alueensa ja toimialansa tulokselliseen ydintehtavaan. Henkilostopalveluiden tehtavana
on huolehtia henkildstévoimavarojen hallinnoinnista.

Henkilostopalveluiden tehtavana on jarjestaa ja tuottaa toimialoille seka hallinnollisia
peruspalveluja ettd strategista johtoa, esimiehia ja henkilostda tukevia ja ohjaavia pal-
veluita koko palvelussuhteen ajan. Palvelualue vastaa yhtenaisen henkildstohallinnol-
lisen toimintakulttuurin ja -mallien luomisesta ja kayttodnotosta seka huolehtii laki-
saadteisista palvelussuhdeasioista. Hyvinvoivan Hyvinkdan kaupungin yhtena ratkaise-
vana mahdollistajana on kaupungin palvelutuotannossa oleva henkilosto. Oikealaa-
tuinen ja -madrainen henkilosto takaa palveluiden saatavuuden arjen muutostilan-
teissa.



2 TEKNIIKKA JA YMPARISTO

2.1 Tekninen
keskus

2.2 Tilakeskus

2.3Ymparisto-
keskus

2.4 Hyvinkaan
vesi (liikelai-
tos)

3 SIVISTYSTOIMI

3.1 Varhaiskas-
vatus

3.2 Perusopetus

Hyvinvoivassa, viihtyisassa ja turvallisessa kaupungissa on huomioitu asukkai-
den tarpeet rakennetun ympariston osalta. Asukkaiden liikkuminen on helppoa
ja esteetdnta, jolloin he viihtyvat yhteisilla julkisilla alueilla. Teknisen keskuksen
tehtavana onkin esteettéman ja turvallisen kunnallistekniikan suunnittelu seka
katujen, puistojen ja liikuntapaikkojen suunnittelu, rakentaminen ja kunnossa-
pito. Palvelualue vastaa myo6s koulujen ja paivakotien ateria- ja puhtauspalve-
luista.

Tilakeskuksen tehtavana on vastata kaupungin omistamien ja vuokraamien tilo-
jen (koulut, paivakodit, hoitolaitokset, terveyskeskus, kirjasto, Hyvinkaasali, lilkun-
tapaikat, uimala ym.) kunnossapidosta ja korjaamisesta. Lisaksi tilakeskus raken-
nuttaa uusia tiloja, jotta kuntalaisille olisi tulevaisuudessakin turvalliset, terveelli-
set, asianmukaiset ja nykyaikaiset tilat. Erilaisten tilojen tarjoaminen on kaupun-
gin keskeinen tyovaline edesauttaa hyvinvoinnin rakentumista.

Ympdristokeskus huolehtii kaupungin ympariston- ja luonnonsuojelu-, ymparisto-
terveydenhuolto-, rakennusvalvonta- ja asuntotoimenpalveluista. Ympdristépalve-
lut huolehtii ympariston- ja luonnonsuojeluun liittyvasta tiedotuksesta, ymparis-
ton tilan seurannasta, ymparistonsuojeluhankkeiden toteuttamisesta seka lupa-
ja valvontaviranomaispalveluista. Tavoitteena on turvata terveellinen, turvallinen
ja viihtyisa elinymparistd seka monipuolinen ja ekologisesti kestava luonnonym-
paristd. Keskeisena toiminta-ajatuksena on ennaltaehkaiseva ymparistdnsuojelu-
tyo. Kestavan kehityksen toimintaa ja kaupunkiorganisaation ymparistonhallintaa
ohjataan ymparistopalveluista.

Ympdristoterveydenhuollossa valvotaan ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinympa-
ristdd. Siihen kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain ja eldin-
ten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta seka elainlagkaripalvelut.

Rakennusvalvonnan tehtavana on laissa saddetylla tavalla valvoa rakentamista ja
kaavoituksen toteutumista. Rakennusvalvonta antaa neuvontaa ja ohjausta seka
kasittelee rakentamiseen tarvittavat luvat ja suorittaa lupiin liittyvat tarkastukset.
Rakennusvalvonnalle kuuluu myds asumiseen liittyvat viranomaistehtavat, kuten
asukasvalintojen valvonta ja korkotukilainat.

Hyvinkddn Veden tehtavana on tuottaa ja toimittaa kuntalaisille puhdasta ja laa-
dukasta talousvetta ympari vuorokauden. Korkeatasoisella jatevesien puhdista-
misella vesilaitos suojelee ympadristda ja luontoa. Hyvin toimivalla vesihuollolla
taataan elinvoimaa seka luodaan turvallinen ja terveellinen perusta vesihuollon
toiminta-alueen kotitalouksille ja yrityksille.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edesauttaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, ke-
hitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa, edistaa lasten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, ehkdista syrjaytymistd, vahvistaa lasten osallisuutta ja aktii-

vista toimijuutta yhteiskunnassa seka tukea huoltajia kasvatustydssa ja mahdol-
listaa ndin heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiskeluun

Perusopetus on 0sa esiopetuksesta alkavaa koulutusjatkumoa, mika tarjoaa oppi-
laille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostamiseen ja oppi-
velvollisuuden suorittamiseen. Se ohjaa oppilaita 16ytamaan omat vahvuutensa



ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Tama vahvistaa oppilaan mah-
dollisuuksia vaikuttaa oman hyvinvointinsa kehitykseen myos aikuisiassa.

3.3 Yleissivista- Hyvinkaan kaupunki vastaa myds /ukio-opetuksesta ja Hyvinkddn opistosta seka pi-
va koulutus | taa huolta siita, etta taidekasvatusta annetaan monipuolisesti tiiviissa yhteistydssa
eri tahojen kanssa.

3.4 Oppilas- Oppilashuoltotydssd seurataan, arvioidaan ja kehitetaan kouluyhteison ja oppilas-
huolto ryhmien hyvinvointia. Lisaksi huolehditaan kouluympariston terveellisyydests,
turvallisuudesta ja esteettomyydesta. Yksilotydn tavoitteena on seurata ja edistaa
oppilaan kokonaisvaltaista kehitysta, terveytta, hyvinvointia, turvallisuutta ja oppi-
mista. Oppilashuolto siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
3.5 Kulttuuri- ja  Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen tulosyksikkoja ovat nuorisopalvelut, liikuntapal-
hyvinvointi- velut, hyvinvointipalvelut, museopalvelut, kirjastopalvelut, Hyvinkddsali ja yleiset kult-
palvelut tuuripalvelut.

Nuorisopalveluiden tehtavana on nuorten kasvun ja kehityksen tukeminen moni-
puolisilla nuorisotydn palveluilla niin yksildina kuin yhteisojen ja yhteiskunnan ja-
senenad. Erityisen tarkead on nuorten vaikuttamismahdollisuuksista huolehtimi-
nen ja verkostotyon tekeminen nuoriin ja nuorille tarjottaviin palveluihin liittyen.

Litkuntapalveluilla on iso rooli hyvinkaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessd. Laadukkaiden olosuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen seka seurojen
ja kuntalaisten osallistaminen ja kannustaminen lilkkkumiseen on hyvien liikunta-
palveluiden perusta. Seurafoorumit ja yhteisty® edistavat kuntalaisten osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, silla arviolta 1/3 hyvinkaaldisista kuuluu jo-
honkin seuraan tai yhdistykseen. Liikuntapalveluiden tavoitteena on huomioida
kaikenikaiset hyvinkaaldiset ja kaikenlaiset likkujat.

Hyvinvointipalvelut edistaa hyvinvointia, yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistavaa
sisdistd, paikallista ja alueellista verkostotyotd, tekee ndkyvaksi usein hiljaista hy-
vinvointitietoa ja palvelutarjontaa seka nostaa esiin hyvinvoinnin riskitekijoita ja
ratkaisuvaihtoehtoja. Koska kaytdannossa kaikki, mita Hyvinkaan kaupunkiorgani-
saatio tekee, edistdaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka
kunnan elin-, veto- ja pitovoimaisuutta, hyvinvointipalvelujen tehtavana on toimia
nimenomaan vuoropuhelun, arvostuksen ja yhteistyon edistajana eri tahojen va-
lilla.

Kulttuurin merkitys hyvinvoinnin edistamisessa on kiistaton. Osallistuminen kult-
tuuritoimintaan ja tapahtumiin lisaa yhteisollisyytta ja osallisuuden tunnetta, va-
hentaa syrjdytymista seka lievittaa yksindisyytta. Virea kulttuuri- ja tapahtuma-
kentta on tarkea veto-, pito- ja elinvoimatekija. Hyvinkaan kaupunginmuseolla ja
taidemuseolla, kaupunginkirjastolla, Hyvinkddsalilla seka tapahtumia jarjestavallg,
tiloja tarjoavalla, kulttuuriavustuksia jakavalla ja kulttuuritoimintaa kokonaisuu-
tena kehittavalla yleisilla kulttuuripalveluilla on erittain suuri merkitys kuntalaisten
hyvinvoinnille, osallisuudelle ja viihtyvyydelle.

TAULUKKO 1. Hyvinkadn kaupungin perustehtavat hyvinvoinnin ja turvallisuuden nakékulmasta



1.2 Hyvinvointi kasitteena

Hyvinvoinnista puhutaan paljon, mutta mita kasitteelld lopulta tarkoitetaan? Klassisen
madritelman mukaan hyvinvointi muodostuu elintasosta ja elamanlaadusta (Allardt
1976). Nykyisen nakemyksen mukaan inhimillinen hyvinvointi on fyysista, psyykkista,
emotionaalista ja sosioekonomista hyvaa oloa, joka on etenkin ihmisen itsensa, mutta
my0s hanen laheistensa seka yhteiskuntapolitiikan, palvelujarjestelman ja lahiympariston
tulosta (Perttila yms. 2010). Inhimillisen hyvinvoinnin rinnalla on entista tarkedmpaa ottaa
huomioon myds muu, kestavan kehityksen mukainen hyvinvointi, jota voidaan lahestya
niin ekologisen, taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen hyvinvoinnin viitekehyksesta ka-
sin.

Samalla on muistettava, etta hyvinvointi merkitsee
eri asioita eri tahoille ja yksiloille elaman eri vai-
heissa ja toisaalta se, etta se lahtee ensisijaisesti
meista ihmisista itsestdmme: Hyvinvoinnin tunne
on vahvasti subjektiivinen kokemus ja toisaalta sen

Hyvinvointi

Fyysista, psyykkista, emotionaalista ja sosio-
ekonomista hyvaa oloa, joka on ennen kaik-

toteutuminen on kiinni ihmisen omista valinnoista. kea ihmisen itsensd, mutta myés hanen 13-
Nain ollen voidaan sanoa, etta kunta on ennen heistensa seka yhteiskuntapolitiikan, palve-
kaikkea mahdollistaja: hyvinvoinnin nakdkulmasta lujarjestelman ja lahiympariston tulosta.
Hyvinkaan kaupungin tehtdvand on luoda kunta-

laisille esimerkiksi elinvoimaan, luontoon ja raken- Hyvinvointi merkitsee eri asioita eri ihmisille

nettuun ymparistoon, oppimiseen ja vapaa-aikaan elaman eri vaiheissa.

liittyvia puitteita rakentaa omaa hyvinvointia. Kau-
pgr?gintehtévéné.on karmgstaa asukkaiFaan yhte?- B
sollisyyteen, osallisuuteen ja terveydesta huolehti- luoda kuntalaisille puitteita rakentaa omaa
miseen, tarjota turvallinen ja inspiroiva elinympa- hyvinvointia, kannustaa hyvinvoinnista huo-
ristd seka seurata ja tehda nakyvaksi kuntalaisten lehtimiseen seké seurata ja tehda nakyvaksi
ja alueen hyvinvoinnin tilaa ottaen huomioon hy- kuntalaisten ja alueen hyvinvoinnin tilaa.
vinvoinnin kolme ulottuvuutta (Moisio ym. 2008;
Vaarama ym. 2014):

Hyvinvointi lahtee vahvasti jokaisesta ihmi-

1) Kuntalaisten terveystilanne fyysisen, sosiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin nakékulmasta.
2) Materiaalinen hyvinvointi liittyen mm. toimeentuloon, asumiseen, palveluihin ja ymparistoon.
3) Koettu hyvinvointi.

Hyvinkaan kaupungin eri toimialojen ja palvelualueiden toimesta tuotetun hyvinvoinnin kannalta on
olennaista seuraavat kysymykset, joihin haetaan vastauksia jokapaivaisessa arjen tydssa, jokaisen tyon-
tekijan toimesta:

1) Mitka poikkihallinnolliset dokumentit ohjaavat Hyvinkaan kaupungin eri toimialojen ja palvelu-
alueiden hyvinvointity6ta?

2) Miten hyvinvoinnin tuottaminen ja siihen tarkoitetut resurssit jakautuvat eri toimijoiden, kuten
Hyvinkaan kaupungin, Keusoten ja pelastuslaitoksen, kesken?

3) Miten Hyvinkaan kaupungin toimialat tuottavat kaytannossa hyvinvointia?

4)  Miten hyvinvointityota johdetaan Hyvinkaan kaupungilla?

5) Mitka ovat hyvinvoinnin tulevaisuuden suuntaviivat Hyvinkaalla?



Naihin kysymyksiin 16ytyy vastauksia paitsi kasilla olevasta hyvinvointikertomuksesta, myos monista
muista Hyvinkaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan alueen toimijoiden laatimista dokumenteista, kuten
erilaisista suunnitelmista, ohjelmista ja kertomuksista, joissa tarkastellaan hyvinvoinnin, kysymyksia eri
toimialojen, palvelualueiden ja rajatumpien ihmisryhmien nakodkulmasta.

Hyvinvointikertomus on tarkea johtamisen tyokalu Hyvinkaalla. Kuntaliiton ajatuksia mukaillen voidaan
sanoa, etta laadukas kertomus

¢ kokoaa monipuolisesti tietoa vaeston, vaestéryhmien ja alueen hyvinvoinnista seka niihin yh-
teydessa olevista tekijdista

e tuo esiin kunnassa esiintyvia kuntalaisten hyvinvointiin liittyvia haasteita ja voimavaroja

e ohjaa kunnan eri toimijoiden toimintaa ongelmia ennaltaehkadisevaan seka hyvinvointia edista-
vaan suuntaan

e tukee hyvinvointierojen tunnistamista, tunnustamista seka resurssien ja toimenpiteiden oikeaa
kohdentamista

o lisaa keskindista ymmarrysta ja arvostusta seka vahvistaa poikkihallinnollista toimintaa

e |uojayllapitaa toimintakdytantdja ja on osa toimeenpano-organisaation toimintaa.

Hyvinvointikertomukseen on nostettu Pelikirjasta 2017-2027 ja Hyvinkdan kaupungin tuoreesta hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2022-2025 painopistealueet vuodelle 2022. Keskipisteeseen ote-
taan nimenomaan seuraavat tavoitteet:

—

Kaupungin elinvoimaisuuden lisdaminen

)
2) Yhteisdllisyyden ja osallisuuden mahdollistaminen
3) Ennaltaehkaisevan hyvinvointi- ja turvallisuustyon tekeminen
4) Digitaalisuuden edistaminen ja hyddyntaminen
5) Alueellinen ja paikallinen yhteistyd hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi.

Pelikirjan paivitys on paraikaa valmistumassa, joten tavoitteet ja kdrkihankkeet tulevat tarkentumaan
1.1.2023. Talla hetkelld kuitenkin toimitaan vield olemassa olevien suuntaviivojen mukaisesti.

Hyvinvointi nivoutuu kaikkiin kuntalaisten elamanalueisiin seka kaupungin toimialoihin ja palvelualuei-
siin, joten kokonaiskuvan saaminen siita, miten hyvinkadlaiset voivat, vaatii useiden erilaisten aineisto-
jen ja tietokantojen kayttamistd, suuren datamassan yhdistamista ja synteesin tekemista kdytéssa ole-
vasta tiedosta. Hyvinvoinnin tilasta on tarjolla jopa keskenaan ristiriitaisia nakemyksia ja tilastoja.

Hyvinvointikertomuksen laatimisessa on otettu huomioon Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
minimitietosisaltosuositukset. Suunnitelman valmistelussa on kaytetty etenkin seuraavia tilastoja:

e PolStat (Poliisi)

e Pronto (Pelastuslaitos)

e Sotkanet (THL)

e Tilastokeskus

e Tyonvalitystilasto (Tyo- ja elinkeinoministerio).

Hyvinvointikertomuksen valmistelun padvastuu on ollut hyvinvointipaallikolla. Avuksi on ollut kaupun-
gin strategia-asiantuntija ja turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattori seka kaupunginjohtajan aset-
taman Hyvinkaan hyvinvointiryhman jdsenet oman osaamisalueensa nakdkulmasta. Hyvinvointiryhman
ohjausryhmana on puolestaan toiminut kaupunginjohtajan vetama hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen johtoryhma, Hyte-jory.



Hyvinvointiryhmaan kuului hyvinvointikertomuksen valmistelun aikana seuraavat henkilot Hyvinkaan
kaupungilta ja hyvinvoinnin edistamisen kannalta tarkeilta yhteistydkumppaneilta:

Hyvinvointiryhman pj ja Hyte-joryn sihteeri, alueellinen
hyte-ty®, hyvinvointityon kokonaisuuden kehittaminen,
hyvinvointitiedon keraaminen ja nakyvaksi tekeminen

Hyvinvointiryhman sihteeri, oppilashuolto

Turvallisuus ja riskienhallinta

Nuorisotyd, nuorisopalvelut

Ymparistd ja eldinten hyvinvointi

Elinvoima ja tydllisyys

Ymparisto ja kestava kehitys
Litkuntapalvelut, liikkkuminen, terveysliikunta

Varhaiskasvatus

Maahanmuutto, kotouttaminen

Hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistaminen, hyvinvoin-
titiedon ja palveluverkoston nakyvaksi tekeminen, hyvin-
vointia koskeva viestinta

Mielenterveystyo, vapaaehtoistyd, tydllistaminen

Mielenterveystyo, kriisityd, vapaaehtoisty6

Diakoniaty6, vapaaehtoistyo

Ehkdiseva paihdetyd, nuorisotyd
Vapaaehtois-, yhdistys- ja yhteisotoiminta
Etsiva nuorisotyd, nuorten tydpajatoiminta

Sosiaali- ja terveyspalvelut, sote-tilastot, Hyvinvointi, ter-
veys ja asiakkuudet -tulosalue

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut
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Hyvinvointikertomuksen valmistelu on edennyt seuraavien vaiheiden kautta vuonna 2022:

e Taustatekstin kirjoittaminen (tammi-helmikuu 2022)

e Hyvinvointitilastojen kokoaminen (helmi-huhtikuu 2022)

e Hyvinvointikertomuksen tarkastelu Hyvinkaan hyvinvointiryhmassa (huhtikuu 2022)

e Hyvinvointikertomuksen tarkastelu Hyvinkadn kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen johtoryhmadssa (huhtikuu 2022)

e Hyvinkdan kaupunginhallitus (toukokuu 2022)

e Hyvinkdan kaupunginvaltuusto (kesakuu 2022).

Hyvinvointikertomus rakentuu niin, etta seuraavassa luvussa 2 esitelldan lyhyesti Keusoten roolia kun-
talaisten hyvinvoinnin ja terveyden merkittavana rakentajana. Kuntalaisten hyvinvoinnin nakokulmasta
on ratkaisevaa, etta vuodesta 2019 lahtien kaikki sote-palvelut on tuotettu kuntayhtymdssa, eika Hyvin-
kaan kaupungilla ole ollut viimeiseen kolmeen vuoteen taloudellisia- tai henkildstdresursseja tai perus-
sopimuksen hengessa edes tarkoitus jarjestaa lakisaateisia tai ei-lakisaateisia sote-palveluita.

Luvussa 3 puolestaan avataan tarkemmin Hyvinkadta koskevaa hyvinvointitietoa seuraavien alateemo-
jen mukaisesti:

e talous ja elinvoima (alaluku 3.1)

e lapset, nuoret ja lapsiperheet (3.2)
o tydikdiset (3.3)

e ikdihmiset (3.4)

e kaiken ikdiset hyvinkaaldiset (3.5)
e turvallisuus (3.6)

e kaupungin HYTE-kerroin (3.7).

Luvussa 4 tarkastellaan Hyvinkaan kaupunkistrategian painopistealueita ja linjauksia, mitkd ohjaavat
kaupungin eri toimialojen ja palvelualueiden tekemaa hyvinvointity6ta. Luvussa 5 puolestaan kuvail-
laan, mitka muut erillisohjelmat ja suunnitelmat linkittyvat kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseen. Luku 6 on varattu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 esittelylle. Liitteessa 1
on hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien kaupungin sitovien tavoitteiden toteutuminen
vuonna 2021, liitteessa 2 THL:n minimitietotilastot Hyvinkaan osalta 2017-2021, liitteessa 3 Hyvinkaan
HYTE-kerroin 2017-2021 ja litteessa 4 nostoja tarkeimmista hyvinvointia ja turvallisuutta edistavista
tyoryhmista Hyvinkaalla.

13 HYTE-kerroin kuntien ja hyvinvointialueiden rahoituksessa

On suunniteltu, etta kunnat ottavat kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosan eli HYTE-kertoimen. Kyseessa on kannustin, joka tarkoittaa, ettad kuntien rahoituksen valtion-
osuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.
Talla halutaan varmistaa my6s kuntien aktiivinen toiminta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi hyvinvointialueisiin siirtymisen jalkeen. Kuntien osalta kannustin on suunniteltu otettavan
kayttdon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaettaisiin ensimmaisen kerran valtionosuus.

Myd&s hyvinvointialueille on suunniteltu HYTE-kertoimen mukaista kannustinta vuodesta 2026 Iahtien.
Talla pyritdan kannustamaan hyvinvointialueita eritoten sellaiseen toimintaan, joka kohdistuu

e kansansairauksien ehkadisyyn
e ikadntyvan vdeston toimintakyvyn edistamiseen ja tapaturmien vahentamiseen
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e syrjdytymisen ehkdisyyn
e sosiaalisen hyvinvoinnin ja tyollistymisen edistamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

Vaikka sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, myds kunnat ovat vas-
tuussa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Kuten edelld olleesta kuviosta 2 ilmeni,
kaupungin fokus kohdistuu resurssien suuntaamana ennen kaikkea

e edellytysten luomiseen
e ennakointiin ja riskien tunnistamiseen
e uusien mahdollisuuksien tarjoamiseen.

Hyvinkaan kaupungilla tata tyota tehdaan jo nyt olemassa olevin resurssein ja olemassa olevilla palve-
lualueilla, jotka on lueteltu edella taulukossa 1. Talldin on tarkeaa muistaa, etta kaupungilla ei ole, eika
olisi tarkoituksenmukaista tai talousviisasta edes olla resursoituna maararahoja sote-tydhon tai sote-
yhdistysten ja -vapaaehtoisten tekeman korjaavan, ei-lakisadteisen sote-tydn tukemiseen. On myos pi-
dettava mielessa, etta nykyisella kaupungilla ei ole tydskennellyt enaa vuoden 2018 jalkeen ainuttakaan
sosiaali- ja terveysalan ammattilaista. Kolmanneksi on huomattava, etta kunnan HYTE-kertoimeen vai-
kuttavat ne tekijat, joista on saatavilla valtakunnallista, luotettavaa ja vertailukelpoista dataa. Tama ai-
heuttaa se, ettd kertoimeen eivdt - ainakaan talla hetkellad - vaikuta ikava kylla esimerkiksi monet sellai-
set kuntakohtaiset ja spesifit toimenpiteet kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden osalta, joilla tosiasiassa
on hyvinkin suuri vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin.

Kuntien ja hyvinvointialueiden palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on
tarkeaa, koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi sote-
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta hyvinvointia ja terveyttd edistetdan laajalti ihmisten ar-
kiymparistoissa. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat muun muassa varhaiskasvatus-
ja opetuspalvelut, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut
kunnan tehtavat.

Kunnan lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella, joita on yhteensa 20:

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit

Peruskoulut Liikunta Kuntajohto
) 5) 5)

Tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit

Koettu Koulu- Tyokyvyttdmyys- Kaatumishoito- Toimeen-

Ylipaino terveys pudokkaat elake jaksot tulotuki

TAULUKKO 3. HYTE-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattorit

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan mddraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja. Kuten voi
nahda, Hyvinkaan kaupunki voi nykyisilla palveluillaan vaikuttaa osaan - kuten liikkumiseen ja julkisilla
alueilla kaatumisiin - merkittavasti, mutta osaan - kuten ylipainoon, toimeentulotukeen tai tyokyvytto-
myyselakkeisiin - vain rajallisesti tai jopa marginaalisesti.

Vuonna 2018 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta oli 9,80 €/asukas ja vuonna 2021
18,70. Perushinta asukasta kohden on sama jokaisella kunnalla ja sen tasoon vaikuttaa jaettavan
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kannustinrahan kokonaismaara. Valtakunnallisesti on kaavailtu, etta jaettava kokonaissumma tulisi ole-
maan noin 100 miljoonaa euroa, jolloin kannustinrahan maksimi olisi 21,80 €/asukas (Stahl 2022).
HYTE-kannustin ei ole korvamerkittya, vaan yleiskatteellista eli se sisaltyy kunnan saamaan valtionosuu-
teen. Kunta voi kayttaa saamansa summan valtionosuuden perusteissa osoitettujen tehtavien hoita-
miseksi. Kaytanndssa kunnan saama summa lasketaan seuraavasti:

4 )

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen perushinta
X
kunnan asukasluku
X
\ kunnan HYTE-kerroin /

HYTE-kannustin ei ole pelkastdan symbolinen, vaan silla on suurta merkitysta niin toiminnallisesti, ta-
loudellisesti kuin hyvinvointijohtamisen nakokulmasta, silla jos maksimi tulisi olemaan edelld mainittu
21,80 €/asukas, vakiluku 46 880 asukasta ja Hyvinkaan HYTE-kerroin vuoden 2021 tapaan 0,66 (ks. liite
3), puhuttaisiin 674 500 eurosta vuodessa. Samalla taytyy muistaa, etta kyseessa ei ole suinkaan yli-
maarainen tai uusi valtiolta tuleva rahasumma, vaan se on osa kunnan valtionosuutta ja kaupungin
kokonaisbudjettia. Alaluvussa 3.7 tullaan tarkastelemaan ldhemmin Hyvinkdan HYTE-kerrointa vuo-
delta 2021.



2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Keusotessa ja hyvinvointialueella

Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveysalan kuntayhtyma (Keusote) on jarjestanyt Hyvin-
kaan ja vilden muun Keski-Uudenmaan kunnan kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut 1.1.2019
alkaen. Vastuu hyvinkaalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta onkin jakautunut kaupunki-
organisaation lisaksi myos monille muille palveluntuottajille, kuten Keusotelle, HUS:lle,
Itd-Uudenmaan poliisille ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle. Joulukuussa 2019 hy-
vaksyttiin Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025. Sen tavoit-
teet linkittyvat vahvasti myos Hyvinkaan kaupungin tekemaan hyvinvointitydhon.

Keusote on asettanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle seuraavat tavoitteet, jotka ovat vahvasti
myds Hyvinkaan kaupungin intresseissa:

e sdhkoisen omahoidon ja asioinnin lisaaminen
e kansansairauksien ennaltaehkdisy

e hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

e osallisuuden lisdaminen.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaan tarkempana tavoitteena on, etta Keusote-alueen noin
200 000 asukkaan ja siten myos hyvinkaaldisten osalta

e sairastavuus vahenee

o liikunta lisaantyy vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa

e Vlipainoisten ja lihavien maara laskee

e yksindisyyden kokemus vahenee

e sdhkodinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisaantyy
e mielenterveysongelmien maara vahenee

e padihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) kaytto vahenee.

Kuten voi huomata, samat tavoitteet ovat lasna myos kaikessa siina hyte-tydssa, mita Hyvinkaan kau-
punki tekee ennakoivasti omien palveluidensa ja resurssiensa puitteissa. Kaupunki tarjoaa asukkailleen
palveluita ja edellytyksid, joiden ansioista ihmiset ovat terveempia ja parempikuntoisia, liikkuvat moni-
puolisesti ja turvallisesti, tutustuvat toisiin ihmisiin, kokevat olevansa osa yhteisda ja yhteiskuntaa, voi-
vat fyysisesti, psyykkisesti ja taloudellisesti nykyista paremmin seka saavat vapaa-ajalleen rakentavaa ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaa tekemista.

Keusoten palvelulupaus vuodelta 2019 kuuluu seuraavasti: "Saan laadukasta palvelua tarpeideni mu-
kaan”. Kuntayhtyman mukaan lupaus tarkoittaa sita, etta

e asiakas saa asiantuntevaa ja oikean tasoista palvelua oikeaan aikaan

e asiakas ja hanen laheisensa saavat palvelusta hyvan kokemuksen

e asiakkaan hyva palvelu perustuu luottamukseen ja asiakkaan kuunteluun

e asiakasja hanen laheisensa ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa hoi-
toa ja palvelua mahdollisuuksiensa mukaan



e kuntayhtyman henkildkunta tukee asiakkaan omaa kykya ehkadista ja hoitaa sairauksia seka
kuntoutua

e asiakas saa laadukkaan ja turvallisen hoidon ja palvelun

e asiakasta tuetaan hoitoon ja palveluun liittyvissa valinnoissa

e asiakkaan hoito ja palvelu perustuvat yhdenmukaisiin menetelmiin yksildlliset tarpeet huomi-
oiden

e kuntayhtyman palvelut perustuvat jatkuvaan arviointiin ja kehittamiseen yhdessa alueen asuk-
kaiden, jasenkuntien ja sidosryhmien kanssa.

Palvelulupauksen tayttamisesta vastaa yli 3.500 tydntekijan alueellinen, kuuden kunnan alueelle levit-
taytyva organisaatio, joka rakentuu talla hetkelld kuviosta 4 iimenevalla tavalla:

EHIEEITIEtE Tarkastuslautakunta
Yhtyméhallitus SOTE-jaosto
Henkilbsttjaosto
Strategia, kehittéiminen ja tukipalvelut
Strategia, kehittdminen ja rahoitus  Yhteiset palvelut
SUSANNA PITKANEN
Palvelujohtaja

PIRJO LAITINEN-PARKKONEN
Kuntayhtyman johtaja
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ORGANISAATIO

TIINA SALMINEN
Palvelujohtaja
KRISTIINA
KARINIEMI-ORMALA

Integraaticjohtaja

Hyvinvointi, terveys ja
asiakkuudet

Alueellinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen
Osallisuus

Asiakkuuksien johtaminen
Agiakasohjaus

Terveyspalvelut ja

sairaanhoito (TEPASA)

Avopalvelut

=  Vastaanottopalvelut
Suun terveydenhuolio
Miela légketieteellinen tuki

Kuntoutuspalvelut

Aikuisten mielenterveys, piihde-

ja sosiaalipalvelut / lasten, nuorten
ja perheiden palvelut (MIELA)

Aikuisten mielenterveys,
piihde- ja sosiaalipalvelut

*  Alkuisten sosiaalipalvelut, tyghon
kuntoutus

Ikd@ihmisten ja vammaisten

palvelut (IKVA)

lkdihmisten palvelut

Kotona-asumista tukevat palvelut

*  Ympérivuorokautiset palvelut

i i ilele X . = Paihde- ja mielenterveyspalvelut
As'aka”hlaumlm Kuntoutus- ja apuvilinepalvelut - Péihdehoitokeskus (Ridasjrvi)
Keusoten kuntoutuskeskus (1.1.2023 alkaen)
- Sosiaali-ja kriisipdivystys Sairaalapalvelut : ) e Vammaisten palvelut
= Sosiaalipalvelujen neuvonta 3 , nuorten ja perhel n
= Terveyskeskussairaala Ivel
ja ahjauspalvelut o palvelut
Kotisairaala

Vammaissosiaalityd

Kotona-asumisen l&ak tiet. tuki Hankinta- ja ostopalvelut, HA-

Perhekeskuspalvelut keskus

Kliiniset tukipalvelut » Oppilashusllon koulukuraattori- Piivaaikainen toiminta
ja psykologipalvelut Asumispalvelut
Infektic- ja tartuntatautiyksikko Lastensuojelun palvelut Vammaisalan erityispalvelut
Tukipalvelut

5 R (Eteva, 1.1.2023 alkaen)
Diagnostiset palvelut

KUVIO 4. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman organisaatio

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu yhdyspinnoilla kuuluu Keusotessa Hyvinvointi, terveys ja
asiakkuudet -tulosalueelle, mutta hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota tehdadn nimenomaan palve-
lualueilla. Alueellisen yhdyspintatydn edistamisen rakenteet, joissa johtoryhmana toimii kuntajohtajien
neuvottelukunta ja ohjausryhmana alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma (alue-
hyte), luotiin vuonna 2019. Kuntajohtajien neuvottelukunta, sivistystoimenjohtajien ja Keusote-johdon
muodostama ryhma seka alue-hyte kokoontuvat saannoéllisesti edistamaan alueellista yhdyspintatyota.
Korona-aikana tapaamisia on ollut viela useammin akuuttien tarpeiden, kuten koronatilanteen ja -ra-
joitusten tarkastelun, vahavaraisten kasvomaskien jakamisen, ruoka-avun jarjestamisen ja ikdihmisten
kontaktoinnin, osalta. Kevaalld 2022 Ukrainan tilanne ja hyvinvointialuevalmistelu ovat lisdanneet yhtei-



sen vuoropuhelun tarvetta. Lisaksi Hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet -tulosalueen tydntekijoita on ja-
senind myds Hyvinkdan kaupungin hyvinvointiryhmassa. Keusotessa on lisaksi oma sisainen hyte-
ryhmd, jonka edustajat ovat palvelualueilta ja konsernista vahvistamassa kuntayhtymdn omaa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen ty6ta eri yhdyspinnoilla. Vuonna 2021 uutena yhteistyéfoorumina on
aloittanut pelkastaan kuntien edustajista koostuva kunta-hyte -ryhma. Naita yhdyspintarakenteita ja -
ryhmia tultaneen pdivittamadn valtakunnallisen sote-uudistuksen etenemisen myota. Alueen kuntien
kanssa tehtavan yhteistyon lisaksi Keusote tekee tiivista, monialaista yhteistyota alueen muiden toimi-
joiden ja asukkaiden kanssa.

Vaikka monin tavoin haastavasti alkanut vuosikymmen on tuonut mukanaan omat, taysin uudenlaiset
kysymysmerkkinsa, edella mainitut kuntayhtymalle asetetut tavoitteet korostuvat entisestadn juuri tal-
laisessa poikkeustilanteessa, jossa yksinaisyyden kokemukset, likkumattomuuden ja eristyneisyyden
yleistyminen seka padihde-, mielenterveys- ja toimeentulo-ongelmat ovat lisdantyneet. Kuntalaisten hy-
vinvointia varmistavien palveluiden onkin suorastaan pakko 16ytda uusia ja innovatiivisia, monissa ta-
pauksissa sahkoisia muotoja. Tallaisesta uudenlaisesta hyvinvointitydsta on esimerkkind Hyvinkdan
kaupungin nuoriso-, liikunta-, hyvinvointi- ja kulttuuripalvelujen nopea siirtyminen digitaalisille alus-
toille, digitaalisen syrjdytymisen vastainen tyd digitukea tarjoamalla sekd Keusoten maaratietoisesti ke-
hittama sahkdinen omahoito ja asiointi.

- - - -
22 sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestajaa
7~
« Etela-Karjalan hyvinvointialue + Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue « Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
« Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue .« Keski-Uusimaan hyvinvointialue « Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
« Etela-Savon hyvinvointialue « Kymenlaakson hyvinvointialue « Pohjois-Savon hyvinvointialue
« Helsingin kaupunki « Lapin hyvinvointialue « Paijat-Hameen hyvinvointialue
« Ita-Uusimaan hyvinvointialue « Lansi-Uusimaan hyvinvointialue « Vantaa-Keravan hyvinvointialue
« Kainuun hyvinvointialue « Satakunnan hyvinvointialue « Varsinais-Suomen hyvinvointialue
« Kanta-Hameen hyvinvointialue « Pirkanmaan hyvinvointialue
« Keski-Suomen hyvinvointialue « Pohjanmaan hyvinvointialue
® HUS-yhtyma on jarjestamisvastuussa niista vaativan erikoissairaanhoidon
toiminnoista, joista laissa erikseen saadettaisiin tai joista sovittaisiin
HUS-jarjestamissopimuksessa.
* Nimi muuttuu maakunnaksi, kun esimerkiksi aluekehitystehtavat siirtyvat niille.
® Uusi rakenne maarittda maakuntajaon ja toimii muiden viranomaisten aluejaon
pohjana pl. Uusimaa.
\

KUVIO 5. Hyvinvointialueet

Hallituksen esitys koskien hyvinvointialueiden perustamista seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen jarjestamisen uudistamista hyvaksyttiin eduskunnassa 23.6.2021. Ehdotuksen mukaiset 22
hyvinvointialuetta perustetaan lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeen. Naille hyvinvointialueille
siirtyy kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastus-
toimen tehtavat. Uudenmaan erillisratkaisun perusteella Uudellamaalla hyvinvointialueita on nelja. Li-
saksi Helsingin kaupungille jaa edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvas-
tuu. Uudellamaalla erikoissairaanhoidon jarjestamisesta vastaa HUS. Terveydenhuollon jarjestamisvas-
tuu jakautuu laissa ja HUS-jarjestamissopimuksessa erikseen madriteltavalla tavalla alueen hyvinvoin-
tialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman valilla. Lait tulevat voimaan porrastetusti: osa tuli jo
1.7.2021 ja viimeiset vuoden 2023 alusta. Hyvinkaankin osalta sote-uudistus on edennyt seuraavan
kuvion 6 mukaisesti niin, etta aluevaltuusto on aloittanut toimintansa:



Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2024

Hyvinvointi-
Lakien o Aluevaalit Alue- alueille

- It 1
voimaan Vahal_kals alkuvuosi valtuustojen siirtyvat
hallinte toimikausi
tule 2022 alkaa 3/2022 tehtavat
1.1.2023

HE- Lausuntn Aluevaltuusto
m o " Hus-‘jhwma

Tulevaisuuden sote-keskus -ohj 1 kehitta 2020-2023

RRF-hankkeet 2022-2025

Rakenneuudistustakoskevat kehittimishankkeet 2020-2021

Palvelujen
kehittaminen

Muut kehittimishankkeet 2020-2022

KUVIO 6. Sote-uudistuksen aikataulu 2020-2024 (Valtioneuvosto 2022)

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavana on Keusoten perussopimuksen hengessa (21.6.2017)
vastata sosiaali- ja terveyspalveluiden koko kokonaisuudesta, silla Hyvinkaan kaupungilla ei ole tahan
osaamista ja resursseja, eika se olisi paallekkaisen tyon, johtamisen, kustannustehokkuuden ja palve-
luiden kayttajien nakokulmasta perusteltua. Kuten jo edeltd, kuviosta 2, ilmeni, Keski-Uudenmaan hy-
vinvointialueen tehtavana on 1.1.2023 lahtien vastata kokonaisuutena seuraavista, kuntalaisten hyvin-
voinnin nakokulmasta kriittisista tehtavista:

e Perusterveydenhuolto

e Erikoissairaanhoito (HUS)

e Sosiaalihuolto

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
e Tyoikaisten palvelut

e |kaantyneiden palvelut

e Mielenterveys- ja paihdepalvelut

e Vammaispalvelut

e Oppilas- ja opiskelijahuolto

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e Pelastustoimi.

Hyvinkaan kaupunki taas edistaa kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta niiden palveluiden
ja resurssien puitteissa, joita kaupungilla on kdytettavissaan.

Seuraavaksi tarkastellaan nimenomaan Hyvinkaan kaupungin ja vuonna 2022 kuntien omistuksessa
olevan sote-kuntayhtyman vaikutusmahdollisuuksien nakdkulmasta sita, miten hyvinkdalaiset voivat
uusimpien tilastotietojen mukaan. On huomattava, ettd osasta asioista on saatavilla todella ajankoh-
taista tietoa, kun taas jotkin tilastot tulevat vuoden tai jopa useamman viiveelld. Kasilla olevaan hyvin-
vointikertomukseen on koottu tuorein mahdollinen, THL:n antamien suositusten mukainen tieto.



3 Hyvinvointimme tila

3.1 Talous ja elinvoima

Hyvinkaan kaupungin asukasluku oli vuoden 2021
lopussa 46 880. Kaupunkimme on asukasluvun pe-
rusteella Suomen 23. suurin kaupunki. Tilastokes-
kuksen tietojen mukaan asukasluku kasvoi vuoden
2021 aikana 304 asukkaalla (0,7 %).

Loistavan maantieteellisen sijaintinsa takia Hyvin-
kaa on valikoitunut usean yrityksen sijaintipaikaksi.
Logistisesti houkutteleva sijainti valtakunnan paa-
vaylien varrella, reilun puolen tunnin matka Helsin-
kiin seka hyvat yhteydet tarkeimpiin satamiin ja len-
tokentdlle luovat hyvat edellytykset menestyksek-
kaalle yritystoiminnalle. Yrityksia olikin Hyvinkaalla
kesakuun 2021 lopussa yhteensa 3012 ja tyopaik-
koja vuoden 2019 lopussa 19 633. Hyvinkaalla on
naapurikuntiin nahden korkea tydpaikkaomavarai-
suus, 94,4 % (2019).

Tyottdomyysaste oli vuoden 2022 helmikuussa 10,0 %. Ty6ttomyystilanne on Hyvinkaalla sama kuin koko
maassa (10,1 %).

Asuntoja valmistui vuonna 2021 yhteensa 266. Maara oli selvasti edellisvuotta vdhemman. Valmistu-
neista asunnoista pientaloja oli 43, rivitaloasuntoja 26 ja kerrostaloasuntoja 197 kappaletta.



3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Hyvinkaalla oli 0-17-vuotiaita lapsia yhteensa 8639 vuonna 2021. Osuus koko vdestosta oli 18 %. Las-
ten maara on vahentynyt 10 vuodessa 9 %.

18-29-vuotiaita oli 6574. Myds heidan maaransa on vahentynyt vuosikymmenessa 9 %.

Lapsiperheita oli yhteensa 4764 vuoden 2020 lopussa. Lapsiperheiden mdara on vahentynyt kymme-
nen vuoden aikana 10 %.

Osallisuus ja yhdenvertaisuus

Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa hyvinkaaldisista lapsista ja nuorista oli vuonna 2021 tyytyvaisia
elamaansa: 4.-5.-luokkalaisista 83,4 % (koko Uusimaa 84,6 %), 8-9-luokkalaista 67 % (Uusimaa 66,4 %),
ammattiin opiskelevista 68 % (Uusimaa 65,6 %) ja lukiolaisista 67,7 % (Uusimaa 67,1 %). Valtaosa pie-
nemmista koululaisista kokee kuuluvansa koulu- ja luokkayhteisoon, silla 4.-5.-luokkalaisista vain 4,5 %
tuntee itsensa yksinaiseksi. Sen sijaan nuorten kohdalla tilanne on haastavampi, silla esimerkiksi am-
mattiin opiskelevista yksinaisyytta koki vuonna 2021 joka neljas (24,5 %), kun vuonna 2019 heitd oli 17,1
%. Koronarajoitukset seka eta- ja hybridiopiskeluun siirtyminen ovat tdssa mielessa olleet selvasti haas-
tavia monille. Lukiossa ja ylakoulussa tilanne on onneksi ollut vuonna 2021 parempi.

Vuoden 2021 kevaalla kaupunki toteutti kouluissa osallistuvaa budjetointia. Peruskouluissa jaettiin eh-
dotusten pohijalta 15.000 euroa ja lukiossa 5.000 viihtyvyytta ja yhteisollisyytta edistaviin hankintoihin.

Terveys

Vain noin joka kymmenes alakoululaisista (11,9 %) kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi. Ylakoululaisilla, lukiolaisilla ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla tilanne on sen sijaan hei-
kompi, silla reilu neljannes (25,9-29,5 %) kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. On-
neksi kuitenkin lukemat ovat huonontuneet vain 1-2-prosenttiyksikkda koronaa edeltéaneesta ajasta
(2019), vaikka muutoksen suunta toki onkin epasuotava.

Haasteelliset ajat pandemioineen, horjuvine turvallisuustilanteineen, elinkustannusten nousuineen ja
jopa pelon kulttuurin tietoisine lietsomisineen (Altheide 2002; Furedi 2002; Glassner 2018) ovat oletet-
tavasti vaikuttaneet siihen, etta entista useampi suomalais-, uusimaalais- ja hyvinkaaldisnuori kokee
itsensa ahdistuneeksi. Esimerkiksi ylakoululaisista kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta oli vuonna
2021 joka viidennella (21,9 %), kun vastaava luku oli 14,7 % vuonna 2019. Ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoilla tilanne oli vield haastavampi, silla kohtalaista tai vaikeaa ahdistusta oli 23,7 %:lla (vuonna
2019 17,8 %). Onneksi sentadn keskusteluapua ja tukea koetaan olevan saatavilla, silla keskustelemisen
koki haastavaksi ainoastaan 2,0 % alakoululaisista ja 10,8 % ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista.

Terveyden ja jaksamisen nakdkulmasta on merkillepantavaa, etta lahes puolet (48,9 %) 8.-9.-luokkalai-
sista hyvinkaaldisnuorista ei syo koululounasta paivittain. Vaikka se on laiha lohtu, tilanne on saman-
suuntainen myos valtakunnallisesti (34,4 %) ja alueellisesti (43,2 %). Trendi on ollut nouseva ainakin
aikaisempiin mittausajankohtiin (2017 ja 2019) verrattuna limittyen arvatenkin koronaan, etakouluun,
vallitseviin kauneusihanteisiin ja eteldasuomalaiseen kaupunkikulttuuriin vaihtoehtoisine lounastarjon-
toineen.

Erittain ilahduttava asia on se, etta huolta herattava paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytto
seka rahapelaaminen ovat vahentyneet merkittavasti taysi-ikdisyyden kynnyksellad olevien nuorten kes-
kuudessa; lukiolaisten osalta lukema on laskenut 9,3 %:sta (2019) 3,8 %:iin (2021) ja ammatillisen op-
pilaitoksen opiskelijoilla 9 %-yksikkda 22,6 %:sta (2019) 13,6 %:iin (2021). Ainoastaan ylakouluikaisten
keskuudessa on tapahtunut tilanteen heikkenemista, mutta sekin on ollut hyvin maltillista, silld vuonna
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2019 prosenttiosuus oli 7,6 ja vuonna 2021 9,1. Nuorten parissa tydskentelevat ovat sen sijaan nosta-
neet esiin huolta polarisaation lisdantymisesta myds taman teeman osalta.

Tupakkatuotteiden tai sahkdsavukkeiden kayttd on edelleen vahentynyt hyvinkaalaisnuorten keskuu-
dessa. Vaikka muutoksen suunta on hyvinvoinnin nakokulmasta erittdin tervetullut, tupakoinnissa on
edelleen huomattava ero lukiolaisten (1,8 %), yldkouluikdisten (9,2 %) ja ammattikoululaisten (20,4 %)
valilla. Tastdkin voi huomata, etta tupakointi on vahvasti psykososiaalinen ilmid.

Hoiva ja huolenpito
Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli vuonna 2021 174. Heidan osuutensa ikaluokasta on 2 %.
Vuonna 2020 osuus oli 2,1 %, joten muutos mahtuu virhemarginaaliin.

Kasvatus, koulutus ja oppiminen
Vuonna 2021 varhaiskasvatukseen osallistui 73,2 % O-6-vuotiaista lapsista. Vuonna 2019 vastaava luku
oli 72,8 %.

Nuorten tyollisyys ja toimeentulo

18-24-vuotiaiden hyvinkaaldisnuorten tyollisyystilanne on kaantynyt haastavien korona-aikojen jalkeen
parempaan suuntaan, silla alle 25-vuotiaiden tydttémyysaste oli helmikuussa 2022 12,0 %, kun se oli
vuotta aiemmin 17,4 %. Koko maan tyottomyysasteeseen verrattuna (11,2 %) nuorisotydttémien osuus
omasta ikaluokastaan on suurempi Hyvinkaalla kuin koko maassa. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneiden 18-24-vuotiaiden osuus oli 3,9 % vuonna 2018 ja 2021.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyseldketta saavien 16-24-vuotiaiden
osuus on noussut hieman, silla vuonna 2018 heita oli vastaavan ikdisesta vdestdsta 1,0 % ja 2020 1,4
%. 18-34-vuotiaiden kohdalla osuus on hieman suurempi (vuonna 2018 1,8 % ja kaksi vuotta myohem-
min 2,1 %). Maarat ja muutokset ovat samansuuntaiset niin hyvinvointialueella kuin valtakunnallisesti.

Nuorten aikuisten osalta yhteista suurta huolta aiheuttaa niin nuorten itsensa, kaupungin tyontekijoi-
den, verkostotoimijoiden kuin paattdjienkin keskuudessa se, etta tamanhetkisen (huhtikuu 2022) suun-
nitelman mukaan Hyvinkdan Nuorisoaseman yldikarajaa ollaan aikeissa laskea kesalla 2022 24 vuo-
desta 18 vuoteen. Tama tarkoittaa sita, etta 19-23-vuotiaat hyvinkaaldisnuoret joutuvat jatkossa me-
nemaan Nuorisoaseman sijasta mm. aikuisten sosiaali-, paihde- ja mielenterveyspalveluihin. Haasteena
on se, ettd jonot ovat huomattavat ja nopea kokonaisvaltaiseen hoitoon paasy haastavampaa.

Turvallisuus

4. ja 5. luokan oppilaista 14,6 % koki vuonna 2021 fyysista vakivaltaa vanhempien tai muiden huolta
pitdvien aikuisten taholta. Yldkouluikaisien kohdalla lukema oli hyvin samansuuntainen (14,4 %). Am-
matillisen oppilaitoksen opiskelijoiden (7,3 %) ja lukiolaisten (9,6 %) kohdalla lukemat ovat selvasti pie-
nemmadt. Mdarat ovat pysyneet aika samoissa vuoteen 2019 verrattuna. Myds koulukiusaamisen koh-
dalla tilanne on pysynyt melko stabiilina.

Koronatilanne, etakoulunkaynti seka liikenteen ja liikkumisen vdheneminen ovat selvasti vaikuttaneet
siihen myodnteisesti, ettd koulussa ja koulumatkalla sattuneet tapaturmat ovat vahentyneet kaikkien
nuorten kohdalla niin valtakunnallisesti, alueellisesti kuin Hyvinkaalla: 8.-9.-luokkalaisista tapaturma
sattui 21,7 %:lle (26,1 % vuonna 2017), ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6,5 %:lle
(13,1 % vuonna 2017) ja lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista 5,1 %:lle (11,8 % vuonna 2017).
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3.3 Tyoikaiset

Tyoikaisen vaestdn (20-64-vuotiaat) maara oli joulukuun 2021 lopussa 26 288. Tyodikaisia oli koko
vaestosta 56 %. Suhteellinen osuus koko vaestosta on laskenut edelliseen vuoteen nahden 1 %.

Terveys
Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen 25-64-vuotiaiden osuus on pysynyt Hyvinkaalla samalla ta-
solla (21,5 %) vuosina 2019-2021.

Depressioladkkeista korvausta saaneiden 18-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisista on kasvanut vuo-
sittain parin prosenttiyksikon kymmenyksen vauhtia niin, etta vuonna 2021 se oli 10,6 %.

Diabetesta sairastavien osuus on pysynyt viime vuosina kaytanndssa samalla tasolla. Vuosina 2018-
2021 erityiskorvattavaan diabeteslaadkitykseen oikeutettuja oli 25-39-vuotiaista 1,5-1,6 % ja 40-64-vuo-
tiaista 7,0-7,2 %.

Tyossakaynti ja toimeentulo

Tyottomia oli helmikuussa 2022 yhteensa 2280. Maara on 605 henkilda (21 %) vahemman kuin viime
vuonna. Tyottomista 1023 oli pitkaaikaistyottomia ja ulkomaalaisia tydttomia 205. Ulkomaalaisten kes-
kuudessa tydttémyysaste oli 21,3 %.

Tyomarkkinatuen kuntaosuusmenot kasvoivat koronapandemian vuoksi ja ovat edelleen korkealla ta-
solla. Tydmarkkinatukea saavien maara oli 853 helmikuussa 2022. Maara on kasvanut 1,8 % edellisvuo-
desta.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden kotitalouksien maara on noussut Hyvinkaalla aikaisemmin,
mutta tasaantunut parina viime vuonna: Vuonna 2018 toimeentuloa sai 816 kotitaloutta, kun seuraa-
vina vuosina madra oli 845 (2019) ja 843 (2020).

Tyokyky
Tyokyvyttomyyseldketta saavien 25-64-vuotiaiden hyvinkadlaisten osuus on laskenut viime vuosina
niin, ettd vuonna 2018 heidan osuutensa vastaavan ikdisesta vaestosta oli 6,4 % ja vuonna 2020 6,0 %.

Osallisuus

Hyvinkaan danestysprosentti vuoden 2021 kuntavaaleissa oli 50,2 %. Edellisissa kuntavaaleissa vuonna
2017 aanestysprosentti oli 54,4 eli danestysaktiivisuus laski 4,2 %-yksikkda. Ensimmaista kertaa tammi-
kuussa 2022 kdytyjen aluevaalien aanestysprosentti oli Hyvinkaalla 43,3 %. Tama oli jonkin verran al-
haisempi kuin koko Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella (45,1 %) ja koko maassa (47,5 %).

Vuoden 2021 syksylla kaupunki toteutti kaikille kuntalaisille suunnatun osallistuvan budjetoinnin. 387
hyvinkdaldista osallistui danestykseen, jonka johdosta toteutettiin 20.000 eurolla kaksi viihtyisyytta ja
hyvinvointia edistavaa toimenpidetta: Kaupunkisillan maauimalan kehittaminen seka joulu- ja kausiva-
lojen lisaaminen. Vuoden 2022 osallistuvaa budjetointia koskeva ehdotusten kerddaminen ja danestys
toteutetaan kevaan 2022 aikana.
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3.4 lkaihmiset

Hyvinkaaldisista 10 935 henkildd (23,3 % koko vaestosta) oli 65 vuotta tayttaneita vuoden 2021 lopussa.
lkadantyneiden maara on kasvanut viimeisen kymmenen vuoden aikana noin 3200 henkillla (41%).

Toimintakyky ja asuminen

Kotona asuvia 75-84-vuotiaita oli Hyvinkaalld 96,3 % ja yli 85-vuotiaitakin 85,0 % vuonna 2020. Trendi
on ollut lievasti nouseva viime vuosina. Elakkeensaajien asumistukea sai samana vuonna asuntokun-
nista 8,3 %, mika on aika vakiintunut maara.

75 vuotta tayttaneista hyvinkaaldisista 350 henkilda (8,3 %) oli saanndllisen kotihoidon piirissa tuoreim-
man tiedon mukaan 2018.

Omaishoidon tuen 65 vuotta tayttaneita hoidettavia vuoden 2020 oli 1,6 % vastaavan ikdisista ja 85
vuotta tayttaneista 3,4 %. Omaishoidontuen asiakkaita vuoden aikana on Hyvinkaalla ollut viime vuo-
sina kaiken ikaisista 5 henkilda tuhatta asukasta kohti, joten omaishoidontuen asiakkaita voidaan laskea
olevan noin 250.

Terveys ja hyvinvointi
75 vuotta tayttaneista 46 % koki itsensa onnelliseksi vuonna 2018.

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettujen osuus 65 vuotta tdyttaneista on jatkanut loivaa laskuaan
Hyvinkaalla. Osuus oli 61,5 % vuonna 2018 ja 60,9 % vuonna 2021.

Yli 65-vuotiaiden kohdalla erityiskorvattuun Alzheimer-ladkitykseen (2,3 % vuonna 2020) ja sepelvalti-
motaudin ladkitykseen (10,5 % vuonna 2021) oikeutettujen osuus on laskenut viime vuosina jonkin
verran. Sen sijaan astman osalta tilanne on pysynyt aika samana (11,4 % vuonna 2021) ja diabeteksen
osalta jopa kasvanut aavistuksen verran 17,3 %:iin vuonna 2021.

Verenpaineladkkeita kayttavien seniorien osuus on jatkanut laskuaan. Vuonna 2018 osuus oli 23,4 %
javuonna 2021 20,4 %.

Depressioladkkeista korvausta saaneiden yli 65-vuotiaiden osuus on kasvanut vuosittain 2018-2021.
Osuus olivuonna 2018 11,5 % ja vuonna 2021 13,3 %. Valtakunnallisesti trendi on ollut samansuuntai-
nen (vuonna 2021 12,7 %).

Toimeentulo
Omaa eldketta saavien kokonaiseldke vuonna 2020 oli Hyvinkaalla 1.848 €/kk. Vuonna 2018 kokonai-

selake oli 1.760 €/kk. Koko maan keskiarvo oli 1.743 €/kk vuonna 2020.

Tayttd kansaneldketta saavien osuus on pysynyt samalla tasolla edellisvuosiin ja koko maan keskiar-
voon nahden. Osuus oli vuonna 2021 1,2 % (koko maa 1,8 %).

Myds eldkkeensaajien asumistukea saavien asuntokuntien osuus on pysynyt hyvin samanlaisena niin
paikallisesti kuin valtakunnallisesti. Hyvinkaallad osuus vastaavan ikdisesta vaestosta oli 8,3 % ja koko

maassa 7,7 % vuonna 2021

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita yli 65-vuotiaita oli Hyvinkaalla 2018-2021 vuosittain 0,2 %.
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3.5 Kaikki ikdaryhmat

Vaestdrakenne

Hyvinkaan asukasluku oli vuoden 2021 lopussa 46 880. Vaestosta oli alle 15-vuotiaita 14,9 %, 15-64-
vuotiaita 61,8 % ja 65 vuotta tayttaneitd 23,3 %. Vaestollinen huoltosuhde oli vuonna 2021 61,9 el
sataa tyoikaista kohden on 61,9 ei-tydikaista.

Asukkaista on suomenkielisia 92,3 %, vieraskielisia 6,8 % ja ruotsinkielisia 0,9 %.
Hyvinkadn vaeston keski-ika on 44,2 vuotta; naisten 45,7 vuotta ja miesten 42,6 vuotta.

Vammaisetuuksia Hyvinkaan vaestodsta saa 4,2 %. Etuuksien saajista 82 % sai elaketta saavan hoitotu-
kea, 13 % alle 16-vuotiaiden vammaistukea ja 4 % 16 vuotta tdyttaneen vammaistukea.

3.6. Turvallisuus

Turvallisuus ja sen tunne ovat tarked osa hyvinvointia. Turvallisuustyon painopistealueiksi on valikoitunut 1) hyvin-
kaaldisten saaminen mukaan turvallisuustydhon, 2) tapahtumien turvallisuus, 3) painteet, mielenterveys ja lahisuh-
devakivalta seka 4) haavoittuvassa asemassa olevien turvallisuus. Painopisteiden mukaisesti laaditaan vuosittain
konkreettiset tavoitteet.

Vuoden 2021 sitovat turvallisuustavoitteet on raportoitu liitteessa 1. Lisaksi turvallisuustyota eri tulo-
kulmista edistavien yhteistydryhmien toimintaa on raportoitu liitteessa 4.

Arjen turvallisuus
Rakennuspalovaaroja oli Hyvinkaalla vuonna 2021 yhteensa 13 ja rakennuspaloja 6.

Liikenne

Poliisin tietoon tulleiden likennerikkomusten madra on laskenut edellisvuodesta vuonna 2021. Liikennerikosten
madara vaheni 855:sta 802:een, joten laskua oli 6,20 %. Liikkenneturvallisuuden vaarantamistapauksissa on tapahtu-
nut nousua 13,66 %, silla tapausten maara kasvoi 410:sta 466:een.

Rattijuopumuksia oli vuonna 2021 yhteensa 104, mika on edellisvuotta vahemman (laskua 27,27 %:a). Rattijuopu-
musrikosten maara korreloi vahvasti poliisin tekeman valvontatyon maaran kanssa, joten tilastollisin muutoksiin
tulee suhtautua varauksella.

Pelastuslaitoksen tietoon tulleita likenneonnettomuuksia tapahtui vuonna 2021 yhteensa 146.

Rikokset
Poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia oli vuonna 2021 yhteensa 2 431, mika on edellisvuotta vahemman (laskua
3,22 %). Petosrikosten maarat lisaantyivat perdti 33,24 %, silla tapausmaarat kasvoivat 373:sta 497:aan.

Vakivaltarikosten osalta tapahtui kokonaisuuden nakékulmasta laskua 10,07 % vuonna 2021. Vuonna 2021 tapauk-
sia oli 268, kun edellisvuonna niita oli 298. Yleisella paikalla tapahtuneiden pahoinpitelyiden maarat laskivat 21,21 %
132:sta 104:aan. Yksityisella paikalla tapahtuneiden pahoinpitelyiden lukumaara pysyi edellisen vuoden tasolla
(157).

Seksuaalirikokset vahenivat edellisvuosista, silla poliisin tietoon tulleiden tapausten maara laski 36:sta 25:een (laskua
30,56 %).
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Huumausainerikoksia tuli poliisin tietoon vuonna 2027 edellisvuotta vahemman. Kaikkiaan laskua oli 30,90 %:n ver-
ran (288 =>199). Huumausainerikokset linkittyvat vahvasti poliisin tekemaan valvontatydhon, joten tilastollisiin muu-
toksiin tulee suhtautua varauksin.

Ympariston terveellisyys ja asuminen

Maastopaloja oli vuonna 2021 yhteensa 10. Maastopalojen maaradn vaikuttaa mm. vahvasti se, kuinka
sateinen tai kuiva vuosi on ollut. Esimerkiksi vuosi 2018 oli poikkeuksellisen kuiva, joten maastopaloja
kirjattiin 26.

Koronaepidemia on jatkunut jo yli kaksi vuotta ja se on vaikuttanut merkittavasti kaupungin palvelutuo-
tantoon. Koronatartuntojen ehkdisemiseksi toteutettavat toimenpiteet ovat totutun mukaisia, joten
palvelutuotannon jatkuvuuden varmistamiseksi jouduttiin yllapitdamadn kaytossa olevia suojautumis-
menetelmid. Parin vuoden kokemukset koronaviruksen kanssa toimimisesta ovat osoittaneet, etta kau-
punki on pystynyt vastaamaan muuttuneeseen toimintaymparistoon riittavilla toimenpiteilld, joiden
kautta hyvinkaaldisille tarjottavia palveluita on edelleen pystytty ylldpitdmaan ja tarjoamaan hyvinkaa-
laisten kayttoon.

Esimerkkina toimenpiteista on seka tydntekijdiden etta kuntalaisten suojaaminen. Hyvinkadn kaupunki
on muun muassa noudattanut tarkasti erilaisia valtakunnallisia suosituksia, rajoituksia ja suojatoimen-
piteita. Hyvinkaan kaupunki myds jakoi kasvomaskeja valtioneuvoston suosituksen mukaisesti vahava-
raisiksi itsensa identifioiville kuntalaisille. Naita maskeja on jaettu Hyvinkaalla 10-15 jakopisteessa yh-
teensd 377.310 kappaletta syyskuun 2020 ja maaliskuun 2022 vdlisena aikana. Vuoden 2020 syksylla
vahavaraisten maskeja jaettiin 77.307, vuonna 2021 kaikkiaan 244.003 ja vuoden 2022 kolmen ensim-
maisen kuukauden aikana 55.000 kappaletta.

3.7 Hyvinkaan HYTE-kerroin 2021

HYTE-kertoimen perushinta vuonna 2021 oli 18,70 euroa/asukas. Koska jaettava summa on muuttunut, vuonna
2020 se 0li 16,40 ja vuonna 2018 9,80 euroa/asukas. Liitteessa 3 on tarkemmat lukemat, mutta tassa yhteydessa
0on syyta nostaa esiin joitain lukuja ainakin silta osin, mita niita on saatavilla.

Vuonna 2021 ylakoulun 8. ja 9. luokkalaisista koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 27,4 %. Muutoksen
suunta on ollut kielteinen, silla vastaava luku oli aikaisernmin 22,5 % (2019) ja 22,8 % (2017). Tama seikka on yhtey-
dessd siihen, etta samanikaisista nuorista 19,1 % oli ylipainoisia vuonna 2021, kun vuonna 2019 heitd oli huomatta-
vasti vahemman, 13,9 %. Korona, erilaiset rajoitukset harrastuksissa ja etakoulu ovat varmasti vaikuttaneet asiaan.
Tupakoivien nuorten osuus taas on pysynyt onneksi samoissa lukemissa niin, etta vuonna 2021 ylakoululaisista
tupakoi 7 % (vuonna 2019 vastaava luku oli 6,6 %).

Sen sijaan 18-24-vuotiaiden nuorten tyottdmyys on nayttanyt ohittaneen pahimman vaiheen, silld vuonna 2021
nuorisotydttémien osuus tydvoimasta oli pudonnut 15,0 prosenttiin edellisen vuoden 18,3 %:sta. Koronaa edelté-
valla gjalla 2017-2019 nuorisotydttomyys on ollut 11,3-14,1 %.

Vuosien 2021 ja 2022 osalta ei ole viela kaikkia lukemia saatavilla HYTE-kertoimen osalta. Sen sijaan voidaan tyyty-
vdisena todeta, etta monet asiat olivat vuonna 2021 kunnossa Hyvinkaalla HYTE-kertoimen nakokulmasta:

e Kaupungin palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja.

e Kaupungin talousarviossa ja -suunnitelmassa madritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan va-
eston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

e Kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain hyvinvointi- ja ter-
veystavoitteiden toteutuminen.
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e Kaupunginvaltuustossa on kasitelty turvallisuussuunnitelmaa ja paatetty toimenpiteista.

e Kaupungissa laaditaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa.

e Kaupungissa toimii erikseen nimetty asiantuntija, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
¢ Kaupunginvaltuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Lisaksi on huomattava, ettd monia naita asioita tarkastellaan Hyvinkadlla kahteenkin otteeseen mm. Keski-Uuden-
maan sote -kuntayhtyman toimintaan ja arviointiin liittyen.
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4 Hyvinkaan Pelikirjan painopistealueet ja lin-
jaukset

Hyvinkaan kaupunkistrategia (Hyvinkaan Pelikirja)

Hyvinkaan kaupunkistrategia (Pelikirja) hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa joulukuussa 20716. Nykytilaa
ja tulevaa strategiakautta koskevien haasteiden, vahvuuksien ja mahdollisuuksien tunnistaminen olivat
Pelikirjan valmistelun kannalta olennainen vaihe. Osana tata toimintaympariston analyysivaihetta hyo-
dynnettiin myos hyvinvointikertomustietoa. Lisaksi tiedonkeruuvaihe piti sisallaan kuntalaisille, yrityk-
sille ja kaupungin henkildstolle kohdennetut kyselyt, osallistamistilaisuuksia seka eri alojen asiantunti-
jakuulemisia. Valmistelutydn ohjaus toteutettiin poliittisen ohjausryhman toimesta, minka lisaksi kau-
punginvaltuusto osallistui uuden strategian valmisteluun valtuustoseminaarien puitteissa.

Tédssd pellkarttamme, yhtelset tavoltteemme Ja tapamme toimla vuosllile 2017-2027:

Houkutteleva Hy\li nkaa Hyvink&d on hyvissa

vireessi ja nosteessa

Yhteispelilléi yritysten kanssa Lo Hyvinkdd on tunnettu
v kasvava kaupunki

» Olemme ylpeitd koti-
kaupungistamme

Pelikirja ja hyvinvointikertomuksen aihealueita koskevat tavoitteet

Hyvinkaan kaupunki maarittelee Pelikirjassa strategiakauden keskeiset pdamaarat, tavoitteet ja valitut
painopistealueet seka sen, mita kaupunki aikoo tehda niiden saavuttamiseksi. Pelikirja on kaupungin
keskeinen johtamisen ja ohjauksen valine. Ndin ollen my&s joulukuussa 2021 kaupunginvaltuustossa
hyvaksytty hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025 rakentui seka hyvinvointikertomustie-
toon ettd valtuuston hyvaksymadn Pelikirjaan pohjautuen. Hyvinvointikertomukseen sisaltyva yksityis-
kohtaisempi tieto hyvinvoinnin tilasta ja valituista painopistealueista mahdollistaa konkreettisempien
vuositavoitteiden asettamisen Pelikirjan viitoittamaan suuntaan.

Pelikirjan strategisten karkien mukaisesti Hyvinkaallad on paatetty panostaa pitkdjanteisesti kaupungin
houkuttelevuuden lisadmiseen, yritysten kanssa tehtavaan yhteistydhon seka yhteisollisyyden ja Hyvin-
kaa-hengen kehittamiseen. Strategia tahtaa Hyvinkaan tunnettuuden lisdantymiseen, kaupungin kas-
vamiseen ja ennen kaikkea siinen, etta hyvinkaalaiset voivat olla kotikaupungistaan ylpeita. Pelikirjaa
toteutetaan seka valittujen kdrkihankkeiden ettd lakisadteisten perustehtdvien ja paivittaisen palvelu-
tuotannon kautta. Pelikirja 2.0 valmistuu kevadlla 2022 ja se tulee voimaan 1.1.2023.
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat

Pelikirjan lisaksi hyvinvointitydtd ohjaavat monet muut paikalliset ja alueelliset asiakirjat, suunnitelmat
ja ohjelmat, joista tarkeimpina voidaan luetella seuraavat:

Talous ja elinvoima
e Hyvinkdan Pelikirja, kaupunkistrategia vuosille 2017-2027 (paivitys 2023 alkaen)
e Hyvinkdan kaavoitusohjelma vuosille 2020-2022
e Hyvinkdan maankayton toteuttamisohjelma 2021-2031

Lapset, nuoret ja lapsiperheet
e Keski-Uudenmaan alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
e Varhaiskasvatussuunnitelma (vuosittain)
e Esiopetuksen opetussuunnitelma (vuosittain)
e Perusopetuksen opetussuunnitelma (vuosittain)

Kaikki ikaryhmat
e Hyvinkdan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025
e Hyvinkdan kaupungin tuottamien hyvinvointipalveluiden malli 2020
e Hyvinkdan kaupungin liikkumissuunnitelma 2021-2025
e Hyvinkdan kaupungin Iahiliikuntapaikkasuunnitelma 2020-2025
e Hyvinkdan kestava lilkkkuminen 2030 -ohjelma
e Hyvinkdan kaupungin ymparistdraportti (vuosittain)
e Hyvinkdan kaupungin ymparistdohjelma 2023-2027
e Hyvinkdan kestavan kehityksen tiekartta 2050
e Hyvinkdan kaupungin kotouttamisohjelma 2020-2023
e Hyvinkdan kaupungin ehkdisevan tyon suunnitelma 2022-2025
e Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 (Keusote)
o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman osallisuusohjelma 2020-2025 (Keusote)
o Keski-Uudenmaan alueellinen ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 (Keusote)
e Keski-Uudenmaan alueellinen ehkdisevan padihdetydn suunnitelma (Keusote, valmisteilla)
e Keski-Uudenmaan alueellinen lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn suunnitelma (Keusote,
valmisteilla)
e Keski-Uudenmaan alueellinen vammaispoliittinen ohjelma (Keusote, valmisteilla).

Lisaksi Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella ja Hyvinkaan vedella on useita erilaisia suunnitelmia ja

muita dokumentteja, jotka linkittyvat monin tavoin hyvinkaaldisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvalli-
suuteen seka niiden turvaamiseen.
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6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen ja -tyon tyokalu. Lisaksi tulevan vuoden suun-
nittelu on oleellinen osa hyvinvointikertomusta. Hyvinkaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi joulukuussa
20271 Hyvinkaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025. Suunnitelman
tavoitteet nojautuvat vahvasti Hyvinkaan kaupunkistrategiaan, Pelikirjaan. Vaikka paivitetty pelikirja as-
tuukin voimaan vuoden 2023 alusta, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nakdkulmasta tavoitteet
pysyvat pitkalti samoina. Vuoden 2022 osalta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
tavoitteet ilmenevat alapuolelta kuviosta 7.

1 Kaupungin elinvoimaisuuden liséaminen

1.1 Kaupungin talouden saattaminen takaisin kestavalle tasolle

1.2 Tyollisyystilanteen kohentaminen

1.3 Yritystoiminnan edistaminen

1.4 Alueen turvallisuuden edistaminen

1.5 Kestavan kehityksen edistaminen ja hyvinvoivan ymparistén turvaaminen

1.6 Monimuotoisen, kiinnostavan, helposti saavutettavan ja luotettavan tapah-
tuma-, kulttuuri- ja liilkuntakaupungin rakentaminen

KUVIO 7. Hyvinkaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteet 2022-2025

Erillisessa, kaupunginvaltuustossa 20.12.2021 hyvaksytyssa dokumentissa, Hyvinkaan kaupungin hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa 2022-2025 on avattu yksityiskohtaisesti, konkreettisesti seka
esimerkkien ja nostojen kautta sita, milla kdytannon toimenpiteilla kaupungin eri toimialat ja palvelu-
alueet pyrkivat kohti naita tavoitteita. Tavoitteiden toteutumista seurataan osana toimialojen ja koko
kaupungin vuosittaista seurantaa ja raportointia.
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Liitteet

LIITE 1. Kaupungin sitovien tavoitteiden 2021 raportointi HYTE-tyon nakékulmasta

Hyvinvointikertomuksen hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2021

Hyvinvointikertomus kasiteltiin Hyvinkdan kaupunginvaltuustossa 15.6.2020. Hyvinvointikertomuksessa esiin tuodut hyvinvoinnin paino-
pistealueet on huomioitu vuoden 2021 talousarvion valmistelussa ja niiden pohjalta valmistellut tavoitteet ja toimenpiteet on koottu seu-
raaviin taulukoihin. Taulukkoon on koottu tavoitteet kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tavoitekorteilta. Lisaksi lautakuntien
omilla korteilla on lukuisia lisdtoimenpiteita ja toimielimet voivat vield kdyttésuunnitelmavaiheessa tarkentaa omia tavoitteitaan.

1. Kaupungin vetovoimaisuuden lisdaminen

Kaupungin talouden ja elinvoimaisuuden kannalta on tarkead, ettd Hyvinkaan vaestdnkasvu jatkuu hallitusti. On tarpeen selvittaa ja tunnis-
taa syyt syntyvyyden laskuun ja miettia vaikutuskeinoja asian parantamiseksi. Yhtena mahdollisena vaikutuskeinona on lisata Hyvinkaan
houkuttelevuutta lapsiperheiden asuinkaupunkina ja huomioida entistéd paremmin lasten ja nuorten ndkékulma kaupungin paatoksente-
ossa. Yritysten tydpaikkatarjonta on tekija, joka houkuttelee uusia asukkaita paikkakunnalle. Kaupungin elinvoimaisuus ja houkuttelevuus
paikkakunnalle muuttavien yrityksien nakdkulmasta on tarkeaa, jotta uusia tyopaikkoja syntyy. Hyvinkaan Pelikirjan mukaisesti teemme
tiivista yhteisty&ta yritysten kanssa ja otamme yritysten toimintaedellytykset jatkuvasti huomioon. Edesautamme mahdollisuuksien mu-
kaan muun muassa hankintojen kohdistamisessa paikallisiin yrityksiin. Nain syntyvat ja pysyvat tydpaikat ovat kaupunkimme elinvoimai-
suuden edellytys.

VUOSITAVOITE JA TOI- TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN ~ VASTUU-

MENPITEET 2021 MITTARI HENKILO RARORTOINTI
Hangonsilta - | Uuden Kipina-talon (keskus- | 1. Hyvinkaan lukio aloittaa toimintansa | Sivistystoi- 1.Toteutunut tavoitteen mukaisesti.
karkihanke lukio ja monitoimitalo) kayt- | Kipinatalossa asteittain helmi- jamaa- | menjohtaja | 2.Hyvinkdan Opisto muutti Kipindan
toonotto; lukio-opetuksen ja | liskuun aikana siten, etta kaikki toiminta joulukuussa 2020.
Hyvinkaan Opiston toimin- | (liikunnan tiloja lukuuun ottamatta) on 3. Korona on estanyt Hyvinkdan
tojen kaynnistyminen uu- siirtynyt uusiin tiloihin huhtikuun al- Opiston kevatlukukauden lahiope-
sissa tiloissa. kuun mennessa. tuksen. Syyslukukausi toteutui ko-
2. Hyvinkaan Opiston muutto uusiin ti- konaan lahiopetuksessa. Kurssilai-
Opiston toimintoja jaa mui- | loihin on toteutettu viimeistaan sia oli syksylla noin 20% vahemman.
hin toimipisteisiin 1ahinna lii- | 15.1.2021 mennessa. Koronaa lukuun ottamatta kaikki
kunnan ja osittain kasitydn | 3. Hyvinkaan Opiston koko kevatluku- opetukseen liittyvat asiat ovat eden-
opetuksen osalta. kauden opetus on voitu toteuttaa Ki- neet suunnitelmien mukaan.

pindtalossa niiden toimintojen osalta,
jotka monitoimitaloon siirtyvat.

Hyvinkaan Sveitsin asuinaluetta koske- | Asemakaavamuutoksen luonnosvaihe | Kaavoitus- Tavoite ei toteutunut. Korkeimman
Sveitsi -karki- | van asemakaavan hyvaksy- | on valmis vuonna 2021. paallikko hallinto-oikeuden paatds osayleis-
hanke miskasittelyn eteneminen kaavaa koskeneen valituksen hyl-

kaamisesta tuli vasta kevaalla 2021
ja osayleiskaava tuli voimaan
3.3.2021. Asemakaavamuutoksen
luonnosvaiheen valmistelua jatket-
tiin, mutta sijoittajien kanssa ei
paasty yhteiseen ndkemykseen ase-
makaavamuutoksen sisallésta vuo-
den 2021 aikana. Valmistelua jatke-
taan vuonna 2022.
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Kehittyva Kaupunkikeskustan kehitta- | Kehittamissuunnitelmavaihtoehtojen Liiketoimin- | Tavoite ei toteutunut. Ty0 ei valmis-

kaupunkikes- | missuunnitelman (Master pohjalta on tehty kaupunginvaltuuston | tajohtaja tunut vuoden 2021 loppuun men-

kusta Plan) valmistuminen. paatds vuoden 2021 loppuun men- Kaavoitus- nessa. Uusille valtuutetuille jarjes-

-karkihanke | Master Plan sisaltaa myos nessa. paallikkd tettiin laadituista kehittdmissuunni-
liikenteen yleissuunnitelmaa telmavaihtoehdoista infotilaisuus
koskevan osion. marraskuussa. Vaihtoehtojen val-
Kehittdmissuunnitelmista mistelua jatketaan ja valtuutetuille
laaditaan valtuuston kasitte- jarjestetdan vuoden 2022 alkupuo-
lya varten vahintaan kaksi lella tyOpaja, jotta valtuusto voi
vaihtoehtoa. tehda paatdksen vaihtoehtojen

pohjalta kevaalla 2022.

Kehittyva Pyséakdinnin ja liitynta- 1) Pysakdinnin ja liityntapysakdinnin pe- | Liikenneinsi- | 1.Tavoite ei toteutunut. Pysakdinnin

kaupunkikes- | pysakdinnin periaatteiden riaatteet hyvaksytty KV:ssa toukokuun | n6ori, kaa- ja liityntdpysakdinnin periaatteiden

kusta hyvaksyminen 2021 loppuun mennessa. 2) Periaatteita | voituspaal- laadintatydssa edettiin. Hyvaksymi-

-karkihanke laadittaessa on otettu huomioon kau- | likkd, kau- nen siirtyy vuodelle 2022.

pungin ilmastotavoitteet (HINKU ja punginge- 2.Tyéssa on huomioitu kaupungin
FISU-tavoitteet). odeetti ilmastotavoitteet.

Kaupunki- Kaupunkistrategian paivitys- | Kaupunkistrategiapaivitys on hyvaksytty | Kaupungin- | Kaupunkistrategian paivitystyo on

strategian tydn valmistelu etenee ja kaupunginvaltuustossa vuoden 2021 johtaja jatkunut syksylla 2021 ja tavoitteena

paivittami- paivitys saadaan uuden kau- | loppuun mennessa. Kehittamis- | on saada paivitetty Pelikirja paatok-

nen toimin- | punginvaltuuston hyvaksyt- paallikkd sentekoon kevaalla 2022.

taymparistd- | tavaksi vuoden 2021 aikana.

muutokset

huomioiden

Kestavan ta- | Valtuuston paatdksen mu- | 1. Kestavan talouden ohjelman vuosille | Talousjoh- 1.Keskeiset toimenpiteet on sisally-

louden suun- | kainen kestavan talouden 2020 ja 2021 paatetyt toimenpiteet to- | taja tetty talousarvioon ja niiden toteu-

nitelma ohjelma toteutetaan ja nii- | teutetaan suunnitellusti tumista seurataan.

den riittavyys arvioidaan

VUOSITAVOITE JA TOI-

MENPITEET 2021

2. Kestavan talouden ohjausryhma ar-
vioi kevaalla 2021 Kestavan talouden
ohjelman riittavyyden ja kdynnistaa tar-
vittaessa jatkotyon talouden tasapai-
nottamiseksi

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

2.0hjausryhma kokoontui 17.5. ar-
vioimaan ohjelman toteutumista ja
ohjelman riittavyytta. Kaupungin-
hallituksen paattama talousarvion
laadintakehys sisaltaa Kestavan ta-
louden ohjelman sisaltamat tavoit-
teet, mutta ei lisatoimia. Ohjelman
riittavyytta arvioidaan uudelleen
vuoden 2023 talousarvion lahtokoh-
tien valmistelun yhteydessa.

RAPORTOINTI

COVID 19- Pandemiatilanteen vaikutus- | 1. Pandemiatilanteen vaikutukset kau- | Kaupungin- | 1.Kaupungin operatiivinen korona-
pandemian | ten arviointi, vaikutuksiin va- | pungin operatiiviseen toimintaan ja ta- | johtaja johtoryhma on kokoontunut kulloi-
vaikutuksiin | rautuminen, muutostarpei- | louteen on tunnistettu ja tilanteen edel- senkin pandemiatilanteen edellytta-
varautumi- den tunnistaminen ja tarvit- | lyttdamat toimenpiteet tehty. malla kokousrytmilla, padosin vii-
nen tavien toimenpiteiden to- 2. Pandemiatilanteen vaikutuksista or- koittain, muodostamaan tilanneku-
teuttaminen. ganisaation toimintaan raportoidaan vaa ja koordinoimaan pandemiati-
saanndllisesti. lanteen edellyttdmia toimenpiteita.
3. Pandemiatilanteen pidemman aika- 2.Kaupungin raportoinnissa on
valin vaikutukset huomioidaan my®s tuotu esiin koronavaikutuksia.
Pelikirjapaivitysta valmisteltaessa. 3.Pandemiatilanteen vaikutukset on
huomioitu Pelikirjan paivityksen val-
mistelussa.
Kehittyva Liityntapysakdinnin asema- | Liityntapysakaintiin liittyvaa asemakaa- | Kaavoitus- Asemakaavamuutos Radan itapuoli-
kaupunkikes- | kaavoituksen valmistelu voitusta valmistellaan noudattaen KV:n | paallikko nen liityntadpysakointi ja aseman

kusta
-karkihanke

hyvaksymia pysakoinnin ja liitynta-
pysakéinnin periaatteita.

koulun alue (02:075)

kaynnistettiin kaupunginhallituk-
sessa 4.10.2021 & 256. Pysakoinnin
ja liityntapysakdinnin periaatteet
ovat kesken eika KV hyvaksynyt
niita v 2021.
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Kehittyva Urakansuun asemakaavan | Ehdotus on laadittu ja asetettu julkisesti | Kaavoitus- Urakansuun asemakaavan tontin-
kaupunkikes- | kdynnistdaminen valitun yh- | nahtaville. paallikkd luovutuskilpailuun ei vuoden 2020
kusta teistyokumppanin kanssa syksylla saatu ilmoittautumisia.
-karkihanke Hangonsillan kumppanuuskaavoi-
tuksen valmistelu priorisoitiin Ura-
kansuun edelle eika Urakansuun
kumppanuuskaavoitusta edistetty
vuonna 2021. Urakansuun kumppa-
nuuskaavoitusta edistetdan vuonna
2022.
Kehittyva Parantolan puiston sanee- | Asukkaiden toiveiden, ideoiden ja nake- | Kaupungin- | Toimenpidetta ei saatu kaynnistet-
kaupunkikes- | rauksen valmistelu mysten kartoittaminen Parantolanpuis- | puutarhuri tya vuoden 2021 aikana. Kaupun-
kusta ton uutta ilmetta ja toiminnallisuutta ginpuutarhuri irtisanoutui kevaalla
-karkihanke koskien. Vuoden loppuun mennessa ja uusi kaupunginpuutarhuri aloit-
jarjestetty kaksi kaikille kuntalaisille taa alkuvuonna 2022.
avointa tilaisuutta koronatilanteen salli-
missa rajoissa.
Uusia yrityk- | 1) Yritystoiminnan edista- 1.1) Kaupungin elinkeinotoimijoiden oh- | Liiketoimin- | 1.1) Invest in -toimintaa on edis-
sia Hyvin- mista tehostetaan. jausta vahvistetaan mahdollisella uu- tajohtaja tetty, mutta tydpajoja ei voitu jarjes-
kaalle Kokonaisvaltaista Invest in | delleen jarjestelylla seka yhteistyota ja | Elinkei- taa koronarajoitusten takia.
Hyvinkaa -yrityspalvelua yritysmyonteisyytta tiivistetaan tydpa- | nopaallikkd | 1.2) Yrityksia on tavoitettu, neuvot-
juurrutetaan kaytannén te- | jan avulla. 1.2) Vahintaan 20 sijoittu- Kaupungin- | teluja on kayty ja kaynnissa.
kemiseen vuonna 2021. mista harkitsevaa yritysta on tavoitettu | geodeetti 1.3) Kaupunkiin on sijoittunut yrityk-
2) Markkinointitoimenpiteita | ja neuvotteluja sijoittumisesta on sia ja useita sijoittumiseen johtavia
elinkeinovetovoiman lisda- | kayty/kaynnissa. tonttivarauksia on tehty.
miseksi toteutetaan mm. 1.3) Kaupunkiin on sijoittunut 1-2 yri- 2.Business Hyvinkaa -sivusto on val-
perustamalla BusinessHy- tysta toimenpiteiden johdosta. mis ja toiminnassa.
vinkaa -sivusto 2) BusinessHyvinkaa sivusto valmis.
Kaavoitustoi- | Kaavoitusohjelman laatimi- | Kaavoitusohjelma on laadittu ja ohjel- Kaavoitus- Kaavoitusohjelma hyvaksyttiin kau-
minnan oh- | nen man vuositavoitteet toteutuvat. Asunto- | paallikkd punginhallituksessa huhtikuussa.
jaaminen ja tonttien kerrosalareservi MAL-si- Hankkeiden valmistelu eteni paa-
kaavojen to- toumuksen mukainen (144 000 m2/4- osin ohjelman mukaisesti.
teuttamistoi- vuotisjakso) Osa aikataulutetuista kaupungin
menpiteiden omista kaavahankkeista ja yleis-
ohjelmoinnin suunnitelmista ei valmistunut ta-
ja kaavoi- voitteen mukaisesti resurssivajauk-
tusta tuke- sesta johtuen. Tavoitteet saavute-
van maan- taan vuoden 2022 kevatkaudella.
hankinnan
tukeminen.
Maankaytdon | Maankayton toteuttamisoh- | Maankayton toteuttamisohjelma on Kaupungin- | Maankayton toteuttamisohjelma
toteuttamis- | jelman laatiminen ja ohjel- | laadittu ja ohjelman vuositavoitteet to- | geodeetti hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa
prosessin man vuositavoitteiden to- teutuvat. Tontinluovutus; omakoti 25 huhtikuussa.
ohjaaminen | teuttaminen. kpl, kerros- / rivitalo 3 kpl, yritys / teolli- Tontinluovutustavoite toteutui osit-
seka MAL- suus 2 kpl. Asuntorakentaminen; MAL tain. Omakotitontteja luovutettiin
asuntotuo- tavoite 396 asuntoa. 59 kpl, Kerros- ja rivitalotontteja 1
tantotavoit- kpl ja yritystontteja 3 kpl.
teiden mu- Asuntotuotantotavoite ei toteutu-
kainen tont- nut. Asuntoja valmistui 265 kpl.
tivaranto pit-
kalla aikava-
lilla.
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2. Digitalisaation hyédyntaminen palvelujen suunnittelussa ja tuotannossaYksi Suomen hallituksen karkihankkeista on digitalisoida
julkiset palvelut kayttajalahtoisiksi. Sahkdiset palvelut ovat myds yksi Hyvinkaan Pelikirjan tukipilareista. Digitalisaatio on yksi keskeinen
keino, jolla palvelutuotantoa voidaan Hyvinkaalld tehostaa ja muuttaa kayttajalahtdisemmaksi. Nain voidaan parantaa palvelujen kayttajien
osallistumista palvelujen suunnitteluun ja niiden piiriin padsya.

VUOSITAVOITE JA TOI-

MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Kaupunkija | Sahkoisten palvelujen saa- | Kaupunki tukee kuntarahoitusosuuden | Tekninen Kaupungille ei tullut vuoden 2021
monimuotoi- | vutettavuuden seka etaty¢- | avulla niita valokuituhankkeita, joiden | johtaja aikana yhtaan hakemusta kuntara-
set kylat ja yritystoiminnan edellytys- | kdynnistamiseen kylayhteisot osallistu- hoitusosuudesta valokuituhankkei-
-karkihanke | ten vahvistaminen tietolii- vat aktiivisesti ja joille mydénnetaan val- siin.

kenneyhteyksien parantami- | tiontukea. Kaupungin tukiosuus maa-

sen avulla. Kaupungin osal- | raytyy kaytettavissa olevan Kaupunki ja

listuminen valokuituhank- monimuotoiset kylat-karkihankebudje-

keiden kdynnistamiseen. tin rajoissa.
Sahkoisen Suomi.fi:n tunnistuspalvelun | Tunnistuspalvelu kayttdonotettu vuo- Tietohallinto- | Toteutunut. Suomi.fi tunnistus on
asiointipalve- | kayttédnotto den loppuun mennessa paallikko integroitu ensimmaiseen sahkdi-
lun (ehyvin- seen lomakkeeseen 06/2021.
kaa.fi) kehit-
taminen
Digitalisaa- Varhaiskasvatuksen asiakas- | Asiakaspaatosten sahkoisen kasittelyn | Varhaiskas- | Tavoite ei toteutunut. Mutta vuoden
tiota koske- | paatdsten osalta otetaan osalta toteutetaan testijakso vuoden vatusjohtaja | aikana kaynnistetty vakan asiakas-
van kehitta- | kdyttddn suomi.fi-palvelujen | loppuun mennessa. tietojarjestelman hankintaproses-
mistydn ete- | viestit-toiminto. Toiminto on sista saatiin opetuslautakunnan
neminen ja | tarkoitus vakiinnuttaa testi- | Testijaksolle osallistuu véhintaan 10 paatds. Uuden jarjestelman kayt-
toimintojen | jakson jalkeen. asiakasta siten, etta asiakaspaatokset toonotto tehdaan vuoden 2022 ai-
tehostami- toimitetaan heille suomi.fi:n viestit-toi- kana. Ko. jarjestelman avulla saa-
nen Varhaiskasvatuksen hallin- | minnon valityksella. daan sahkoiset paatokset huolta-

non tyévaiheista saadaan jille.

poistettua taman uudistuk-

sen avulla paatdsten manu-

aalinen kasittely.
Digitalisaa- Uudistetaan avustusten ha- | Digitalisointiprojekti on kaynnistetty Kehittamis- | Toteutunut: Kasitelty Kulttuuri- ja
tiota koske- | kemista koskeva prosessi vuoden loppuun mennessa. paallikkd hyvinvointilautakunnassa
van kehitta- | sdhkdiseen muotoon. Kulttuuri- ja | 16.12.2022. Jarjestelma tilattu Sa-
mistyon ete- vapaa-aika- | rastialta ja prosessit lapikayty. Kayt-
neminen ja Kaynnistetaan kehittamis- johtaja toonotto syksylla 2022.
toimintojen | projekti, toteutuksessa hyo-
tehostami- dynnetaan kaytdssa olevaa
nen sahkdisen asioinnin alustaa.
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3. Ennaltaehkaisevan tyon ja oikea-aikaisten palvelujen kehittaminenEhkaiseva tyé on avainasemassa kavennettaessa hyvinvointieroja.
Tavoitteena on kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja eldmanlaadun turvaaminen. Ehkaiseva ty® ankkuroidaan osaksi palvelujarjestelman pe-
rusrakennetta ja toimintaa. Vahvoilla peruspalveluilla kyetdan ehkdisemaan ongelmien syntymista ja puuttumaan niihin varhain seka
tukemaan ihmisten itsendista selviytymista ja eldamanhallintaa. Haavoittuvassa asemassa olevat ja vdhemmistdryhmat tarvitsevat lisaksi
kohdennettuja palveluja. Matalan kynnyksen palveluilla pyritadn parantamaan palveluiden saatavuutta ja ennaltaehkdisemaan raskaam-
pien ja kallimpien palveluiden tarvetta. Tavoitteena on monialaisen yhteistyon vahvempi hyédyntaminen, esimerkkina valtakunnallinen
Ankkuri-toimintamalli.

VUOSITAVOITE JA TOI-

MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Lasten ja Kehitetadn yhteisty6ta kau- | 1. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten | Sivistystoi- 1.Vuoden 2021 aika sijoitettiin kodin
nuorten hy- | pungin ja Keusoten asiakas- | osuus 0-17-vuotiaista pienenee vuo- menjohtaja | ulkopuolelle yhteensa 203
vinvoinnin ty6ta tekevien tydntekijoi- teen 2020 verrattuna. 0-17-vuotiasta lasta. (vuonna 2020
edistaminen | den valilla. 214 lasta)
kehittamalla 2. Ryhmatoimintaan osallistuneiden
tyoskentely- | Otetaan kayttdéon uusia ta- | vanhempien maara nousee vuoteen 2.v. 2021 ryhmatoimintaan osallis-
jayhteistyd- | poja tiedonkulun ja yhteis- | 2020 verrattuna. tui 22 vanhempaa (v. 2020 10 van-
kaytantéja. | tydn parantamiseksi ennal- hempaa)

taehkaisevissa ja korjaavissa | 3. Oppilaiden koulupoissaolojen maara
Lasten ja palveluissa tydskentelevien | laskee verrattuna vuoteen 2020. 3.Kouluvalmentajien (4-5) avulla/tu-
nuorten kor- | valilla. kemana koulua kayneita nuoria oli
jaavien pal- kevatlukukaudella 2021 84 ja syyslu-
velujen tar- | Lisatdan ammattilaisten oh- kukaudella 2021 68. Vuodelta 2020
peen ja niista | jaamaan ryhmatoimintaa ei ole saatavissa vertailukelpoista,
aiheutuvien | erityista tukea tarvitsevien koska toiminta alkoi yhdella koulu-
kustannus- | lasten vanhemmille. valmentajalla 2020.
ten vahenty-
minen Koulupoissaolojen vahenta-

minen. Vahvistetaan koulu-

valmentajien avulla toimin-

tamallia, jolla poissaoloihin

puututaan varhaisessa vai-

heessa.
Hyvinkaa on | Turvallisuussuunnitelman Turvallisuussuunnitelman paivitys on Turvallisuus- | Turvallisuussuunnitelma on laadittu
Suomen tur- | paivittdminen hyvaksytty vuoden 2021 aikana. ja riskienhal- | osana Hyvinvointi- ja turvallisuus-
vallisin kau- lintakoordi- | suunnitelmaa 2022-2025.
punki ja joh- naattori
tava paikalli-
sen turvalli-
suussuunnit-
telun edella-
kavija.
Valtuusto- Laajan hyvinvointisuunnitel- | Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on | Hyvinvointi- | Hyvinkdan kaupungin hyvinvointi- ja
kauden mit- | man laatiminen vuosille hyvéksytty vuoden 2021 loppuun men- | paallikkd turvallisuussuunnitelma 2022-2025
tainen suun- | 2022-2025 yhteistydssa nessa on hyvaksytty kaupunginvaltuus-
nitelma kun- | Keusoten kanssa tossa 20.12.2021.
talaisten hy-
vinvoinnin
edista-
miseksi
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4. Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Erilaisilla osallistumisen muodoilla on positiivisia, vaikkakin toisistaan poikkeavia yhteyksia toimintakykyyn, pitkaikaisyyteen ja hyvinvoin-
tiin. Yksinaisyys voidaan kokea mydnteisesti tai kielteisesti. Mydnteinen yksindisyys on vapaaehtoista, rentouttavaa ja usein luovuuden
edellytys. Tama mahdollistaa oman eletyn eldaman tarkastelun, eldamankokemuksen ja mielenrauhan saavuttamisen. Kielteinen eli ei vapaa-
ehtoinen yksindisyys voi altistaa muun muassa terveydellisiin ja eldmanhallinnan ongelmiin. Panostamme eri-ikdisten osallistumis- ja vai-

kutusmahdollisuuksien lisadmiseen seka tuemme yhteiséllisyyden kehittymista.

VUOSITAVOITE JA TOI-

MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Kuntalaisten | Osallistuvan budjetoinnin 1) Toteutus vuonna 2021 asukkaille Kehittamis- 1) Toteutettu marras-joulukuussa
osallisuus, toteuttaminen avoimen teemahaun puitteissa, tee- paallikkod 2021.
yhteisollisyys mana kaupungin viihtyisyyden paranta-
ja hyvinvointi minen (20.000 euroa) 2) Koulujen osallistuva budjetointi
-karkihanke 2) Koulujen osallistuvan budjetoinnin toteutettiin vuoden 2021 aikana.
jatkaminen (peruskoulut ja lukio)
20.000 euroa
Kuntalaisten | Osallistuvan budjetoinnin Osallistuvan budjetoinnin toteutus Kaupungin- | Kuntalaisille on tehty kysely, jonka
osallisuus, toteuttaminen osana viheralueiden suunnittelua ja ra- | puutarhuri perusteella on valittu mm. leikkivali-
yhteisollisyys kentamista (yhden leikkipuiston osalta), neita tdna vuonna toteutettavan Sa-
ja hyvinvointi kuntalaisten osallistuminen hankintoja hamaenpuiston leikkipaikan kor-
-karkihanke koskevien valintojen tekemiseen. jauksessa.
Kuntalaisten | Kuntalaisten digitaitojen ja | Kaupunki koordinoi digituen toiminta- | Kehittdmis- | Toimintamallin rakentaminen ei ole
osallisuus, yhteiskunnallisten osallistu- | mallin rakentamisen ja kayttdonoton paallikkd edennyt henkilésto-muutosten ja
yhteisollisyys | mismahdollisuuksien tuke- | yhteistydssa vapaaehtoistoimijoiden vastuuhenkildn puuttumisen
ja hyvinvointi | minen seka sahkoisten pal- | seka alueen oppilaitosten kanssa.Toi- vuoksi, mutta asiaa on edistetty
-karkihanke | velujen saavutettavuuden minta kaynnistetaan toukokuun lop- muuten yhteistydssa verkoston

parantaminen.Toimenpi-
teena digituen toimintamal-
lin rakentaminen, tarkoituk-
sena tukea kuntalaisia digi-
taalisten palvelujen itse-
naista ja turvallista kayttoa.

puun mennessa ja digitukea tarjotaan
ensimmaisena toimintavuonna vahin-
taan kahtena paivana kuukaudessa.

kanssa.Kuntalaisten digitaitojen ke-
hittymista ja osallistumismahdolli-
suuksia on tuettu seuraavasti: a) di-
gitukiverkosto on jarjestaytynyt uu-
delleen ja kokoontunut kevaasta
2021 asti saanndllisesti kaupungin
johdolla, b) Hyvinkaalla on osallis-
tuttu valtakunnallisen digitukiviikon
(vko 35) jarjestdmiseen, c) palve-
luissa on tarjottu digitukea sita tar-
vitseville ja d) Hyvinkaalla on aloi-
tettu “Hyva, paha digi” -digitukimes-
sujen (10.5.2022) suunnittelu yh-
dessad Hyrian ja Laurean kanssa.

5. Palvelujen rajapintojen haivyttaminen

Eri toimijoiden valinen yhteistyd on erittdin tarkeaa, jotta ihmiset kayttaisivat tarpeitaan vastaavia palveluja. Kdynnissa olevat hyvinvointi-
palvelujen tuottamisrakenteisiin vaikuttavat ja Hyvinkaalla asuvan vaeston rakenteessa tapahtuvat muutokset korostavat tarvetta kiinnit-
taa huomiota eri palveluiden valisten rajapintojen haivyttamiseen. Tallaisia toimintaympariston muutoksia ovat muun muassa maakunta-
uudistus, vaeston ikdrakenteen muutos ja maahanmuuttajien maaran ja osuuden ennakoitavissa oleva kasvu. Nain palveluja tarvitsevat
saavat tarvitsemansa palvelut joustavasti ilman, etta he joutuvat hakemaan niita eri paikoista ja odottamaan palveluja kohtuuttomasti.

VASTUU-
HENKILO

VUOSITAVOITE JA TOI-

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN

MITTARI RAPORTOINTI

FARMAARA MENPITEET 2021

Ei valtuusto- tai hallitustason tavoitteita
vuonna 2021.
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6. Tyollisyyden lisddminen
Tyottdmyys vahentad kaupungin verotuloja ja lisda tydmarkkinatukimenoja seka heikentaa kaupungin mahdollisuuksia turvata kuntalais-
ten hyvinvointia. Naiden valillisten vaikutusten lisaksi tydttémyys vaikuttaa myds monin suoremmin tavoin kuntalaisten hyvinvointiin. lh-
misten kokemukset omasta hyvinvoinnistaan, voimavaroistaan ja tyytyvaisyydestaan ovat yhteydessa heidan kaytettavissaan oleviin tuloi-
hin ja muuhun varallisuuteen. Tydttémyydelld on myds todettu olevan yhteys muun muassa terveys- ja elamanhallinnan ongelmien esiinty-
vyyden kanssa. Elinkeinoelamaa edistamalla ja siten tyollisyytta parantamalla voidaan ennaltaehkaista monia ongelmia ja vaikuttaa laaja-
alaisesti Hyvinkaalla asuvien hyvinvointiin.

PAAMAARA

VUOSITAVOITE JA TOI-
MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Pitkaaikais- | Luodaan ja otetaan kayt- 75 pitkaaikaisty6tonta osallistuu val- Liiketoimin- | 48 yli 300 paivaa tydmarkkinatukea

tyéttémien | tdon pitkaaikaistydttdmien | mennukseen ja kolmasosa ndista pois- | tajohtaja saanutta asiakasta on ohjautunut

tyollisyyden | tydhdnvalmennuksen osto- | tuu tydmarkkinatuen kuntaosuuslis- Tyollisyys- palveluun vuoden aikana, joista 16

edistaminen | palveluihin kannustusjarjes- | talta. paallikkd henkil6a (33 %) on poistunut tyo-
telma markkinatuen piirista.

Tyénhakijoi- | Keusote -kuntien ja TE-toi- | Tyéllistamismalli valmis ja sen seurauk- | Liiketoimin- | Malli ei ole viela valmis. Valmistelua

den jatydn- | miston yhteisen ty6llistdmis- | sena TE-toimistolaiset tydskentelevat tajohtaja tehdaan yhdessa Keusote-kuntien

antajien koh- | mallin luominen osin kuntien toimipisteissa. KELA osal- | Tydllisyys- ja TE-toimiston kanssa.

taannon pa- listuu ty6hon. paallikko

rantaminen

ja tyollistami-

sen tehosta-

minen Keus-

ote-alueella

Vaikeasti Osatyokykyisille tydnhaki- Tyollisyyspalvelut ja TYP kumppanina Tyollisyys- Keusote on kaynnistanyt tyokyky -

tyollistyvien | joille keskitetty monialaisen | Keusoten ty6- ja toimintakyvyn arvioin- | paallikkd hankkeen. Toiminta alkoi huhti-

asiakkaiden | tyo- ja toimintakyvyn arvi- titiimissa -toiminta kaynnissa. TYP-johtaja | kuussa. Tyokykyarviointia ja ela-

palkkaty6- ointipalvelu (TTK) keselvittelytoimintaa tehostetaan

hon tyollisty- taman vuoden aikana. Tydllisyyspal-

misen edis- velut on mukana kehittamassa toi-

taminen mintaa hankkeen ohjausryhmassa

ja valmistelussa.

Paikallisen Tuetaan ruoka-apuverkos- | 1) Ruokaterminaalin toiminta on kdyn- | Hyvinvointi- | Torikadun havikkiruokaterminaalin

ruoka-apu- ton toiminnan organisoitu- | nistetty 30.4.2021 mennessa. paallikkd toiminta on kaynnistynyt Hyria saa-

toiminnan mista ja kaynnistymista. Tyollisyys- tion johdolla kokeiluna 12/2020.

jarjestami- Ruoka-avun jakelu keskite- | 2) Ruoka-avun koordinointi- ja toteutus- | paallikkoé Vastuualueet ovat selkeytyneet.

nen erityista | taan yhteen ruokaterminaa- | vastuut maaritelty ja kaytannon jarjes- Vuonna 2021 kokoontui johdon

tukea tarvit- | liin. telyista sovittu vuodelle 2022. edustajista koostuva talousryhma ja

seville kunta- | Nuoria- ja pitkaaikaistyo6tto- muita ryhmia mm. yhteiséruokailun

laisille mia sijoittuu ruokaterminaa- kehittamiseen liittyen.

liin tydllistymista edistaviin
palveluihin ja palkkatukityd-
hon.

Kaupunki on osallistunut toiminnan
tukemiseen taloudellisesti ja tilojen
kautta. Volyymeiltaan isoin ruoka-
apua antava toimija Hyvinkaalla oli
vuonna 2021 Yhteisttalo Onni.
Hyria saatié on saanut STM:lta ra-
hoitusta terminaaliin vuodelle 2022.

7. Maahan muuttaneesta kuntalaiseksi
Hyvinkaan vaestonkasvu tulee vahvasti maahanmuutosta. Palveluja tullaan jarjestdamaan tulevaisuudessa niin, ettd niissa huomioidaan
entista paremmin myds maahan muuttaneet kuntalaiset ja heidan hyvinvointinsa. Hyvinkaan tavoitteena on tukea maahanmuuttajien
kotoutumista osana peruspalveluja seka jarjestamalla erityisia kotouttamispalveluja kotoutumisen alkuvaiheeseen. Lisaksi tavoitteena on
edistda maahanmuuttajien hyvinvointia tukemalla tyollistymista ja lisdamalla heidan osallisuuttaan. Hyvinkaan kaupungin tavoitteena on
edistaa hyvien vaestdsuhteiden rakentumista.

PAAMAARA

VUOSITAVOITE JA TOI-
MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Ei valtuusto- tai hallitustason tavoitteita

vuonna 2021.
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8. Kulttuuritoiminnan, kestavien liikkumismuotojen ja luonnossa lilkkkumisen edistaminen
Hyvinkaan Pelikirjan mukaisesti Hyvinkda on omaleimainen kulttuuri- ja liikuntakaupunki. Kulttuuritoiminta vaikuttaa hyvinvointiin ja ter-

veyteen. Aktiivinen kulttuuriharrastus on yhteydessa koettuun terveyteen, hyvan elaman kokemuksiin seka pitkaan ikaan. Sosiaalinen osal-
listuminen ja kulttuurin harrastaminen liitetddan myds hyvaan mielenterveyteen.

Arkililkunnan lisaaminen kaikissa ikaryhmissa kestavilla kulkumuodoilla (kavely, pyoraily ja joukkoliikenne) vaikuttaa positiivisesti kuntalais-
ten terveyteen, hyvinvointiin ja viihtyvyyteen seka liikenteen ymparistéhaittojen pienenemiseen. Lisaksi jo lyhyt aika luonnossa laukaisee
stressia ja edistaa ihmisten hyvinvointia. Viher- ja virkistysalueilla on suuri merkitys hyvan elinympariston muodostumisen kokonaisuu-
dessa. Ne ovat merkittavia niin ekologian kuin ihmistenkin tarpeiden, hyvinvoinnin ja terveyden kannalta.

PAAMAARA

VUOSITAVOITE JA TOI-

MENPITEET 2021

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUU-
HENKILO

RAPORTOINTI

Hyvinkaan Uimalaremontin valmistu- Uimalan vanha osa saadaan avattua Kiinteistdjoh- | Tavoite onnistui lahes aikataulussa,
Sveitsi -karki- | minen ja uuden laajen- asiakkaiden kayttéon vuoden 2021 tam- | taja uimalan laajennus otettiin kayttoon
hanke nusosan kayttéénotto mikuussa. 14.10.2021.

Ulkouimalan aukioloajat palautetaan Ulkouimala oli kesakauden kay-

remonttia edelténeelle tasolle viimeis- tossa.

taan kesakuussa 2021.

Uimalan laajennusosa kayttdonotetaan

ja avataan asiakkaille 30.9.2021 men-

nessa.

Omaleimai- | Museotoiminnan uudelleen | Museotoiminnan yhdistamisen edellyt- | Kulttuuri-ja | Toteutunut suunnitelman mukai-

nen kult- organisointi ja kehittdminen | tamat toimenpiteet on tehty Hyvinkaan | vapaa-aika- | sesti.

tuuri- ja lii- (yhdistetyn museotoimin- kaupunginmuseon ja taidemuseon joh- | johtaja Tilasuunnitelma valmiina.

kuntakau- nan malli) tamisen ja tilojen osalta. Muutostoi- Uusi museonjohtaja aloitti

punki menpiteet toteutettu vuoden 2021 lop- 29.3.2021.

-karkihanke puun mennessa. Kauppakeskuksen nayttelytilasta
luovuttu 31.12.2021. Tilojen kayttd
ja johtamismalli esitelty kuhlassa
16.12.2021

Omaleimai- | Suurten junioritapahtumien | Hyvink3alla on jarjestetty 2-3 merkitta- | Liikuntapaal- | Toteutunut; Kouluratsastuksen SM-

nen kult- tavoitteleminen Hyvinkaalle. | vaa urheiluturnausta tai -tapahtumaa likk® kisat, Motocross SM- joukkuekisat,

tuuri- ja lii- vuoden loppuun mennessa. yleisurheilun B-nuorten SM-kisat.
kuntakau-

punki

-karkihanke

Omaleimai- | Kaupungin liikuntasuunni- Hyvinkaan toiminnallinen liilkuntasuun- | Liikuntapaal- | Toteutui. Liikkkumissuunnitelma on

nen kult- telman toteuttaminen kun- | nitelma on kayttéénotettu huhtikuun likko otettu kayttéon

tuuri- ja lii- talaisille suunnattavien pal- | loppuun mennessa. 2/2021.

kuntakau- velujen kehittamista varten

punki

-karkihanke
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LITE 2. THL:n hyvinvoinnin minimitietotilastot vuosilta 2017-2021

ALUE

2017

2018

2019

2020

2021

75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokunnat, %
vastaavan ikaisten asuntokunnista

Koko maa

57,8

57,6

57,3

56,8

75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokunnat, %
vastaavan ikaisten asuntokunnista

Uusimaa

58,7

58,3

57,8

57,2

75 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokunnat, %
vastaavan ikaisten asuntokunnista

Hyvinka3

59,6

59,6

59,2

58,8

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasun-
tokunnista

Koko maa

29,8

29,5

291

28,7

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasun-
tokunnista

Uusimaa

31,4

31,3

31,1

30,6

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasun-
tokunnista

Hyvinkaa

28,6

277

27,5

26,5

Alaikaisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2017-2019)

Koko maa

9,5

7,5

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2017-2019)

Uusimaa

10,4

7,7

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkdsavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2017-2019)

Hyvinka3

9,9

4,3

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkdsavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % ammatillisen oppilai-
toksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-2019)

Koko maa

12,8

12,8

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % ammatillisen oppilai-
toksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-2019)

Uusimaa

14,2

13,7

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % ammatillisen oppilai-
toksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-2019)

Hyvinka3

84

Alaikdisena alkoholin, savukkeiden tai sahkdsavukkei-
den ostoja vahittdismyynnista, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-2019)

Koko maa

6,4

55

Alaikaisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-2019)

Uusimaa

8,8

7,5

Alaikaisena alkoholin, savukkeiden tai sahkosavukkei-
den ostoja vahittaismyynnista, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2017-2019)

Hyvinkaa

4,9

23

Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosi-
vuilla, % tiedot toimittaneista alueen kunnista

Koko maa

55

68

68

Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosi-
vuilla, % tiedot toimittaneista alueen kunnista

Uusimaa

54

87

91

Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosi-
vuilla, % tiedot toimittaneista alueen kunnista

Hyvinkas

100

100

100

Ehkaisevad paihdetyota yhteisesti kirjattujen kaytanto-
jen mukaisesti toteuttavat peruskoulut, % peruskou-
luista

Koko maa

36,2

Ehkdisevaa paihdety6ta yhteisesti kirjattujen kaytanto-
jen mukaisesti toteuttavat peruskoulut, % peruskou-
luista

Uusimaa

47,2

Ehkdisevaa paihdety6ta yhteisesti kirjattujen kaytanto-
jen mukaisesti toteuttavat peruskoulut, % peruskou-
luista

Hyvinkaa

27,8
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ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
EI.S)/O koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppi Koko maa 298 365 344
laista
EI.S)/O koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppi Uusimaa 407 46,3 437
laista
E|.syo koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppi Hyvinkas 459 46,8 489
laista
Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, % Koko maa 21 28 39
Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, % Uusimaa 27 30 43
Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toiminnassa, % Hyvinkaa 0 0 0
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan | Koko maa 8,2 7.3 6,3
oppilaista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kdyttda tai rahapelaamista, % 8.ja 9. luokan | Uusimaa 79 7 6,3
oppilaista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kdyttda tai rahapelaamista, % 8.ja 9. luokan | Hyvinkaa 8,6 7,6 9,1
oppilaista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kdyttda tai rahapelaamista, % ammatillisen | Koko maa 259 23,4 18,9
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttda tai rahapelaamista, % ammatillisen | Uusimaa 25 233 17,1
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttda tai rahapelaamista, % ammatillisen | Hyvinkaa 22,5 22,6 13,6
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttodd tai rahapelaamista, % lukion 1.ja 2. | Koko maa 8,8 8,6 6,7
vuoden opiskelijoista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttda tai rahapelaamista, % lukion 1.ja 2. | Uusimaa 12 1,7 8,8
vuoden opiskelijoista (2017-)
Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotii-
nituotteiden kayttda tai rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. Hyvinkaa 6,9 93 3,8
vuoden opiskelijoista (2017-)
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
Kok 73,7 7 47,7
tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista okomaa | 368 | 3737 | 3837 | 347,
Kgatgm@nﬂn ja putoamisiin |||ttyv§F h“0|t0Jaksot 65 vuotta Ulsimaa 3116 | 3095 | 2776 e
tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista
Kgatgm@nﬂn ja putoamisiin |||ttyv§F h“0|t0Jaksot 65 vuotta Hyvinkas 551 3925 117 1781
tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista
Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osal-
listuneet 31.12, % 1-6-vuotiaista Kokomaa | 598 | 615 | 634 | 639
Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osal- .
listuneet 31.12, % 1-6-vuotiaista Uusimaa | 635 | 646 ) 669 | 67.2
Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osal- s
listuneet 31.12., % 1-6-vuotiaista Hyvinkaa >8,9 61,8 65,3 08,7
i i i 0, i -
Keskustglgvakeukaa vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luo Koko maa 79 66 79
kan oppilaista
i i i 0, i -
Keskustglgvakeuk&a vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luo Ulsimaa 83 67 85
kan oppilaista
i i i 0, i -
Keskustglgva|keuk5|a vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luo e 87 7 82
kan oppilaista
. . . p i
Keskustglgva|keuk5|a. vanhempien k.anss.z.a, '/0 ammatilli Koko maa 5 61 73
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
i i i 0, illi-
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % ammatilli Ulsimaa 3 73 88

sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
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ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
, , , 5 T
Keskustglgva|keuk5|a. vanhempien k.anss_z.a, 'A) ammatilli T 68 108 108
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
, , ; 0 ; ,
Keskusteluva{keulf‘sg vanhempien kanssa, % lukion 1. ja Koko maa 61 51 64
2. vuoden opiskelijoista
. , , 5 , ;
Keskusteluva{keuli&g vanhempien kanssa, % lukion 1. ja Uusimaa 62 el 64
2. vuoden opiskelijoista
. . , 5 , ;
Keskusteluva{keuli&g vanhempien kanssa, % lukion 1. ja ke 63 45 71
2. vuoden opiskelijoista
i i i 0, i -
Keskustglgvakeukga vanhempien kanssa, % 4. ja 5. luo Koko maa 23 23 26
kan oppilaista (2017-)
i i i 0, i -
Keskustglgvakeukga vanhempien kanssa, % 4. ja 5. luo Uusimaa 23 23 28
kan oppilaista (2017-)
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 4. ja 5. luo- o
o H k 1, 2,7 2
kan oppilaista (2017-) yvinKad >
, —— , . o
Koh‘ta|‘a|nen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan Koko maa 122 129 19.4
oppilaista
. — , . I
Koh‘ta|‘a|nen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan Uusimaa 135 145 20,9
oppilaista
, — . . e
Kohltallamen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan Hyvinkad 136 147 219
oppilaista
Kohltallamen tai yalkea ahdlstun'elsu'Lle', % ammatillisen Koko maa 106 11 16,6
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kohltallamen tai ya|kea ahd|stun'e|su'tle', % ammatillisen Uusimaa 1.8 12,7 191
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kohltallamen tai ya|kea ahd|stun'e|su'Llef % ammatillisen Hyvinkas 16,5 178 237
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kohtalameh taln\/a'lkea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. Koko maa 126 139 215
vuoden opiskelijoista
Kohtalameh taln\/a'lkea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. Uusimaa 12,8 152 22
vuoden opiskelijoista
Kohtalameh talu\/a'lkea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. Hyvinkad 143 158 16,5
vuoden opiskelijoista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
Kok 7 1
% 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 0K0 Mag 0 08
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, Ulsimaa 5 9 112
% 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) '
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, i
9% 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) Hyvinkad 6.2 87 1.9
Kokge terveydentllahsq keskinkertaiseksi tai huonoksi, Koko maa 18,8 20,9 257
% 8. ja 9. luokan oppilaista
Kokeg terveydent|laﬁs§ keskinkertaiseksi tai huonoksi, Uusimaa 19 213 273
% 8. ja 9. luokan oppilaista
Kokeg terveydent|laﬁs§ keskinkertaiseksi tai huonoksi, il 2238 225 274
% 8. ja 9. luokan oppilaista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskeli- | Koko maa 21,9 23,2 27,9
joista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskeli- | Uusimaa 23,2 24,8 32,2
joista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskeli- | Hyvinkaa 28,8 27,6 29,5
joista
Kokeg tervgydent|lansa ke§k|nk§fta|sek5| tai huonoksi, Koko maa 196 212 265
9% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kokeg tervgydentllansa ke;kmkgﬁaseky tai huonoksi, Ulsimaa 19,8 218 278
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Kok il keskinkertaiseksi tai h ksi
okee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, Hyliles 217 2438 259

% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista




ALUE

2017

2018

2019

2020

2021

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2019-)

Koko maa

12,5

15,1

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2019-)

Uusimaa

12,3

15,3

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan
oppilaista (2019-)

Hyvinka3

12,7

14,6

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2019-)

Koko maa

11,8

12,5

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2019-)

Uusimaa

12,5

13,2

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2019-)

Hyvinka3

13,7

14,4

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

Koko maa

6,8

6,7

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

Uusimaa

7,6

6,7

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

Hyvinka3

83

7,3

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2019-)

Koko maa

73

79

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2019-)

Uusimaa

8,7

8,5

Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuis-
ten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista (2019-)

Hyvinkaa

9,6

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luo-
kan oppilaista (2017-)

Koko maa

7,3

7,2

79

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luo-
kan oppilaista (2017-)

Uusimaa

7,7

7,5

8,1

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luo-
kan oppilaista (2017-)

Hyvinka3

7,3

8,6

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista

Koko maa

58

55

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista

Uusimaa

58

54

58

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista

Hyvinkaa

6,9

5,1

7.8

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Koko maa

34

3,6

29

Koulukiusattuna vahintadn kerran viikossa, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Uusimaa

3,2

35

2,2

Koulukiusattuna vahintadn kerran viikossa, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Hyvinkaa

1.8

2,8

0,8

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

Koko maa

11

1.1

11

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

Uusimaa

1.2

1,2

1.1
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Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista

Hyvinka3

0,7

1,8

0,8

ALUE

2017

2018

2019

2020

2021

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelu-
kunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipa-
lojen jarjestamisessa

Koko maa

74

74

80

80

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelu-
kunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipa-
lojen jarjestamisessa

Uusimaa

56

56

75

75

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelu-
kunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipa-
lojen jarjestamisessa

Hyvinkaa

61

61

65

65

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vas-
taavanikaisesta vaestosta

Koko maa

8,1

79

7,5

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vas-
taavanikaisesta vaestosta

Uusimaa

10,2

9,7

9,2

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vas-
taavanikdisesta vaestosta

Hyvinkaa

89

8,7

9,1

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikaanty-
neiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemus-
tottumusten lisdamiseksi, %

Koko maa

42

32

31

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikdaanty-
neiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemus-
tottumusten lisdamiseksi, %

Uusimaa

27

30

24

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpiteet ikaanty-
neiden hyvinvointia ja terveytta edistavien ravitsemus-
tottumusten lisdamiseksi, %

Hyvinka3

Kdyttad paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkosavu-
ketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

Koko maa

10,5

7,6

Kdyttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkodsavu-
ketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

Uusimaa

8,6

7,1

58

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavu-
ketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

Hyvinka3

10,5

94

9,2

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavu-
ketta, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

Koko maa

334

30,1

26,3

Kdyttad paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavu-
ketta, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

Uusimaa

297

26,3

19,3

Kdyttad paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavu-
ketta, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

Hyvinkaa

28,3

29,3

204

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkosavu-
ketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Koko maa

7,2

6,4

4,7

Kdyttad paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavu-
ketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Uusimaa

79

6,5

43

Kdyttad paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavu-
ketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Hyvinkaa

39

4,5

1,8

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjalli-
nen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista kou-
lussa, % kouluista

Koko maa

62,4

Laajaan terveystarkastukseen sisdltyy opettajan kirjalli-
nen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista kou-
lussa, % kouluista

Uusimaa

32,6

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjalli-
nen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista kou-
lussa, % kouluista

Hyvinkaa

16,7

Lihavuuden yleisyys (%) 2-6-vuotiailla

Koko maa

4,3

4.4

4,3

5,1

Lihavuuden yleisyys (%) 2-6-vuotiailla

Uusimaa

3,8

39

3,5

4,6

Lihavuuden yleisyys (%) 2-6-vuotiailla

Hyvinkaa

4,3

3,9

3,8

55
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ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara Koko maa 74 72
Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara Uusimaa 79 74
Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara Hyvinkaa 71 64
Lonk@murﬁumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaa Koko maa 07 07 07 06
vanikaisesta vaestosta
Lonk@murﬁumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaa Uusimaa 06 06 06 06
vanikaisesta vaestosta
Lonlklﬁa‘murfur.rjat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaa Hyvinkas 08 06 07 05
vanikaisesta vaestosta
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta Koko maa 14,4 12,2 11,5 16,7 14
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta Uusimaa 10 8,6 79 15 13,2
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta Hyvinkaa 14,1 12,4 11,3 18,3 15
Oma|sh0|‘don tuen 75 vuqttﬁ taygta{jeet“ hqdettavat Koko maa 48 48 48 46
vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta
Oma|5h0|.don tuen 75 vuo_tt? tayFtarjeet“ hgldettavat Uusimaa 36 35 34 32
vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta
Oma|5h0|.don tuen 75 vuo_tt? tayFtarjeet“ hgldettavat Hyvinkas 29 29 28 27
vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta
Qppllaltoksen fy'ys?set tyoolot hairinneet opiskelua, % 8. Koko maa 20,1 205
ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Qpp|la|toksen fy'ystet tydolot hairinneet opiskelua, % 8. Uusimaa 24 239
ja 9. luokan oppilaista (2017-)
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % 8. o
Hyvink 21 14
ja 9. luokan oppilaista (2017-) yvinkaa 9 &
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, %
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista | Koko maa 10,6 10,8
(2017-)
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, %
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista | Uusimaa 10,9 11,4
(2017-)
Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hdirinneet opiskelua, %
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista | Hyvinkaa 15,3 14,2
(2017-)
Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Koko maa 10 101
Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua, % .
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Yusimaa 12,7 138
Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % o
Hyvink 19,4 214
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) yvinkaa
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai- Koko maa 471
kana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017) '
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai- Ulsimaa 196
kana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017) '
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai- Hvvinkas 575
kana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017) W '
Tapaturma' koulussa tai kgunlumatkalla lukuvuoden ai- Koko maa 219 208 18,8
kana, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tapaturma. koulussa tai kgu'lumatkalla lukuvuoden ai- Ulsimaa 215 20 182
kana, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai- i
kana, % 8. ja 9. luokan oppilaista Hyvinkad 26/ 22 217
Tapaturma koulugsa tai koulgmatkalla Iukuv'uod@' al | ko mas 103 95 72
kana, % amm. oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tapaturma koulu;sg tai koulgmatkalla Iukuv'uod?n'al— Ulsimaa 10,4 9.4 73
kana, % amm. oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
T koul i koul kalla luk i-
apaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai Hyliles 13,1 123 65

kana, % amm. oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
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Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai-

kana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista Koko maa 89 8 >3
Tapaturma'koulu.ssa tai koulumgtka!lla.lukuvuoden a | usimaa 9 8.4 47
kana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden ai- o
. . o Hyvink 11, 1
kana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista yvinkaa 8 ? >
ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tomeentulotuke'a“p|tka§|k§\se§t| éaaneet 25-64-vuoti- Koko maa 28 29 27 28
aat, % vastaavanikaisesta vaestosta
T0|meentu|otuk§a.lp|tka§|k§\se§t| Faaneet 25-64-vuoti- Uusimaa 35 34 31 37
aat, % vastaavanikaisesta vaestosta
T0|meentu|otuk§a.lp|tka§|k§\se§t| Faaneet 25-64-vuoti- Hyvinkad 28 3 33 32
aat, % vastaavanikaisesta vaestosta
T0|me§ntu|o§uk¢a pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, Koko maa 33 34 31 3
% lapsiperheista
T0|me'entu|ot‘ukﬂea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, Uusimaa 46 46 4 4
% lapsiperheista
T0|me'entu|ot‘ukﬂea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, Hyvinkas 25 31 32 33
% lapsiperheista
Tgntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppi Koko maa 27 34 4
laista (2017-)
Tgntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppi Uusimaa 3 36 42
laista (2017-)
Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppi- o
laista (2017-) Hyvinkaa 2,9 4.4 4,5
Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Koko maa 95 107 159
(2017-)
Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Ulsimaa 105 13 16,6
(2017-)
Tuntee itsensa yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Hyvinkas 12 125 15,7
(2017-)
Tunteg itsensa yksmallseksl{, ./0 ammatillisen oppilaitok Koko maa 9,3 109 17
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
Tuntee itsensa yksindiseksi, % ammatillisen oppilaitok- .
1 12 20,2
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Uusimaa 0 3 0
Tuntee itsensa yksindiseksi, % ammatillisen oppilaitok- o
Hyvink 15,4 17,1 24
sen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) yvinkad > ' &
Tu'nteeﬂlt'sensa yksinaiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden Koko maa 103 1,7 178
opiskelijoista (2017-)
Tu'nteeﬂlt'sensa yksinaiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden Ulsimaa 9,7 12,4 1872
opiskelijoista (2017-)
Tuntee itsensa yksinaiseksi, % lukion 1. ja 2. vuoden o
Hyvink 1 12 17
opiskelijoista (2017-) yieiee 03 © .
Turvalll|sgu§suunmte|man ple“rlusteella on paatetty toi- Koko maa 37 38 53
menpiteista luottamushenkildjohdossa, %
Turva[hsgu;suunmtelman p'e“r'usteella on paatetty toi- Ulsimaa 20 50 68
menpiteista luottamushenkildjohdossa, %
Turvalli itel | i-
urva.lsgussuunmte man pglfustee a on paatetty toi Hyvinkaa 100 100 100
menpiteista luottamushenkildjohdossa, %
Tyytyvgmen elamadnsa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan Koko maa 903 89,5 85 1
oppilaista (2017-)
Tyytyvgmen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan Uusimaa 89,9 895 846
oppilaista (2017-)
Tyytyvainen eldmaadnsa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan i
Hyvink 2 4
oppilaista (2017-) yinkaa | 89,9 55 5
Tyytyvgmen elamadnsa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan Koko maa 75 1 752 682
oppilaista (2017-)
Tyytyvdinen elamadnsa talla hetkellad, % 8. ja 9. luokan Ulsimaa 737 743 66,4

oppilaista (2017-)

45




Tyytyvainen eldmaadnsa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan

oppilaista (2017-) Hyvinkaa 72,9 731 67
Tyyt'yvamen elgmaansa talla h.etke!l.a,‘ Yo ammatillisen op Koko maa 771 76,1 708
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

Tyytyvainen elamdansd talla hetkelld, % ammatillisen op- .

7 ) ) . 74, 72, ,
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Uusimaa 3 ? 656
Tyytyvainen elamdansd talla hetkelld, % ammatillisen op- o
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Hyvinkaa 67,9 66,5 o8
Tyytyvamerj elaﬂm‘aansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. Koko maa 753 745 684
vuoden opiskelijoista (2017-)

Tyytyvamerj elaﬂm‘aansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. Uusimaa 751 737 671
vuoden opiskelijoista (2017-)
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % lukion 1. ja 2. o

' I H k 73, , 7,7
vuoden opiskelijoista (2017-) yvinkaa 38 69,9 6

ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ulllfonjaalaset tyottomat tyonhakijat, % ulkomaalaisten Koko maa 227 20 189
tydvoimasta
Ulllfonjaalaset tyottomat tyonhakijat, % ulkomaalaisten Uusimaa 19,7 17,7 16,1
tydvoimasta
Ulkomaalaiset tyottomat tyonhakijat, % ulkomaalaisten L

L Hyvinkaa
tyovoimasta
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyott.), % 15-64-vuotiaista Koko maa 56 4,6 4,2 4,6
Vaikeasti tyollistyvdt (rakennetyott.), % 15-64-vuotiaista Uusimaa 49 41 3,8 4,2
Vaikeasti tyollistyvdt (rakennetyott.), % 15-64-vuotiaista Hyvinkaa 4,6 39 3,7 4,5
Vaestdryhmien valisten terveyserojen raportointi val-
tuustolle, % tiedot toimittaneista alueen kunnista Koko maa 26 63 62
Vaestoryhmlgn vahsFenl tervgyserOJen rapor'tomn val- Uusimaa 62 24 73
tuustolle, % tiedot toimittaneista alueen kunnista
Véestoryhmi ali ' inti val-

destory mien va |5Ferj tervgyserOJen rapor'tomu va Hyvinkaa 0 100 100
tuustolle, % tiedot toimittaneista alueen kunnista
V.ah.mtaan tunnin paivassa liikkkuvat, % 4. ja 5. luokan op Koko maa 45,1 395 428
pilaista (2017-)

V.ah.mtaan tunnin paivassa liikkkuvat, % 4. ja 5. luokan op Uusimaa 45,1 395 414
pilaista (2017-)

Vgh'|ntaan tunnin paivassa liikkkuvat, % 4. ja 5. luokan op il 433 374 20
pilaista (2017-)

v§h'|ntaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan op Koko maa 19,2 219 243
pilaista (2017-)

v§h'|ntaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan op Ulsimaa 205 228 248
pilaista (2017-)

Vahintaan tunnin paivassa liikkkuvat, % 8. ja 9. luokan op- o

H k 2 22 27,1
pilaista (2017-) e >0 ? '
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % ammatillisen op-

Kok 12 1 15,4
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) Oxo mad 6 > >
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % ammatillisen op- .

o i : L U 14,7 17,6 16
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) usimad
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % ammatillisen op- o

o i : L H k 11,8 20,6 111
pilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-) yvinkaa
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % lukion 1. ja 2. vuo-

Kok 13,1 1 17
den opiskelijoista (2017-) okomaa | 13 > >
Vahintaan tunnin pdivassa liikkuvat, % lukion 1. ja 2. vuo- .

13,4 14 18,2
den opiskelijoista (2017-) Jusimaa 3 8 8
Vahintaan tunnin pdivassa liikkuvat, % lukion 1. ja 2. vuo- i

H K 14 1 2

den opiskelijoista (2017-) e ’ > 0

ALUE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % Koko maa 58,9 55,1
Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % Uusimaa 59,4 57,2
Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % Hyvinkaa 54,4 50,3
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LIITE 3. Hyvink&an HYTE-kerroin (THL)

2017

2018

2019

2020

2021

HYTE-kerroin euroa / asukas

9,8

16,4

18,7

HYTE-kerroin, 0 - 100

61

60

66

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

457,6

763,1

872,5

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista

521

392,5

417

1781

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

22,8

22,5

274

Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa jaettuna 100
oppilaalla

63

63

62

Koulun opetussuunnitelmassa on kuvattu kouluruokailun
jarjestamisessa tehtava yhteistyd ruokailusta vastaavan
henkildkunnan kanssa

34

34

45

Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan

71

71

90

Koulupsykologin tydpanoksen madara viikossa jaettuna 100
oppilaalla

83

83

85

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa

61

61

65

65

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

58

58

58

58

Koulussa on yhteisesti sovittu kaytanto tai menettelytapa
koulutapaturmien ennaltaehkaisemisesta

80

80

75

Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta

89

8,7

9,1

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

76

76

100

100

Kuinka usein kunta seuraa lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta

100

Kunnan investointiohjelmassa otetaan huomioon kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteet

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
hyddynnetadn asukasraateja ja foorumeja

100

100

100

100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista

100

100

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

100

100

100

100

Kunnan viimeksi laadittuun hyvinvointikertomukseen tai
muuhun vastaavaan kertomukseen sisaltyy kuvaus kuntalaisten
likunta-aktiivisuudesta

100

Kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa on kasitelty
paikallista turvallisuussuunnitelmaa ja padtetty toimenpiteista

100

100

100

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia
likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

100

100

Kunnassa kokoontuu saanndllisesti liikuntaseurojen ja -
yhdistysten seka kunnan yhteinen asiantuntijaelin

100

Kunnassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa

100

100

100

Kunnassa on padtetty terveytta ja hyvinvointia edistavan
likunnan vastuutahosta

100

100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

100

100

100

100

Kunnassa toimii hallituksen tai valtuuston asettama
lapsiparlamentti tai vastaava
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2017 2018 2019 2020 2021

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva

I, . . . 100 100
poikkihallinnollinen tyéryhma
Kunta kutsuu saannoéllisesti koolle liikuntaseurojen ja 100 100
yhdistysten yhteiskokouksen
Kunta tekee liikuntapaikkojen ja -palveluiden kayttdjille

. s . : 100 100
asiakaspalautekyselyja vahintaan joka toinen vuosi
Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa 0 0
kertomuksessa
Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat

o . o 100 0
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin
Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydovoimasta 14,1 12,4 11,3 18,3 15
Oppilaiden poissaolojen kokonaismadraa seurataan koko 83 83 88 88
koulussa
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 75 72 79

i itkaaikai i - i i 0,
Tomeentglqukeai p!tkaq!kafgest| saaneet 25 - 64-vuotiaat, % 28 3 33 37
vastaavanikadisesta vaestosta
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 48 48 53
Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista 6,1 6,6 7
Tyokyvyttqrﬁyyselﬁkgﬁta sﬂaayat 25 - 64-vuotiaat, % 66 64 62 6
vastaavanikadisestd vdestosta
Vﬁlltuﬂustolle rapgrtmdaan vuo‘5|tta|n vaeston elintavoista ja 100 100 100 100
niissa tapahtuneista muutoksista
Vahintaan 16 tuntia viikossa tyoskentelevien opettajien

s . 33 33 33

lukumaara jaettuna 100 oppilaalla
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 16,6 13,9 19,1

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2022
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Liite 4. Turvallisuutta ja hyvinvointia edistavat tyéryhmat Hyvinkaalla

Hyvinkaalla arjen turvallisuustyota tekevat kaupungin toimialat seka moniammatilliset tydryhmat. Toimijoi-
den varsinaiseen tyohon sisaltyy ndin ollen myos turvallisuuden edistaminen Hyvinkaalla.

Turvallisuussuunnittelun yhteistyéryhma
Turvallisuussuunnittelun yhteistydryhma ei kokoontunut vuoden 2021 aikana koronatilanteesta johtuen.
Yhteistydéryhman edustajia on kuitenkin tavatta muissa yhteyksissa.

24 TTH toiminnan ohjausryhma

24 TTH toiminnan ohjausryhma ohjaa turvallisuussuunnitelman vuosittaista yllapitamista ja paivittamista.
Ohjausryhma on kokoontunut kerran. Kokouksessa kaytiin lapi vuoden 2020 turvallisuustavoitteita, YT-
organisaatioiden tilannekatsaukset seka muita ajankohtaisia asioita ja ilmioita.

Lasten ja nuorten palveluiden johtoryhma

Lasten ja nuorten palveluiden johtoryhma edistaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttami-
sen koordinointia ja seurantaa seka lasten ja nuorten palveluihin liittyvia monialaisia hankkeita. Johto-
ryhma on kokoontunut kahdeksan (8) kertaa. Kokouksissa on kasitelty ANKKURI-toimintaa, koronatilan-
netta, koulukiusaamista, kouluterveyskyselyn tuloksia, kaynnissa olevia hankkeita, lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelmaa, nuorten paihdetilannetta, oppivelvollisuusmuutoksia, organisaatiokuulumisia, talousti-
lannetta seka VATE-valmisteluita.

Nuorten ohjaus ja palveluverkosto

Nuorten ohjaus ja palveluverkosto (NOP) kerad tietoa nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioi niiden poh-
jalta nuorten tilannetta paikallisen padtdksenteon ja suunnitelmien tueksi. Nuorten ohjaus ja palveluver-
kosto (NOP) on kokoontunut kolme (3) kertaa. Kokouksissa on kasitelty koronan vaikutuksia toimintaan,
nuoriin liittyvista riskitekijoista (riskikayttaytyminen, paihteet, tyollisyys), organisaatiokuulumisia, poikkeavia
opetusjarjestelyita ja kdynnissa olevia toimintoja (tilaisuudet, ANKKURI-toiminta, tyopajat, alueellisia hyvin-
vointi- ja paihdesuunnitelmia).

Nupa-tiimi

Nupa-tiimi on monialainen yhteistydverkosto, joka toimii Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston (NOP) alai-
suudessa ja sen paaasiallisena kohderyhmana ovat 12-18 -vuotiaat hyvinkadldiset nuoret ja heidan van-
hempansa. Tiimi kokoontui yhdeksan (9) kertaa. Kokouksissa on kdsitelty tehtavaa yhteistyota, suunnitel-
mia, turvallisuustilannetta, liikuntatoimintaa seka -valistusta, koronan vaikutuksia, ryhmatoimintaa, organi-
saatioiden tilannetta, paihdetilannetta, opiskelupaikkatilannetta, jalkautumistoimintaa seka kouluilla suori-
tettavia terveystarkastuksia.

HOPE-tiimi

HOPE-tiimi on Hyvinkdan monialainen yhteistydverkosto, joka toimii Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston
(NOP) alaisuudessa ja sen padasiallisena kohderyhmdna ovat 18-29 -vuotiaat hyvinkaalaiset nuoret ja
nuoret aikuiset. Tiimi kokoontui kymmenen (10) kertaa. Kokouksissa on kasitelty palveluiden tilannetta,
koronan vaikutuksia toimintaan, nuorille tarjottujen ryhmien toimintaa, turvallisuussuunnittelua, nuorten
eldamantilannetta, organisaatioiden kuulumisia seka tulevien tapahtumien tilanteita.

Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn seka lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisyn tydryhma
Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn seka Iahisuhdevakivallan tydryhman tehtavat yhdistettiin Hyvin-
vointiryhmaan hyvinvointipaallikén tehtaviin.

Liikenneturvallisuustyéryhma

Lilkenneturvallisuustyéryhman tavoitteena on liikenneturvallisuuden parantaminen ja sen arvostuksen li-
saaminen Hyvinkaalla. Tydryhma on kokoontunut kolme (3) kertaa. Kokouksissa on kasitelty palveluiden
tilannetta, liikkujan nakyvyytta pimealla, nuorten mopoilua ja mopoilukdyttdytymistd, tapahtumien tilan-
teita, lainsaadantaa, tilastoja, valtakunnan tavoitteita, koulutuksia seka erityisryhmien liikkenneturvalli-

suutta.
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Kotouttamistydn ohjausryhma

Kotouttamistydn ohjausryhma suunnittelee, seuraa ja kehittaa kotouttamistydn palveluita, vastaa kotout-
tamisohjelman toteuttamisesta ja seurannasta seka vastaa kotouttamistydn palveluiden ja hankkeiden yh-
teensovittamisesta eri toimialojen kesken. Ohjausryhma on kokoontunut kolme (3) kertaa. Kokouksissa on
kasitelty organisaatioiden kuulumisia, palveluiden tilannetta, globaalin tilanteen vaikutuksia, hankkeita, ko-
toutumisen onnistumista, perusopetuksen tilannetta, laajennetun oppivelvollisuuden vaikutuksia, opiske-
lutaitoja, maahanmuuton tilannetta, koronatilanteen vaikutuksia, maahanmuuttajien tydllistymista seka
ryhmien toimintaa.

Rakennetun ympariston turvallisuustyéryhma

Rakennetun ymparistdn turvallisuus (RATU) - tydryhman tavoite on yhdistaa asuminen ja rakentaminen
seka varmistaa alueella toiminnallisuus ja turvallisuus. Tydryhma on kokoontunut nelja (4) kertaa. Kokouk-
sissa on kasitelty karkihanketavoitteita, lautakuntatavoitteita, turvallisuussuunnitelman tavoitteita, viestin-
tatarpeita, julkisten alueiden esteettomyytta ja turvallisuutta, palautteenantoa, tydryhman tehokkuutta,

esteettomyyden kehittamisen digiloikkaa, valtuustoaloitteita seka viranomaisyhteistyota.

Hyvinkaan Ankkuri -tiimi

Hyvinkaan Ankkuri -tiimi on Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen vetamaa toimintaa, jossa tarkoituksena on ala-
ikaisten (alle 15 v) rikollisen kayttaytymisen ehkdiseminen, lapsen tai nuoren kokonaisvaltaisen elamanti-
lanteen ja avun tarpeen selvittaminen sekd lapsen/nuoren ja perheen kanssa tydskentely.
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