HYVIS

=~ Hyvinkddn kaupungin perusopetuksen
Ja varhaiskasvatuksen
kestivin kehityksen tunnus

KAUSI 2017- 20138

-

14.11.2016880
Susanna dussila &



https://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOtsqKuOrQAhULjiwKHSjRCHoQjRwIBw&url=https://twitter.com/hashtag/ymp%C3%A4rist%C3%B6kasvatus&psig=AFQjCNHPzOnwepiKLTM1qNZFnDwU2D4ibQ&ust=1481487184976094

2017-2018 Susanna Jussila

Hyvmvomtl @ @
Ym paristo

Vastuu

Hyvinkddn kaupungin perusopetuksen Lnnostus

ja varhaiskasvatuksen
kestivin kehityksen tunnus

Sydémen
sivistys




Millaista on kestdvda kehitysta edistdva toiminta?
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EKOLOGINEN TALOUDELLINEN
ymparistokasvatus, kuluttajakasvatus
luonnon ja globaalitalous
ymparistonsuojelu,

ekologisest

kestavat

SOSIAALINEN
KULTTUURINEN

tasa-arvoisuus, toisten
kunnioittaminen,
monikulttuurnisuus, kiusaamisey
ehkaisy, viihtyisyys,
ihmissuhteet, perinteet

Kestavan kehityksen ulottuvuudet Kuva: Suomen ymparistéopisto SYKLI
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LAADUKAS KASVATUS- JA OPETUSTYO JA
EDISTYKSELLINEN TOIMINTAKULTTUURI OVAT

YKSIKON KESTAVAA KEHITYSTA

Esim. -yhteistyo (koulussa, kouluista, kouluihin, yhteiskuntaan)
~vaikuttamisprojektit (vertaiskasvattajuus)
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HYVIS-TUNNUKSEN TAVOITTELU ei ole yksikélle ylimddrdinen rasite vaan
MAHDOLLISUUS EHEYTTAA TOIMINTAA wwm. erilaisten tiimien,
toimikuntien ja hankkeiden sekd toimintaa ohjaavien suunnitelmien ristivedossa.
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MITEN EDETA?

-Esittele asia rehtorille ja johtoryhmalle seka
ymparistotiimille (tms.)

_ -Puhukaa asiasta yhteisessi kokouksessa
—=TASSA VAIHEESSA KANNATTAA OLLA JO ASIAA AVAAVAA

SUUNNITELMAA HAHMOTELTUNA eli esimerkkeja
tavoitteista

- lmoittautukaa ja toimittakaa suunnitelma 17.2.2017
eli hithtolomaan (vk 8) mennessa

YW\IOG risto- Ldhto - Tavo [’tt@@t TO l'm en —
nakokohta  tilanne .
piteet
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Suurin pulma johon tormatadan
on pelko lisddntyvdsta tyosta.
Kyse on kuitenkin
suunnitelmallisesta kokonaisuuden

ymmidrtamisestd ja hallinnasta.

Suunnitelma on suunnitelma
=> lisayksid ja muita
muutoksia tulee
matkan varrella !
=> el ole vaarallista jos
kaikki ei toteudu!

Vastuut ja Alka-  Seuranta
resurssit  taulut  ja arviointi
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AlKA TEHTAVA

Helmikuu 2017

Vuosi 2017
Tammikuu 2018

Tammi- helmikuu
2018

Helmikuu 2018

Huhtikuu 2018

limoittautuminen (17.2.2017 mennessd) ja
yksikon tavoitteiden asettaminen

Toimintajakso
Info raportoinnista ja auditoinneista
Auditoinnit omissa yksikoissa

Raporttien palautus
(Palautuspdivasta on mahdollisuus joustaa tarvittaessa, mutta siitd on

sovittava viimeistddn palautuspdivand.)
Koulutuspdiva ja tunnusten myontiminen
-oman toiminnan esittely

-arvioinnin saaminen

-tunnusten jakaminen
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Puolimatkan (x) (x) (x)
koulu

Vehkojan koulu X
Martin koulu

Martin-
kulman koulu

Nopon koulu X

_ KOLMANNEN KERRAN
JALKEEN TUNNUS NELJAKSI

X
X X

VUODEKSI KERRALLAAN.

x
X

X X

Hakalanpolun

koulu

Hyvinkaan - X
kylan koulu

Ridasjdrven X
koulu
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~auditointi
~raportointi

~raportin rakenne

-esittely koulutuspadivéssa

Hyvmvomtl @ @
Ymparlsto

Vastuu

Innostus

Sydémen

sivistys




AUDITOINTITILAISUUS
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Ajankohta sovitaan yhteistyossa (klo 14 jilkeen).

Paikalla 1-3 auditoijaa ja yksikosta keskeiset henkilot
kestavin kehityksen tyossi (myods johdon edustus
toivottava/ oleellinen).

Tilaisuuden kesto noin 1,5- 2 h.

Kédydadan yhdessa keskustellen lavitse yksikon kestavan
kehityksen toimet ja arkikdytinteet, asetettujen
tavoitteiden toteutuminen ja muut esiin tulevat asiat
(keskustelun runkona raportin nelja padkohtaa).

Tehddan pieni kierros yksikon tiloissa (erityisesti ensi kertaa
auditoitavissa kohteissa).




RA P 0 RTO ' N T' 2017-2018 Susanna Jussila

o Sisdltda tekstid ja kuvia yksikon kestivin kehityksen toiminnasta.

— esittelee yksikon keke- toimet ja niiden jatkuvuuden

— avrvioi asetettujen tavoitteiden toteutumista

=>huomioiden myos Hyvis- kauden painopisteet

= kuvaa kestavin kehityksen toiminnan organisoitumisen yksikossa

= katsoo tulevaisuuteen ja tuleviin tavoitteisiin mita seuraavaksi pitaisi
tehda”

= Ensikertalaiset lisdksi kertovat hieman laajemmin kestavan kehityksen
tyonsd historiasta ja arkikdytanteistidn




Otsikointi Hyvis- raportissa
=> nelja pddkohtaa, viliotsikointi vapaa
1. Johdanto
>  perustiedot yksikosta (koko, sijainti, ymparisto jne.)
> ympdristokasvatuksen ’historia’ yksikossa (kerrotaan tiiviisti toimista ennen tita
toimintajaksoa)
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2. Kestavin kehityksen jatkuvuus ja ndkyvyys yksikossa

>  keke -tyon organisoituminen yhteisossa

>  koko yhteison osallistumisen kuvaaminen

> ympdristoystavillinen arki yksikon toiminnassa (toimet, jotka nikyvit yksikossd, mutta
Jotka eivit varsinaisesti ole toimintakauden tavoitteissa esim. viime kauden toimien
Jatkuminen)

3. Yksikon tavoitteet ja niiden toteutuminen

> kuvataan asetetut tavoitteet ja niithin tdhtddvit toimet

> perusteltu arvio tavoitteiden saavuttamisesta (arvioinnissa tulee nikyd aikuisten arvioinnin
ohella lasten- ja nuorten mielipiteet)

4. Kestdvin kehityksen toimien tulevaisuus yksikossa
> kuvataan tulevaisuuden suunnitelmia
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[ ESITTELY KOULUTUSPAIVASSA }

= Esittely yksikon keke- toiminnan ideasta ja innovaatioista
= Vertaisarviointia ym. vuorovaikutusta

= Tavoitteena

> ytimekkyys ja selkeys

> ideoiden ja hyvien kdytintojen jakaminen

> toiminnallisuus

> lasten ja nuorten osallisuus

> kuvamateriaali

* Lyhyesti kerrotaan myos toimintaympiristo, oppilas/ope
maddra ym. perustiedot




