Valtuustoaloite: Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kieltdminen Hy-
vinkdan kaupungissa

Maéaraaikaisten tydsuhteiden kayttd on Suomessa yleista, ja niiden maara on lisdantynyt tois-
taiseksi voimassa olevien tyésuhteiden kustannuksella. Eniten mé&araaikaisissa tyésuhteissa
ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on tehnyt uutta sdantelyd, jonka mukaan tydnantaja voisi jat-
kossa solmia maaraaikaisen tydsopimuksen enintdan vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta.
Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjarjestdjen, myos hallituspuolueiden omien jarjes-
t6jen, mukaan tdma lisda merkittdvasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskid. Hallitus tun-
nusti ndma ongelmat myds omassa esityksessdan. Vuoden 2024 vaestotutkimuksen mukaan
joka neljds raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintda. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkka-
syrjintda koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan raskauden tai perheva-
paan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinndn muoto
on maéraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattdminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kdytetaan jo nyt huomattavasti yksityista sektoria enem-
man. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla méardaikaisten tydsopimusten osuus oli
24,8 prosenttia ja yksityisella sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumaaraisesti maara-
aikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityiselld sektorilla 210 000 palkan-
saajaa. Tama muutos heikentda erityisesti nuorten naisten asemaa tyomarkkinoilla ja lisda
epavarmuutta iywinveintidliigen tydpaikoilla, joilla henkildstdn pysyvyys, osaamisen kehittami-
nen ja tydhyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Hyvinkdan kaupunki sitoutuu olemaan solmi-
matta perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsdaddantd mah-
dollistaa tdman.

Esitdmme liséksi, ettd Hyvink&an kaupunki vaikuttaa omistajachjauksen kautta alueensa julki-
siin tydnantajiin, jotta myds ndma sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret julkiset
tydnantajat toimivat yhdessé, voidaan ehkéistad epédvarmojen patkatdiden lisdantymista koko
paakaupunkiseudulla.

Hyvinkdan kaupungin tulee toimia esimerkking vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydnantaja-
politiikasta, joka tukee henkildstén hyvinvointia ja vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella esitimme, etta:

1. Hyvink&an kaupunki sitoutuu olemaan ottamatta kayttéon perusteettomia maara-
aikaisia ty6suhteita, vaikka laki tdman mahdollistaa.

2. Perusteettomien méardaikaisten tydsuhteiden kielto sisédllytetdan Hyvink&dan kau-
pungin omistaja- ja henkildstdstrategioihin.

3. Hyvinkdan kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin tyénanta-
jiin, jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.



Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydeldmaa, ehkdisee raskaus- ja perhevapaasyrjinta, vahvis-
taa hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tydnantajana seka turvaa erityisesti nuorten naisten
aseman tydmarkkinoilla.
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