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Tuotos Aikataulu Tila

Osallisuussuunnitelma kesä 2018 etenee aikataulussa

Hyvinkää-Äppi 2018 Käyttöönotto toteutui 
huhtikuun lopussa, 
jatkokehitys käynnissä

Asiakaspalautejärjestelmä syyskuu 2018 etenee aikataulussa

Ympäristöfoorumi (kesä 2018) perustettu
Jatkossa hyvinvoinnin edistäminen & ”Uusi kunta” ?

Kärkihankkeen tavoitetila 
Ideoimme ja rakennamme uusia osallistumisen käytäntöjä yhdessä 
kuntalaisten ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa.

Pyrimme toimillamme vahvistamaan kuntalaisten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia sekä kuntalaisten kokemaa yhteisöllisyyttä ja 
hyvinvointia.

Kärkihanke…
• mahdollistaa uusien osallistumistapojen kehittämisen 
• edistää toiminnan läpinäkyvyyttä
• edistää sitoutumista (organisaation toiminta, kuntalaisten kokemus)
• parantaa päätösten oikeellisuutta
• nopeuttaa päätösten täytäntöönpanoa
• vahvistaa kuntalaisten yhteenkuuluvuutta 
• parantaa kaupungin imagoa
• tehostaa toimintaa €
• edistää henkilöstön työhyvinvointia (uudet käytännön työtä tukevat työkalut)

kehittämispäällikkö Tiia Viljanen (pj.)
rehtori Jari Laukkanen (siht.)
vs. liikuntapäällikkö Minna Kalmari
it-suunnittelija Pekka Kuisma
viestintäpäällikkö Sari-Leena Lund
oppilashuollon esimies Eeva Rantatorikka
museonjohtaja Ville-Matti Rautjoki
kansliapäällikkö Riitta Simonen
tietopalvelupäällikkö Päivi Tiihonen

• Muut kärkihankkeet • Kaupungin johtoryhmä
ja toimialojen johtoryhmät • 
Linjaorganisaatiosta esim. tietohallinto
• Kuntalaiset • Luottamushenkilöt • Järjestöt, 
yhdistykset • Eri asiakasryhmät (välillisesti) • 
Yritykset • Järjestelmätoimittajat (muut 
kumppanit) • Henkilöstö, työntekijät
• Media • Muut kunnat, muu julkinen hallinto • 
Alueelliset yhteistyöverkostot

Kaikki kärkihankkeet


