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1 Hyvinkaan kaupunki ja yhteistyokumppanit hy-

vinvoinnin rakentajina

Kuntalain (410/2015 & 1 ja 9) mukaan kunnan teh-
tavana on yhtaalta edistaa asukkaiden hyvinvointia
ja alueen elinvoimaa seka toisaalta jarjestaa asuk-
kaille palvelut ekonomisesti, sosiaalisesti ja ekolo-
gisesti kestdvalla tavalla. Lain mukaan kunta voi
tuottaa nama palvelut itse tai hankkia ne sopimuk-
sen pohjalta joltain muulta palveluntuottajalta.

Hyvinkaalla hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ovat
muuttuneet historiallisen paljon, kun Hyvinkaan kau-
pungin aikaisemmin itse tuottamat sosiaali- ja terveys-
palvelut siirtyivat 1.1.2019 alkaen Keski-Uudenmaan
sosiaali- ja terveysalan kuntayhtymaan, Keusoteen. Siir-
tymaa oli pohjustettu jo jonkin aikaa, silla Keski-Uudel-
lamaalla haluttiin olla proaktiivisia valtakunnallisessa
sote-muutoksessa ja taalla nahtiin, etta alueellisella ja
toiminnallisella integraatiolla seka yhteistyon tiivistami-
selld on mahdollista yhdenmukaistaa, tasa-arvoistaa ja
parantaa palveluja seka saavuttaa saastgja ja synergia-
etua palveluntuottajien ja -kayttajien kannalta.

Keusoten muotoutumisen seurauksena Hyvinkaan kau-
pungin 2 745 tyontekijasta (31.12.2018) noin tuhat so-
siaali- ja terveysalan asiantuntijaa siirtyi kuntayhtyman
palvelukseen vuoden 2019 alussa. Tama tarkoitti pe-
rustavaa laatua olevia ja kauaskantoisia muutoksia Hy-
vinkadn kaupungin taloudellisissa toimintaedellytyk-
sissa, 0saamispadomassa, arjen kaytanteissd, asiakas-
segmenteissd, tiedonkulussa, toimenkuvissa ja jopa toi-
mintafilosofiassa. Tama kaikki heijastui vahvasti Hyvin-

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomuksen avulla
kuvataan hyvinkaalaisten hyvin-
voinnin tilaa ja saadaan koottua
oleellinen hyvinvointitieto osaksi
Hyvinkddn kaupungin vuoropu-
helua, suunnittelua, paatéksen-
tekoa ja toimeenpanoa.

Hyvinvointikertomus pitaa laatia
vahintaan valtuustokausittain ja
sen toimeenpanoa seurataan ja
arvioidaan vuosittain kunnan
vuosikellon mukaisesti.

Laaja hyvinvointikertomus laadi-
taan Hyvinkaalla kerran valtuus-
tokaudessa ja suppea kertomus
valivuosina.

Vuoden 2020 hyvinvointikerto-
mus on suppea vuosiraportti. Sii-
hen on koottu tuorein mahdolli-
nen hyvinvointitieto useista eri
lahteista.

kaan kaupungin rooliin ensisijaisesti hyvinvoinnin edistdjana. Ratkaisevin muutos onkin ollut se, etta
kaupungin perustehtavan fokus on siirtynyt vuodesta 2019 lahtien tietoisesti ja tiiviissa yhteistydssa
yhteisty6kumppaneiden kanssa korjaavasta tyosta kuntalaisten hyvinvointia tukevaan ja ongelmia eh-
kdisevaan tydhon.

Hyvinkaaldisten ja koko Hyvinkaan hyvinvoinnin vahvistamisesta pitaa huolta kaikki Hyvinkaan kaupun-
gin toimialat ja palvelualueet, mutta myos suuri madra yhteistydkumppaneita kaikilta neljalta sektorilta.
Hyvinvoinnin yhteisen edistamisen seka ongelmien ehkadisemisen ja korjaamisen tydnjakoa Hyvinkaalla
voidaan talla hetkella kuvata seuraavan mallin mukaisesti:



Ei huolta Pieni huoli (€)

Mahdollisuuksien

luominen
Terveyden, hyvinv
turvallisuuden

enevi huoli (€€)

ien varhainen Riskien ja Hoito ja sien mahdollisuuksien

tunnistaminen haittojen ehkdisy kuntoutus ominen
in ja Terveys-, hyvinvointi- ja

istaminen turvallisuusriskien tunnistaminen KU NTALAI N EN

HYVINKAAN KAUPUNKI Ensisijainen vastuu itsesta
ja ldheisista

I * Demokratia ja johdon tuki

| * Elinvoima, henkilostd ja talous

I * Tekninen keskus ja tilapalvelut

| *  Ymparistokeskus

: * Varhaiskasvatus, perusopetus,

i yleissivistavd koulutusja & o === = = = = == PANQg o= = = == =
kotouttamispalvelut

*  Kulttuuripalvelut 1

KEUSOTE (HUS)
* ikdihmisten ja vammaisten palvelut

Liikuntapalvelut | * terveyspalvelut ja sairmanhoito
Nuorisopalvelut 1* aikuisten mt-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja
Hyvinvointipalvelut L ____27 perheidenpalvelut. Lo oo
———————————— : MUUT HYVINVOINNIN TUOTTAJAT

*  Yksityinen sektori ja voittoa tavoittelemattomat yhteisét, kuten yritykset ja seurakunnat
+  Julkinen sektori ja julkisyhteist, kuten oppilaitokset, lilkelaitokset ja valtion viranomalset
*  Kolmas sektori, kuten sote-yhdistykset (<100), kulttuuriyhdistykset (50) ja liikuntaseurat (>100)
*  Neljds sektori, kuten perhe, |3hisuhteet, kansalaistoiminta, kansalaisaktivismi

KUVIO 1. Hyvinvoinnin rakentamisen tydnjako Hyvinkaalla.

Hyvinvoinnista puhutaan paljon, mutta mita kasitteella oikeastaan tarkoitetaan? Klassisen maaritelman
mukaan hyvinvointi muodostuu elintasosta ja elamanlaadusta (Allardt 1976). Nykyisen, paljon kaytetyn
maaritelman mukaan hyvinvointi on fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellista hyvaa
oloa, joka on ihmisen itsensd, hanen laheistensa seka yhteiskuntapolitiikan, palvelujarjestelman ja la-
hiympariston tulosta (Perttila yms. 2010). Samalla on muistettava se, etta hyvinvointi merkitsee eri asi-
oita eriihmisille eldman eri vaiheissa ja toisaalta se, etta
hyvinvointi lahtee vahvasti ihmisestd, kuntalaisesta it-

Hyvinvointi sestaan. Nain ollen voidaan sanoa, ettd hyvinvoinnin
nakodkulmasta Hyvinkaan kaupungin padasiallisena teh-

Fyysista, psyykkista, sosiaalista, tévana on luoda kuntalaisille puitteita rakentaa omaa
emotionaalista ja hengellista hy- hyvinvointia, kannustaa heitad hyvinvoinnista huolehti-
vaa oloa, joka on ihmisen it- miseen seka seurata ja tehda nakyvéksi kuntalaisten hy-

sensa, hanen laheistensa seka
yhteiskuntapolitiikan, palvelu-
jarjestelman ja lahiympariston

vinvoinnin tilaa ottaen huomioon hyvinvoinnin kolme
eri ulottuvuutta (Moisio ym. 2008; Vaarama ym. 2014):

tulosta. 1) Kuntalaisten terveystilanne fyysisen, sosiaalisen ja
henkisen hyvinvoinnin nakokulmasta.

Hyvinvointi merkitsee eri asioita 2) Materiaalinen hyvinvointi littyen mm. toimeentu-

eriihmisille elaman eri vaiheissa. loon, asumiseen, palveluihin ja ymparistoon.

3) Koettu hyvinvointi, eldamanlaatu.
Hyvinvointi Idahtee vahvasti ihmi-

sesta itsestaan. Kaupungin teh- Hyvinvoinnin 1ahteiden tarjoamisesta hyvana esimerk-
tavana on luoda kuntalaisille kind on ympéroivasta luonnosta huolen pitdminen ja
puitteita rakentaa omaa hyvin- luonnossa liikkumiseen kannustaminen, silla lukuisat
vointia, kannustaa hyvinvoin- tutkimukset ovat osoittaneet, ettd luonnossa oleskelu ja
nista huolehtimiseen seka seu- likkuminen lisaavat ihmisten terveytta ja hyvinvointia.

rata ja tehda nakyvaksi kunta-
laisten hyvinvoinnin tilaa.

Luonto auttaa unohtamaan arjen huolet, palautumaan
stressista ja parantaa mielialaa. Vaikutukset ilmenevat
muun muassa sykkeen tasoittumisena ja verenpaineen




alenemisena. Inminen elpyy etenkin luonnossa sijaitsevissa mielipaikoissaan. Elpymiskokemukset mie-
lipaikaksi mainituissa kaupunkimetsissa tai virkistysalueilla ovat voimakkaampia kuin rakennetun kau-
punkiympariston lempipaikoissa. Luonnon elvyttavien vaikutusten kannalta on tarkeda, etta riittavan
isoja ja esteettisesti viehattavia luontoalueita sijaitsee asutuksen laheisyydessa. Ulkoilualueiden helppo
saavutettavuus on tarkeda terveysvaikutusten kannalta, silla ymmarrettavista syista ulkoilukaynnit va-
henevat sitd mukaa, mita kauempana alueet sijaitsevat. (Luonnon hyvinvointivaikutukset 2020.) Hyvana
esimerkkind tallaisesta saavutettavuudeltaan erinomaisesta alueesta on Terveysmetsa.

Hyvinkaan kaupungin tuottamien hyvinvointipalvelujen kannalta on olennaista seuraavat kysymykset,
joihin haetaan vastauksia niin strategisella kuin operationaalisella tasolla, jokapaivdisessa arjen tydssa,
jokaisen tydntekijan toimesta:

1) Mitka poikkihallinnolliset dokumentit ohjaavat Hyvinkaan kaupungin eri toimialojen ja palvelu-
alueiden hyvinvointityota?

2) Miten hyvinvointipalveluiden tuottaminen jakautuu eri toimijoiden, kuten Hyvinkaan kaupun-
gin, Keusoten ja muiden yhteistydkumppaneiden, kesken?

3) Miten Hyvinkaan kaupungin toimialat ja palvelualueet tuottavat kaytannossa hyvinvointia ja eh-
kdisevat ongelmien muodostumista?

4)  Miten hyvinvointitydta johdetaan Hyvinkdan kaupungilla?

5) Mitka ovat hyvinvointijohtamisen peruspilarit Hyvinkaan kaupungilla?

6) Mitka ovat hyvinvoinnin tulevaisuuden nakymat Hyvinkaalla?

Naihin kysymyksiin 16ytyy vastauksia paitsi kasilla olevasta hyvinvointikertomuksesta, myds monista
muista kaupungin tuottamista dokumenteista, kuten erilaisista suunnitelmista, ohjelmista ja kertomuk-
sista, mitka tarkastelevat hyvinvoinnin kysymyksia mm. eri toimialojen, palvelualueiden ja rajatumpien
ihmisryhmien viitekehyksesta kasin. Naita esitelldan tarkemmin taman kertomuksen luvussa 5.

Hyvinvointikertomus on yksi keskeisimmista hyvinvointijohtamisen tyokaluista Hyvinkaalla. Kuntaliiton
mukaan laadukas hyvinvointikertomus

e kokoaa monipuolisesti tietoa vdeston ja vaestdryhmien hyvinvoinnista ja terveydesta seka nii-
hin yhteydessa olevista tekijoista

e tuo esiin kunnassa esiintyvid kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita, mutta
my0ds voimavaroja

e ohjaa kunnan eri toimijoiden toimintaa ongelmia ennaltaehkaisevdan ja hyvinvointia edista-
vaan suuntaan

e tukee sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen tunnistamista, tunnustamista ja toimen-
piteiden oikeaa kohdentamista

e vahvistaa poikkihallinnollista toimintaa

e |uo jayllapitaa toimintakaytantdja ja on osa toimeenpano-organisaation toimintaa.

Vuonna 2017 laaditussa Hyvinkadn kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa (2017-2021) on va-
littu hyvinvoinnin painopistealueet koko valtuustokaudelle. Keskipisteeseen nostettiin nimenomaan
seuraavat, edelleen ajankohtaiset tavoitteet, jotka korostuvat myos vuoden 2020 hyvinvointikertomuk-
sessa:

e kaupungin vetovoimaisuuden lisaaminen

e digitalisaation hyddyntaminen palvelujen suunnittelussa ja tuotannossa
e ennaltaehkaisevan tyon ja oikea-aikaisten palvelujen kehittdminen

e yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

e palvelujen rajapintojen haivyttaminen



o tydllisyyden lisadminen
e maahan muuttaneiden tukeminen kuntalaiseksi identifioitumisessa
e kulttuuritoiminnan, kestavien liikkkumismuotojen ja luonnossa liikkumisen edistaminen.

Miten nama teemat ovat kaytannon tasolla nakyneet kevadaseen 2020 asti ja millainen tilanne tulee
olemaan mychemmin vuonna 2020, riippuu erittain suuresti siita, miten kauan akuutti korona- ja poik-
keustilanne seka haastava taloustilanne tulevat jatkumaan ja mihin suuntaan ne kehittyvat.

Hyvinvointi nivoutuu kaikkiin kuntalaisten elamanalueisiin seka kaupungin toimialoihin ja palvelualuei-
siin, joten kokonaiskuvan saaminen siitd, miten hyvinkadlaiset voivat, vaatii useiden erilaisten aineisto-
lahteiden kayttamista, hyvinvointitietojen yhdistamista ja kriittisen synteesin tekemista kaytdssa ole-
vasta datasta. Vuoden 2020 hyvinvointikertomuksen laatimisessa on otettu huomioon Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) minimitietosisaltdsuositukset. Kertomuksen laatimisessa on kaytetty eten-
kin seuraavia tietolahteita ja tilastoja:

e Tilastokeskus

e Sotkanet (THL)

e PolStat (Poliisi)

e Pronto (Pelastuslaitos)

e Tydnvalitystilasto (Tyo- ja elinkeinoministerid).

Hyvinvointikertomuksen 2020 valmistelusta on vastannut Hyvinkaan kaupunginjohtajan asettama Hy-
vinkaan kaupungin hyvinvointiryhma. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana on puolestaan toiminut hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma, Hyte-jory. Hyvinvointiryhmaan kuului hyvinvointiker-
tomuksen valmistelun aikana seuraavat henkildt Hyvinkaan kaupungilta ja hyvinvoinnin edistamisen
kannalta tarkeilta yhteistydkumppaneilta:

HYVINKAAN KAUPUNKI

Hyvinvointiryhman puheenjohtaja ja Hyte-joryn sih-
teeri, alueellinen hyte-tyd, hyvinvointityon kokonai-
suuden kehittaminen, hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman kokoaminen

Oppilashuollon esimies (Eeva Ranta- . . . . .
p.p ( Oppilashuolto, hyvinvointiryhman sihteeri
torikka)
e e . Kaupungin tilastot, hyvinvointitieto ja -tilastot, hyvin-
Suunnittelija (Taru Harkénen) . p' & 'yv . J . w
vointikertomuksen ja -suunnitelman kokoaminen

Turvallisuus- ja riskienhallintakoordi- . T .
s Turvallisuus ja riskienhallinta
naattori (Ville Hyytidinen)

Nuorisopaallikké (Mika Joensuu) Nuorisoty®, nuorisopalvelut

Liikenneinsin6ori (Kimmo Kiuru) Liikenne ja turvallisuus

Hyvinvointipaallikké (Panu Isotalo)

Kaupungineldinlaakari (Heidi Ojst) Ymparistd ja eldinten hyvinvointi

Tyollisyyspaallikko (Aki Leinonen) Elinvoima ja tyollisyys

M EENTCCR W EICCORNE NI ERI Ymparisto

Vastaava liikunnanohjaaja (Katarina . . : -
NOiEET Jagja ( Liikuntapalvelut, likkuminen, terveysliikunta

Varhaiskasvatuksen koordinaattori .
- Varhaiskasvatus

(Riitta Peltonen-Hietamaki



Rehtori (Janne Perasalmi) Perusopetus

Maahanmuuttajatyon koordinaattori ;

(Miina Pyylehto)

Vapaaehtoistyon ohjaaja (Taivi Vapaaehtoistyén ohjaaminen ja tukeminen, ikaihmis-
LCILCE)] ten kanssa tehtava vapaaehtoistyo

O ERVETSEERETIET [ ETENE (o8 Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja hyvinvointipalvelujen
Varjonen) kokonaiskoordinaatio ja johtaminen

Toiminnanjohtaja (Anne Alén), Mie-
lenterveysyhdistys Hyvinkaa Verso ry
Toiminnanjohtaja (Anne lkonen), Krii-
sikeskus Hymise ry

Vanhempi konstaapeli (Tiina Kuosa),
Ité-Uudenmaan poliisilaitos
Seurakuntasihteeri (Tuija Mattila),
Hyvinkaan srk

Toiminnanjohtaja (Henrik Norrena),
Elamani Sankari ry

Nuorten palveluiden toimialapaal- B s, el
likkoé (Marjaana Salmi), Hyria saatio '

Erikoissuunnittelija (Marjut Suo), T : ; :

Ja (Marj ) Sosiaali- ja terveyspalvelut, ulkoinen integraatio
Keusote
Erityisasiantuntija (Tero Seitsonen), Sosiaali- ja terveyspalvelut, sote-tilastot, ulkoinen in-
Keusote tegraatio

Mielenterveysty0, vapaaehtoistyo, tyollistaminen
Mielenterveystyd, kriisity®, vapaaehtoistyo
Poliisin ennalta estava toiminta

Diakoniatyd, vapaaehtoistyd

Ehkaiseva paihdetyd, nuorisotyd

Johtava asiantuntija (Kimmo Makela)
Keusote

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut

TAULUKKO 1. Hyvinkdan kaupungin hyvinvointiryhman kokoonpano.

Hyvinvointiryhman kokoonpano muotoutui ja samalla laajeni hieman loppuvuodesta 2019 Hyvinkaan
kaupunginjohtajan paatokselld (21.10.2019 § 40), silla hyvinvointiryhmaan sulautettiin tuolloin ehkadise-
van paihdetyon EHKAPA-ryhmaé ja sille kuuluneet tehtévét, joista mainittakoon tarkeimpana Hyvinkaan
kaupungin ehkaisevan tyon suunnitelman (2020-2021) kirjoittaminen.

Kasilla olevan hyvinvointikertomuksen tydstaminen tapahtui Hyvinkaan kaupungin viranhaltijoiden, hy-
vinvointiryhman ja Hyte-joryn toimesta kevaalla 2020. Hyte-jorysta hyvinvointikertomus siirtyy proto-
kollan mukaisesti Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn.

Hyvinvointikertomus rakentuu niin, etta seuraavassa luvussa 2 esitellaan lyhyesti Keusoten roolia kun-
talaisten hyvinvoinnin merkittavana rakentajana. Kuntalaisten hyvinvoinnin nakékulmasta on nimittain
ratkaisevaa, etta vuoden 2019 alussa noin 38 % kaupungin tyontekijoistd ja 61 % budjetista siirtyi sopi-
muksen mukaisesti Keusoteen. Luvussa 3 puolestaan avataan tarkemmin Hyvinkdata ja hyvinkaaldisia
koskevaa hyvinvointitietoa seuraavien alateemojen mukaisesti:

e talous ja elinvoima (alaluku 3.1)

e lapset, nuoret ja lapsiperheet (3.2)
o tydikdiset (3.3)

e ikdihmiset (3.4)



o kaiken ikdiset hyvinkaalaiset (3.5)
e turvallisuus (3.6).

Luvussa 4 tarkastellaan Hyvinkaan kaupunkistrategian, Pelikirjan painopistealueita ja linjauksia, mitka
ohjaavat selkeasti myos kaupungin tekemaa hyvinvointity6ta. Luvussa 5 puolestaan kuvaillaan yksityis-
kohtaisernmin, mitka muut erillisohjelmat ja suunnitelmat linkittyvat hyvinvointikertomukseen. Luku 6
on varattu vuoden 2021 hyvinvointisuunnitelman esittelylle. Hyvinvointikertomuksen liitteend on vuo-
den 2019 hyvinvainti- ja turvallisuustavoitteiden seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman rapor-
tointi.



2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Keusotessa

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma on 1.1.2019 toimintansa aloittanut laaja-alainen orga-
nisaatio, joten hyvinvoinnin edistamisen rakenteet ja kaytanteet ovat monilta osin vasta muo-
dostumassa. Joulukuussa 2019 hyvaksyttiin Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunni-
telma 2020-2025. Sen tavoitteet linkittyvat vahvasti myos Hyvinkaan kaupungin tekemaan hy-
vinvointityohon.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet Keusotessa ovat seuraavat:

e sahkoisen omahoidon ja asioinnin lisadaminen
e kansansairauksien ennaltaehkaisy

e hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

e osallisuuden lisddminen.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman mukaan tavoitteena on, etta Keusoten alueen asukkaiden

e sairastavuus vahenee

e liikunta lisdantyy vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa

e Vlipainoisten ja lihavien madra laskee

e yksinaisyyden kokemus vahenee

e sahkoinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisaantyy
e mielenterveysongelmien maara vahenee

e paihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet,) kayttd vahenee.

Namd samat tavoitteet ovat vahvasti lasna myds kaikessa siina hyvinvointitydssd, mita Hyvinkaan kau-
punki tekee omien palveluidensa puitteissa.

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu yhdyspinnoilla kuuluu Keusotessa ulkoiselle
integraatioyksikolle. Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet, joissa johtoryhmana
toimii Kuntajohtajien neuvottelukunta ja ohjausryhmana Alueellinen hyte-ryhma, vahvistettiin vuoden
2019 aikana. Alueellinen hyte-ryhma, missa on myos Hyvinkaan edustus, on kokoontunut saannolli-
sesti noin kuukauden valein ja koordinoinut alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota.
Pandemian aikana tapaamisia on ollut vield useammin, 2-3 kertaa viikossa. Ulkoisen integraatioyksikon
tyontekijdt ovat myods jasenina Hyvinkaan kaupungin hyvinvointiryhmassa. Lisaksi kuntayhtymassa on
oma hyte-ryhmad, jonka edustajat ovat palvelualueilta ja konsernista vahvistamassa kuntayhtyman
omaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota sekd onnistumista eri yhdyspinnoilla. Kuntien hyte-
yhteistyon lisaksi tehddan tiivista, monialaista yhteistydta alueen asukkaiden ja muiden toimijoiden
kanssa.

Vaikka haastava talous- ja koronatilanne on tuonut mukanaan omat, tdysin uudenlaiset haasteensa,
itse asiassa ylla mainitut tavoitteet korostuvat entisestaan juuri tallaisessa poikkeustilanteessa, jossa
kuntalaisten sairastavuus, yksindisyyden kokemukset ja mielenterveyden haasteet saattavat lisdantya
entisestaan. Kuntalaisten hyvinvointia edistavien ja varmistavien palveluiden onkin suorastaan pakko



|6ytaa uusia ja innovatiivisia, monissa tapauksissa sahkdisia muotoja. Tallaisesta uudenlaisesta hyvin-
vointitydsta on tuoreena esimerkkinag Hyvinkaan kaupungin nuoriso-, liikunta-, hyvinvointi- ja kulttuuri-
palvelujen nopea siirtyminen sosiaaliseen mediaan ja verkkoon.



3 Hyvinvointimme tila

3.1 Talous ja elinvoima

Hyvinkaan kaupungin asukasluku oli vuoden
2019 lopussa 46 470. Kaupunkimme on asu-
kasluvun perusteella Suomen 23. suurin kau-
punki. Tilastokeskuksen tietojen mukaan asu-
kasluku laski vuoden 2019 aikana 32 asuk-
kaalla.

Erinomaisen maantieteellisen sijaintinsa takia Hy-
vinkaa on valikoitunut usean yrityksen sijaintipai-
kaksi. Logistisesti houkutteleva sijainti valtakunnan
paavaylien varrella, reilun puolen tunnin matka Hel-
sinkiin seka hyvat yhteydet tarkeimpiin satamiin ja
lentokentalle luovat edellytyksia menestyksekkaalle
yritystoiminnalle. Yrityksia Hyvinkaalla oli kesakuun
2019 lopussa 2 789. Tydpaikkoja oli vuonna 2017
yli 19 000. Hyvinkaalld on naapurikuntiin nahden korkea tyépaikkaomavaraisuus, 95,4 % (2017).

Tyottdomyysaste oli helmikuussa 8,3 %. Tyottomyystilanne on kohtuullinen koko maan (9,5 %) tilantee-
seen ndhden. Tyottomyys on yksi keskeisimpia indikaattoreita hyvinvoinnin nakokulmasta.

Asuntoja valmistui vuoden 2019 aikana yhteensa 344. Naista suurin osa (78 %) oli kerrostaloasuntoja.
Pientaloja oli 14 % ja rivitaloasuntoja 7 %.

lkarakenteen muutos vaikuttaa tulevaisuudessa kaupungin talouteen ja palveluverkon rakenteeseen.
Syntyvyyden laskun my6ta lasten ja nuorten madra vahenee. Vastaavasti ikdantyneiden madra kasvaa
voimakkaasti. Kymmenen vuoden kuluttua 75 vuotta tayttaneita on yli 60 % enemman.

Hyvinkaan kaupungin talous heikkeni muun kuntasektorin tavoin vuonna 2019. Vuosi 2019 oli koko
kuntasektorin heikoin vuosi nykyisen kirjanpitotavan aikana ja myos Hyvinkaan kaupungin tilikausi oli
kaupungin historian heikoin. Vuoden 2019 alijaama oli 19,8 miljoonaa euroa. Hyvinkaan kaupunki laatii
kestavan talouden ohjelmaa, jonka avulla kaupungin talous tullaan maaratietoisesti tasapainottamaan.

Talous ja elinvoima

Asukasluku - Tyottomyysaste

Joulukuu 2019 Helmikuu 2020

Tyopaikkaomavaraisuusaste
Joulukuu 2017

el

46470 83 % 95,4 %
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3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Hyvinkaalla oli 0-17-vuotiaita lapsia yhteensa 8 762 vuonna 2019. Osuus koko vaestosta oli
19 %. Lasten maara on vahentynyt 10 vuodessa 10 %. 18-29-vuotiaita nuoria oli puolestaan
6 174. Maara on vahentynyt vuosikymmenessa 4 %. Lapsiperheita oli ynteensa 4 905 vuoden
2018 lopussa. Lapsiperheiden maara on vahentynyt kymmenen vuoden aikana 9 %.

Osallisuus ja yhdenvertaisuus
Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa hyvinkaaldisista koululaisista ja opiskelijoista on tyytyvaisia ela-
maansa. Suurin osa lapsista ja nuorista myds kokee olevansa tarked osa koulu- ja luokkayhteisoa.

Vuoden 2020 alkupuoliskolla hyvinkaalaiset peruskouluikaiset osallistuivat osallistuvaan budjetointiin.

Terveys
Vain pieni osa alakoululaisista kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Ylakoululaisilla,
lukiolaisilla ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla tdma osuus on korkeampi.

Depressioladkkeiden kayttd on lisaantynyt vuosittain 0-17-vuotiaiden keskuudessa. Vuonna 2018 Kela-
korvattuja depressioldakkeita kaytti heista 1,7 %.

Ylipaino on lisdantynyt lukion ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden keskuudessa. Vuonna 2019
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista oli ylipainoisia 15,8 % ja ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista 22,4 %.

Tupakointi on vahentynyt ylakoululaisten keskuudessa, mutta kasvanut hieman lukiolaisten ja ammat-
tikoululaisten keskuudessa. Tupakoinnissa on huomattava ero lukiolaisten (4,5 %) ja ammattikoululais-

ten (29,3 %) valilla.

Nuuskaaminen on hieman lisdantynyt nuorten keskuudessa vuoden 2017 kouluterveyskyselyn tulok-
siin verrattuna.

Raittiita nuoria oli ylakoululaisista 59,8 %, lukiolaisista 36,6 % ja ammattikoululaisista 20,1 %.
Huumekokeilut ovat lisdantyneet lukio- ja ammattikouluopiskelijoilla. Vuonna 2019 ainakin kerran huu-
meita kokeilleita oli lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 15,7 % ja ammattikoulun 1. ja 2. vuoden opis-

kelijoista 27,4 %.

Hoiva ja huolenpito
Vuonna 2019 varhaiskasvatukseen osallistui 72,8 % 0-6-vuotiaista lapsista.

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli 208 vuonna 2019.

Kasvatus, koulutus ja oppiminen
Kaikki nuoret, joiden oppivelvollisuus paattyi vuonna 2019, saivat peruskoulun paattétodistuksen.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus on pienentynyt viime vuosina. Yuonna
2018 osuus oli 8,7 %.



Nuorten tydllisyys ja toimeentulo

Nuorisotydttomyys on kasvanut hieman viime vuoteen verrattuna. Alle 25-vuotiaita tyéttomia oli hel-
mikuussa 277. Mdara on kasvanut edellisvuodesta 7 %, eika korona- ja taloustilanne tule ainakaan pa-
rantamaan asiantilaa.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyselaketta saavien 16-24-vuotiaiden
osuus vaestdsta on hieman noussut. Vuonna 2018 heidan osuutensa oli 1,0 %

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 18-24-vuotiaiden osuus oli vuonna 2018 3,9 %. Osuus on
samaa tasoa edellisvuoteen verrattuna.

Turvallisuus

Koulukiusaaminen on vahentynyt alakoulun, ylakoulun ja lukiolaisten keskuudessa. Ammatillisen oppi-
laitoksen oppilailla kiusaaminen on hieman lisaantynyt vuoteen 2017 verrattuna.

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Alle 25-vuotiaita
ty6ttomia 2/2020

Syntyneita 0-17-vuotiaiden Lapsiperheiden
vuonna 2019 lasten maara madra 12/2018
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3.3 Tyoikaiset

Tyoikaisen vaeston (20-64-vuotiaat) madra oli joulukuun 2019 lopussa 26 365. Tyoikaisia oli
koko vaestosta 57 %. Huoltosuhde oli 63 eli 0-14-vuotiaita ja 65 vuotta tayttaneita oli siis sataa
tyoikaista kohden 63.

Terveys
Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen tydikdisten osuus on pysynyt samalla tasolla aiempiin vuo-
siin nahden. Vuonna 2018 osuus oli 21,6 %.

Kela-korvattavia depressioladkkeita kaytti tydikaisista 9,4 %. Osuus on samaa tasoa kuin edellisina vuo-
sina.

Diabetes on yleistynyt tydikaisten keskuudessa. Vuonna 2018 diabeteslaakitysta kayttavien osuus oli
25-39-vuotiaista 1,6 % ja 40-64-vuotiaista 7,1 %.

Tydssakaynti ja toimeentulo

Tyottomia oli helmikuussa 2020 yhteensa 1 894. Maara on 5,6 % enemman kuin viime vuonna. Tyotto-
mista 576 oli pitkaaikaistydttomia ja ulkomaalaisia tyottdomia 191. Ulkomaalaisten keskuudessa tyotto-
myysaste oli 21,8 %.

Tyomarkkinatuen kuntaosuusmenot kaantyivat viime vuoden loppupuoliskolla nousuun. Tyémarkkina-
tukea saavien maara oli 689 tammikuussa 2020. Maara on kasvanut 4,6 % edellisvuodesta.

Verovelvollisten tulot ovat Hyvinkaalla koko maan keskiarvoa suuremmat. Vuonna 2018 tulot olivat Hy-
vinkaalla keskimaarin 31 963 euroa ja koko maassa 30 830 euroa.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden kotitalouksien maara vuoden 2018 aikana oli Hyvinkaalla
816. Madra on kasvanut viiden vuoden aikana 49 %.

Tyokyky

Tyoikaisista 6,4 % saa tydkywyttomyyselaketta. Osuus on ollut laskussa viime vuosina.

Osallisuus
Hyvinkaaldisten danestysaktiivisuus vuoden 2017 kuntavaaleissa oli 54,4 % (koko maassa 58,9 %) ja
vuoden 2019 eduskuntavaaleissa 67,1 % (koko maassa 68,7 %).

Tyoikaiset

Tyoikaisten (20-64v.) |  Tydveiman maara Pitkaaikaistyottomia Tyokyvyttomyyselaketta
maara 12/2019 I 2/2020 saavien osuus

6,4 %
an




3.4. [kdihmiset

Hyvinkaalaisista 10 310 henkildd (22 % koko vaestosta) oli 65 vuotta tayttaneita vuoden 2019
lopussa. Ikaantyneiden maara kasvaa tulevaisuudessa voimakkaasti. Vuonna 2030 yli 65-vuo-
tiaita ennustetaan olevan noin 13 000 (27 %).

Toimintakyky ja asuminen
Kotona asuvia 75-84-vuotiaita oli Hyvinkaalld 96,15 % vuonna 2018. 85 vuotta tayttaneista 83,7 % asui
kotona. Kummankin osuus laski hieman edellisvuodesta.

75 vuotta tayttaneista hyvinkaaldisista 350 henkilda (8,1 %) oli saanndllisen kotihoidon piirissd. Maara
oli hieman laskenut edellisvuodesta.

Terveys ja hyvinvointi
75 vuotta tayttaneista 46 % koki itsensa onnelliseksi vuonna 2018.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen osuus 65 vuotta tayttaneista on laskenut Hyvinkaalla. Osuus
oli 61,5 % vuonna 2018.

65 vuotta tayttaneista 3,9 % kaytti Kela-korvattua alzheimer-laakitysta. Osuus on laskenut.

Diabetesldakkeita kayttavien osuus 65 vuotta tdyttaneista on noussut edelleen. Vuonna 2018 heidan
osuutensa oli 17 %.

Verenpainelaakkeita kayttavien osuus on laskenut. Vuonna 2018 osuus oli 23,4 %.

Depressioladkkeita kdyttavien 65 vuotta tayttavien osuus on hieman kasvanut edellisvuodesta. Osuus
olivuonna 2018 11,5 %. Koko maan keskiarvo oli 11,8 %.

Toimeentulo
Tayttd kansaneldketta saavien osuus on pysynyt samalla tasolla edellisvuosiin ja koko maan keskiar-
voon nahden. Osuus oli vuonna 2018 1,3 %.

Eldkkeensaajien asumistukea saavien asuntokuntien osuus oli 8,2 % vuonna 2018.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita 65 vuotta tayttaneita oli vuonna 2018 8,2 %.

Ikaihmiset

65-vuotta tayttdneiden Kotona asuvien
maara 12/2019 yli 75-vuotiaiden osuus

Saanndllisen kotihoidon piirissa 1 Elakkeensaajien asumistukea
75 vuotta tayttaneista sai 65 vuotta tayttineista

92.5 % 81 % 8 2 %
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3.5 Kaikki ikaryhmat

Vaestérakenne
Hyvinkaan asukasluku oli vuoden 2019 lopussa 46 470.

Vaestdsta oli alle 15-vuotiaita 15,4 %, 15-64-vuotiaita 62,4 % ja 65 vuotta tayttaneitd 22,2 %. Vaestolli-
nen huoltosuhde oli 63 vuonna 2019.

Hyvinkadn vaeston keski-ika on 43,6 vuotta; naisten 45,2 vuotta ja miesten 42 vuotta.
Asukkaista on suomenkielisia 93 %, vieraskielisia 6,1 % ja ruotsinkielisia 0,9 %
Ulkomaan kansalaisia asukkaista on 4 %.

Hyvinkaan asukkaista on evankelisluterilaiseen kirkkoon kuuluvia 66,9 %, uskontokuntiin kuulumatto-
mia 30,8 % ja muihin uskontokuntiin kuuluvia 2,3 %.

Vammaisetuuksia Hyvinkaan vaestodsta saa 4,2 %. Etuuksien saajista 82 % sai eldketta saavan hoitotu-
kea, 13 % alle 16-vuotiaiden vammaistukea ja 4 % 16 vuotta tdyttaneen vammaistukea.

Luonto- ja virkistysalueet
Hyvinkaalta 16ytyy paljon luontokohteita esimerkiksi Sveitsinpuistosta, Kytaja-Usmi -ulkoilualueelta ja
kaupungin seitsemalta luontopolulta. Taajamametsia Hyvinkadn kaupungilla on noin 1118 ha.

Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut

Edellisissa alaluvuissa on tarkasteltu hyvinvoinnin tilaa Hyvinkaalla ikaryhmittain. Samalla on muistet-
tava, ettd merkittava osa Hyvinkaan kaupungin tuottamista palveluista on kaikenikaisille ihmisille suun-
nattuja. Esimerkiksi museoihin, kulttuuri- ja liikuntatapahtumiin, kirjastoihin ja luontopoluille ovat kaikki
tervetulleita, infrastruktuurin kunnossapito ja puhdas ymparisto takaavat kaikkien hyvinvoinnin ja tur-
vallisuuden ja opetusta on tarjolla eri ikdisille kuntalaisille.

Koska Hyvinkaan kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut on jarjestynyt uudella tavalla vuonna 2019,
sen puitteissa tuotetaan suuri maara hyvinvointipalveluja ja sen sisalle on ollut sote-muutoksen myota
valttamatonta perustaa kokonaan uusi palvelualue, hyvinvointipalvelut, tata kokonaisuutta on tarpeel-
lista esitelld seuraavaksi. Tarkastelun kohteena on ennen kaikkea kokonainen toimintavuosi 2019,
mutta esimerkinomaisesti mukaan on otettu myos poikkeusajan vaatimia toimenpiteita. Kaikenikadisille
suunnatuista Hyvinkaan kaupungin tuottamista kulttuuri- ja hyvinvointipalveluista voidaan mainita hy-
vinvoinnin edistamisen nakokulmasta muun muassa seuraavia seikkoja:

Kaupunginmuseo tallentaa oman alueen nykyisyytta ja menneisyytta
seka luo kotiseuturakkautta, kollektiivista identiteettia ja hyvinvointia.
Museo luo nayttelyidensa kautta tilan ihmisten kohtaamiselle ja yhtei-
sollisyydelle. Marraskuun 2019 ja helmikuun 2020 valisena aikana
kauppakeskus Willan Aikansa lapset -nayttelyssa oli 8 626 kavijaa. Kaik-
kiaan museon palveluihin ja sisaltoihin tutustui 13 166 ihmista vuonna
2019. Vuonna 2018 museon toiminta oli suljettu kokoelmamuuton
vuoksi. Tuolloin museon palveluita kaytti 2 700 asiakasta.




Vuosien 2019-2020 museotoiminnasta voidaan mainita erikseen myos
vanhoja valokuvia sisaltava lainattava Muistelulaukku ikaihmisille, lap-
sille suunnatut palvelut seka Muistitalkoot, minka avulla kerattiin hyvin-
kaadlaisten muistoja mm. Rentton kenkatehtaasta, paikallisista elokuva-
teattereista, Sveitsin uimalasta ja nuoruudesta Hyvinkaalla.

Taiteen merkitys hyvinvoinnin edistamisessa on kiistaton. Osallistumi-
nen kulttuuritoimintaan tarjoaa mahdollisuuksia edistdaa hyvinvointia
kokonaisvaltaisella tavalla seka lisaa osallisuutta, vahentda syrjdytymista
ja lievittaa yksinaisyytta.

Taidemuseo on perinteisesti keskittynyt tuottamaan taideopetusta op-
pilaille ja opiskelijoille. Tarkeana kohderyhmana on nykydan myos se-
niorit ja muut erityisryhmat. Taidemuseo on vienyt taidetta my6s pai-
kallisiin palvelutaloihin. Taidemuseon jarjestaman saanndllisen toimin-
nan lisaksi museolla kdy my&s erilaisia omatoimiryhmia.

Taidemuseon toiminnasta vuosina 2019-20 voidaan mainita Kulttuuri-
polku, joka tuo runsaasti oppilaita museoon. Kulttuuripolku on opiske-
lukokonaisuus, jonka tavoitteena on tutustuttaa kaikki hyvinkaaldiset
esi- ja peruskoululaiset paikalliseen kulttuuriin ja kulttuurihistoriaan,
tuoda kulttuuri- ja taidetarjonta osaksi opetusta ja tarjota kaikille oppi-
laille samat osallistumisen mahdollisuudet. Kulttuuripolkuun on osallis-
tunut vuosina 2019-20 984 oppilasta 2. ja 8. luokilta. Toinen esimerkki
toiminnasta on yhteistyd vammaispalveluja tuottavan Etevan kanssa.
Vuosina 2019-20 Etevan tyopajoja on jarjestetty yhteensa 17, joihin on
osallistunut 135 ihmistd. Kolmanneksi taidemuseo on jarjestanyt tilois-
saan kaikille avoimia senioripajoja. Pajalaiset ovat tutustuneet ensin
nayttelyyn, keskustelevat taiteesta ja sen jalkeen jatkavat tyGskentelya
maalaamalla, piirtamalla, muovailemalla ja kokeilemalla. Vuonna 2019
ja vuoden 2020 alussa senioripajoja oli 20, joihin osallistui 212 kavijaa.
Kirjastopalvelut edistavat hyvaa arkea, osallisuutta ja hyvinvointia. Kir-
jastojen tehtavana on tarjota padsy aineistoihin, yllapitad monipuolista
ja uudistuvaa kokoelmaa, edistad lukemista, antaa tukea tiedon hankin-
taan ja kayttoon, tarjota tiloja harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansa-
laistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhe-
lua kirjastolain mukaisesti.

Hyvinkaalla on paakirjasto ja kaksi lahikirjastoa; Hakala ja Paavola. Li-
saksi Lopen kunnalta ostetaan kirjastoautopalveluita Kytdjan koululle.
Vuonna 2019 kavijoita oli 316 211 ja lainauksia 666 861. Lisaksi e-kirjoja
ja -aanikirjoja lainattiin 9 559 kappaletta ja e-lehtia kaytettiin 31 065 ker-
taa. Uutta aineistoa hankittiin 15 309 kappaletta. Vuonna 2019 jarjes-
tettiin 239 tapahtumaa, 48 nayttelya ja useita omia kokoelmanayttelyja.

Kirjastolla on merkittava rooli lasten kulttuurin ja hyvinvoinnin edistami-
sessa. Kirjastopalveluiden yhtena painopistealueena on lasten lukutai-
don ja -innon edistaminen. Kirjastopalvelut jarjestaa joka toinen vuosi
alakouluille Luku-Ukuli -lukemiskilpailun, jonka avulla kannustetaan lu-
kuharrastukseen. Vuonna 2019 kilpailuun osallistui 92 luokkaa ja 1735
oppilasta. Kirjasto edistaa lasten ja nuorten lukutaitoa ja -intoa myos



kirjasuosittelujen, satutuokioiden, nayttelyiden, kirjallisuusaiheisten kil-
pailujen, teemaviikkojen jne. avulla. Kirjastopalvelut on ollut myés yh-
teistyokumppanina varhaiskasvatuksen Lukemaan-hankkeessa.

Paadkirjastossa jarjestetaan saannollisesti myos ICT-opastusta. Lisaksi
paakirjastossa on pidetty jo usean vuoden ajan iltapaivatapahtumia ai-
kuisille. Kirjat kotiin -palvelu tuo kerran kuussa aineistoa kotiin niille,
jotka eivat kykene kirjastolla asioimaan. Henkilo, jolla on lukemiseste,
vOi saada kirjastosta tunnukset Celia-aineiston kayttoa varten.
Lilkuntapalveluilla on iso rooli hyvinkaalaisten hyvinvoinnin edistami-
sessa. Laadukkaiden olosuhteiden ylldpitaminen ja kehittaminen seka
seurojen ja kuntalaisten osallistaminen on hyvien liikuntapalveluiden
perusta. Seurafoorumit ja yhteistyd edistavat kuntalaisten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia, silla arviolta 1/3 hyvinkaaldisista kuuluu
johonkin seuraan tai yhdistykseen. Liikuntapalveluiden tavoitteena on
huomioida kaikenikadiset hyvinkaaldiset lapsista elakeikadisiin saakka.

Vuonna 2019 kunnostettiin jaahallia, Hyypparan ratsastuskenttad ja
Sveitsin laskettelukeskuksen hissilinjoja. Ulkouimalan altaiden suojaksi
asennettiin allaspeitteet. Uimalan remontti kaynnistyi syksylla 2019.
Suunnitelmiin kuuluu allashuoneen laajennus. Vuonna 2020 laaditaan
toiminnallinen liikkuntasuunnitelma tuleville vuosille ja edistetdan aktiivi-
sen liikuntakaupungin kehittamista kaikkien vaestoryhmien liikkkumisen
lisaamiseksi.

Uimalassa oli vuonna 2019 yhteensa 234 441 asiakaskayntid, joista Ho-
telli Sveitsin kavijoita oli 16 740. Uimakouluryhmia oli 53, kayntikertoja
5 100 ja osallistujia 700. Jaahallilla toteutui 6 008 kayttétuntia, joista ju-
niorikayttoa oli 4 632 tuntia ja aikuiskdyttda 1 376. Ohjattuja liikuntaryh-
mia jarjestettiin 81 ryhmaa/vko ja niissa oli kavijoita 1 620 henkilda/vko.
Ryhmissa kavi yndeksan kuukauden ohjausjaksolla 14 580 asiakasta.

lkaantyneille on tarjolla ohjattua kuntosaliharjoittelua, vesivoimistelua,
kehonhuoltotunteja, lajikokeilua seka kunto- ja tuolijumppaa. Ikadnty-
neille suunnattuja ohjattuja ryhmia on viikossa 45 ja niihin osallistuu
keskimaarin 900 seniori-ikdista viikoittain.

Erityisryhmiin kuuluville jarjestetaan kolme kertaa viikossa ohjattua lii-
kuntaa, kuten sahlyad, lajitutustumista ja vesiliikuntaa. Erityisen tuen tar-
peessa oleville lapsille jarjestetaan liikuntakerho viisi kertaa viikossa.
Lapset valikoituvat kerhoihin kouluterveydenhoidon ja toimintatera-
pian kautta. Liikuntakerhot tavoittavat 50 lasta viikossa. Erityislikunnan
ohjattuja ryhmia on kolme viikossa ja niilla tavoitetaan noin 30 liikkujaa
viikossa.

Nuorisopalveluiden kanssa jarjestetaan hankerahoituksen turvin mak-
sutonta liikuntaa 12 tuntia viikossa. Tarjolla on vesiliikuntaa, kuntosali-
harjoittelua ja pallopeleja. Nuorille tarjotaan myds tutustumista lajivali-
koimaan. Koulujen liikuntasaleissa kokoonnutaan nelja kertaa viikossa.
Kouluikdisia ja nuoria tavoitetaan keskimdarin 250 viikossa.



Alle kouluikaisille jarjestetaan kaksi kertaa viikossa ohjattua liikuntaa
Vanhalla Areenalla yhdessa kasvattajien kanssa. Alle kouluikaisille suun-
natut lilkkunta-aamupadivat tavoittavat keskimaarin 100 lasta viikoittain.

Maahanmuuttajataustaisille jarjestetaan kolme kertaa viikossa ohjattua
likuntaa, kuten kuntosaliharjoittelua, jumppaa, tanssia ja vesivoimiste-
lua. Lisaksi pidetadn kerran kuussa maahanmuuttajataustaisille naisille
oma suljettu uintivuoro. Liikuntaryhmien kautta tavoitetaan noin 20 ih-
mista viikoittain ja naisten uintivuorolla noin 60 naista ja lasta.

Lisaksi liikuntapalvelut organisoi kaksi kertaa vuodessa UKK-kavelytes-
tejd, ohjelmallisia liikuntapaivia ja hyvinvointi-infoja tilauksesta. Liikunta-
ja elintapaneuvontaa jarjestetaan Keusoten kanssa yhteistyossa. AVin
avustukset vuodelle 2019 olivat seuraavat: Maahanmuuttajien kotout-
tamiseen lilkkunnan avulla -hankkeeseen myoénnettiin 21 000 euroa ja
Perheliikunta-hankkeeseen 17 000 euroa. Liikkuva koulu -hanke perus-
opetuksessa paattyi 30.6.2019 ja syksylla 2019 alkoi Liikkuva opiskelu -
hanke 2. asteen opiskelijoille. Siihen myodnnettiin 31 000 euroa lukuvuo-
delle 2019-20. Lipa-Nupa -yhteistydhankkeeseen saatiin lukuvuodelle
2019-20 yhteensa 27 000 euroa. Vahavaraisten lasten tukemiseksi seu-
roissa myonnettiin 14 000 euroa vuodelle 2020.

Kevaalla 2020 lilkuntapalvelut on mukauttanut toimintaansa monin ta-
voin koronatilanteeseen sopivaksi ja asiakkaille turvalliseksi.
Nuorisopalvelut toteuttaa yhdessa nuorten kanssa erilaisia vapaa-aika-
palveluita, edistda nuorten osallisuutta itseadan koskevassa paatoksen-
teossa seka tarjoaa nuorille tukea ja neuvontaa.

Nuorisopalvelut tekee nuorisotydta nuorisotaloilla ja -tiloissa, kouluilla,
verkko- ja sosiaalisen median palveluissa seka tapahtumissa, eli sielld,
missa nuoret ovat. Nuorisopalvelut tarjoaa nuorille turvallisia paikkoja
viettad vapaa-aikaa ja toimia yhdessa muiden nuorten ja nuorisotyon-
tekijoiden kanssa. Lisdksi Nuorisopalvelut tukee nuorisojarjestoja,
nuorten omia toimintaryhmia ja Hyvinkdan nuorisovaltuustoa.

Nuorisotyolla pyritaan tarjoamaan kaikille tasavertainen mahdollisuus
osallistua. Nuorisopalveluiden padkohderyhmana on hyvinkadlaiset
nuoret ja toiminta on osallistujille maksutonta.

Nuorisopalveluiden tiloissa tapahtuvan toiminnan kuukausittaiset
kayntimadrat ovat yhteensa noin 2 000 kayntikertaa. Naiden lisaksi nuo-
ria kohdataan paljon verkossa ja sosiaalisen median palveluissa. Verk-
kokohtaamisten osalta tilastointia kehitetdaan vuoden 2020 aikana, jotta
myds tama osa tyosta saadaan nakyvammaksi. Verkossa tehtava nuori-
soty6 onkin ottanut melkoisen harppauksen korona-aikana.

Vuonna 2019 on otettu kayttodn kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan
hyvaksymaa toimintasuunnitelmaa. Tilaisuuksia vuonna 2019 oli 232 ja
kokonaiskavijamaara 44 000, toimintakatteen ollessa 108,92 %. Tuotan-
nollisen volyymin kasvu on huomattava, kavijamaaran osaltakin kasvua
oli 35 %. Samoin myyntituotot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna lahes
kaksinkertaiseksi. Tuotantojen ja tapahtumien poikkeuksellisen suuren



maaran vuoksi toimintakuluihin tuli jonkin verran budjetoimattomia ku-
luja, jonka vuoksi toimintakateprosentti ylittyi 8,92 %.

Hyvinkaan kaupungin sote-palvelujen ja noin tuhannen tyontekijan siir-
ryttya Keusoteen 1.1.2019, kaupungille on ollut tarpeen perustaa uusi
palveluyksikko, hyvinvointipalvelut. Sinne rekrytoitiin vuonna 2019 kaksi
tyontekijaa: loppukevadasta hyvinvointipaallikkd ja alkusyksysta maaraai-
kainen vapaaehtoistydn ohjaaja Laihue-testamentin varoin.

Hyvinvointipalveluiden tehtdvista kesdsta 2019 vuoden 2020 toukokuu-
hun voidaan mainita seuraavat: 1) kaupungin hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman kokoaminen, 2) kaupunginjohtajan asettaman hyvin-
vointiryhman vetaminen, 3) kaupungin edustaminen paikallisissa, alu-
eellisissa ja valtakunnallisissa hyte-verkostoissa, 4) Ehkaisevan tyon
suunnitelman 2020-21 laatiminen, 5) Hyvinkaan sote-yhdistyskyselyn
toteuttaminen, 6) yhteistyon kehittaminen Keusoten, kaupungin eri pal-
velualojen ja muiden kuntalaisten hyvinvointia edistavien tahojen kes-
ken, 7) parinkymmenen hyvinvointia ja verkostoitumista edistdvan tilai-
suuden jarjestaminen, 8) Eero Eskolan rahaston avustusten jakaminen
vuonna 2019 ja kehittaminen vuonna 2020 seka 9) Laihue-testamentin
turvin ikaantyneiden kanssa toimivien vapaaehtoisten ohjaaminen. Ke-
vadlla 2020 koronapandemia ja siihen liittyvat rajoitukset ja toimenpi-
teet toivat runsaasti uusia tydtehtavia ja vastuita nimenomaan hyvin-
vointipalveluille. Ndissa kaikissa toimissa on ollut perimmaisena pda-
maarana kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen, hyvinvointitiedon li-
saaminen, ongelmien pahenemisen ehkaisy seka olemassa olevien pal-
veluiden, toimijoiden ja voimavarojen nakyvaksi tekeminen, yhteen
saattaminen ja kehittaminen. Isoina, toimiala- ja organisaatiorajat ylitta-
vind yhteisina ponnistuksina on vuonna 2020 ollut mm. korona-infokir-
jeen lahettaminen 7 293 yli 70-vuctiaalle hyvinkaaldiselle, 1 242 yli 80-
vuotiaalle soittaminen, ikadantyneiden ja riskiryhmien kauppa-avun ja ta-
kaisinsoittopalvelun kdynnistamiseen osallistuminen, poikkeusajan
ruoka-apupalvelun organisoiminen huhti-heinakuuksi seka tiedonkulun
varmistaminen poikkeustilanteessa.

Vapaaehtoistydn ohjaaminen on keskeinen osa hyvinvointipalvelujen
tyota. Kaupungilla ei ole itselldan vapaaehtoistoimintaa, vaan se toteu-
tetaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Tyd on kdytanndssa va-
paaehtoisten ja tuen tarpeessa olevien yhteen saattamista, osallisuu-
den edistamistd, hiljaisen tiedon nakyvaksi tekemistd ja yhteisollisyyden
vahvistamista. Tydpanoksen on suuntauduttava rahoituksesta (Laihue)
johtuen ensisijaisesti ikdihmisten parissa tehtavaan vapaaehtoistyéhon
ja hyvinkdalaisiin sote-yhdistyksiin. Tasta huolimatta tuetaan myos mui-
den paikallisten toimijoiden vapaaehtoistyén koordinointia ja kehitta-
mista seka autetaan toimijoita uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa.

Erityisen tarkeaa on tiivis yhteisty® paikallisten kumppaneiden seka tie-
tysti Keusoten ja naapurikuntien kanssa. Ty on yleishyddyllista seka
hyvinvointia ja yhteisollisyytta edistavaa. Kohderyhmana ovat kaikki Hy-
vinkadn kaupungin asukkaat. Hyvinvointipalvelut jarjestaa myos koulu-
tuksia vapaaehtoisille ja yhdistyksille yndessa alueen toimijoiden kanssa
seka maksutonta virkistys- ja yhteisdtoimintaa vapaaehtoistoimijoille.



Kulttuurin merkitys ihmisen hyvinvoinnille on suuri. Sivistys- ja kulttuu-
ritehtavien merkitys kaupungin organisaatiossa kasvoi entista tarkeam-
maksi, kun sote-palvelut siirtyivat kuntayhtymalle vuodesta 2019. Tutki-
muksissa on todettu kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden terveytta edis-
tavat vaikutukset; ne lisdavat ihmisten hyvinvointia, tyytyvaisyytta ela-
maan ja jopa pidentavat ikad.

Hyvinkaan virea kulttuuri- ja tapahtumakentta on tarkead kaupungin
veto- ja pitovoimatekijd. Vuoden 2019 suurtapahtumat Steelfest, Rock-
fest, Iskelmakesa ja Red Carpet sujuivat erinomaisesti. Kesakuun Rock-
festin yli 60 000 vierasta teki siita Hyvinkaan suurimman yleisdtapahtu-
man. Osana Aktiivinen tapahtumakaupunki karkihanketta teetettiin ka-
vijatutkimukset Steelfestistd, Rockfestista ja Red Carpetista. Kaikki ta-
pahtumat saivat tutkimuksissa varsin hyvat arvosanat. Erittain tai melko
hyvaksi tapahtuman arvioi 94 % Rockfestin ja Red Carpetin kavijoistd
seka 98 % Steelfestin kavijoista.

Kulttuuripalvelut jarjestaa lisdksi ympari vuoden useita kaupunkikult-
tuuria ja yhteisollisyytta lisaavia tapahtumia yhdessa yhteistydkumppa-
niensa kanssa. Tallaisia tapahtumia ovat mm. Hyvinkaan vappu, hela-
torstain Yhden Paivan Juttu, Lystilauantai elokuussa seka marraskuinen
Hyvinkaan joulunavaus.

Vuoden 2019 aikana Hyvinkaata pyydettiin mukaan Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion pilottiin, jossa rakennetaan valtakunnallista sahkoista asiointi-
jarjestelmad tapahtumien lupa-asioiden hoitoon. Toteutuessaan jarjes-
telman odotetaan sadstavan tapahtumajarjestajien tydaikaa noin 70 %
ja viranomaisten tydaikaa 20-30 %. Tavoitteena on myos lisata eri viran-
omaisten valista yhteydenpitoa ja siten edistdaa tapahtumaturvalli-
suutta.

Kevaan 2020 koronarajoitukset ovat vaikuttaneet vahvasti kulttuuri- ja
tapahtumatoimintaan. Nyt jos koskaan onkin voinut helposti havaita,
mita ihmiset elinymparistdssdan kaipaavat: kulttuuria, tapahtumia ja
harrastuksia, yhdessa tekemista ja kokemista, yhteisollisyytta. Hyvin-
kaan kaupungin kulttuuripalvelut aloittikin tahan tarpeeseen vastatak-
seen kulttuuri- ja taide-esitysten suorat striimaukset suljetulta Hyvin-
kaan kaupungintalolta aprillipaivana Poikkeustilaklubi nimen alla. Lahe-
tyksia toteutettiin huhti-toukokuussa 27 ja niita katsottiin noin 100 000
kertaa Poikkeustilaklubin ja Hyvinkaan kaupungin somekanavissa. Poik-
keustilaklubilla keikkaili 70 eri taiteen alojen freelanceria. Klubin ohjel-
mistossa nahtiin muun muassa oopperaa, kansantanssia, rockmetallia,
poikabandiklassikoita, kupla- ja korttitaikuutta seka rap-musiikkia.
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Lapset ja nuoret: Varhaiskasvatuksessa on suomi toisena kielend ja mo-
nikielisia lapsia yhteensa 284. Suomi toisena kielend lapsen aidinkieli on
joku muu kuin suomi, ruotsi tai saame ja monikielisen lapsen kotona
puhutaan suomen kielen lisaksi muita kielia. Valmistavan opetuksen
luokkia on Hyvinkaalla 3. Valmistava opetus on vuoden kestava jakso,
jonka maahanmuuttajalapsi tai -nuori suorittaa ennen siirtymista taval-
lisen perusopetuksen piiriin. Maahanmuuttajaopetuksen keskittamis-
kouluja on Hyvinkaalla kuusi; Martti, Aseman koulu, Pohjoispuiston
koulu, Puolimatkan koulu, Paavola ja Harkavehmas. Suomi toisena kie-
lena —opetukseen perusopetuksessa osallistuu 258 oppilasta. Oman ai-
dinkielen opetusta jarjestetaan 8 eri kielessa. Osallistuvia oppilaita on
141.

Tyoikdiset: Kansainvalista suojelua saavien madran kasvu tasaantui
vuonna 2019. Pddasiassa Hyvinkadlle muutettiin perhesiteen perus-
teella. Hyvinkaan tyottomyysaste oli 7,6 % vuoden 2019 lopussa. Tyot-
témia marraskuussa 2019 oli yhteensa 1735, joista ulkomaalaisten tyot-
tomien tyonhakijoiden osuus oli 157 eli 18%. Pitkaaikaistydttomia oli sa-
maan aikaan 525 henkil6g, joista 35 ulkomaalaista eli 6,7%. Maahan-
muuttajien tydllisyysaste on Suomessa heikompi kaikissa ikaryhmissa
kantavaestoon verrattuna. Maahanmuuttajista jaa suurempi osa ilman
perusasteen jalkeista koulutusta kuin koko vdestdssd keskimaarin, mika
entisestdan vaikeuttaa heidan paasyaan tyomarkkinoille. Hyvinkaan
kaupunki vakiinnutti vuonna 2019 aikuisten maahanmuuttajien koulu-
tustarjontaa. Luku- ja kirjoitustaidon koulutus jatkoi Hyvinkaan Opiston
vastuulla ja aikuisten perusopetuksen ryhmat jatkoivat HYK:ssa. Hyvin-
kaan kaupunki kumppaneinaan Punainen risti, Hyvinkaan seurakunta,
Tyovaensivistysliitto seka Laurea toteuttivat yhdessa Koti Hyvinkaalla -
hanketta sisaministerion tuella. Hanke alkoi maaliskuussa 2018 ja paat-
tyi helmikuussa 2020. Hankkeen aikana aktivoitiin yhdistyksia ja jarjes-
toja kotouttavaan toimintaan Hyvinkaalla seka koulutettiin maahan-
muuttajia toimimaan aktiivisina yhteiskunnan jasenina.

TAULUKKO 2. Hyvinkaan kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut.

Hyvinkaan kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut toteutti alkuvuodesta 2020 hyvinkadlaisille sosi-
aali- ja terveysalan yhdistyksille yhdistyskyselyn. Hyvinkaalla on noin 85 sote-yhdistysta, joista 73:lle oli
mahdollista lahettaa Webropol-kysely. Vastausprosentti oli 52. Kyselysta julkaistiin raportti, jonka tulok-
set osoittivat, miten arvokasta tyota sote-yhdistykset tekevat niin inhimillisesti kuin euroissa mitattuna.
Kyselyn avulla selvisi mm. seuraavaa:

e Valtaosa hyvinkaaldisista sote-yhdistyksista on kyselyn perusteella sairaus-, potilas- tai vam-
maisyhdistyksia seka eldkeldiset-, seniori- tai veteraaniyhdistyksia.

e Hyvinkdalaisten sote-yhdistysten toiminta on paaosin rynma- ja kerhotoimintaa, neuvontaa ja
vertaistukea. Tarjolla on lisaksi mm. harrastus- ja virkistystoimintaa seka koulutustilaisuuksia.

o Kyselyyn vastanneissa Sote-yhdistyksissa tydskentelee paljon ammattilaisia. Koko- ja osa-aikai-
sia tyontekijoita on kyselyyn osallistuneissa yhdistyksissa arviolta 100-140 henkea ja muilla ni-
mikkeilla tydskentelevid, kuten harjoittelijoita tai tydllistettyja, toinen mokoma. Henkildjasenia
on 5 000-10 000.
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e Kyselyyn vastanneiden yhdistysten tilaisuuksiin, tapahtumiin ja toimintoihin osallistuu vuosit-
tain noin 51 000 henkil6a. Koska kyselyyn vastasi vain puolet yhdistyksista, tapahtumiin osallis-
tuvien maara on todellisuudessa huomattavasti isompi.

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten tydpanoksen arvo vastaa varovastikin arvioiden noin 2-3 miljoonaa
euroa. Pelkastaan kyselyyn osallistuneiden sote-yhdistysten rahoitus liikkuu 3-5 miljoonassa eurossa.
Pelkastdan STEA rahoitti hyvinkaaldisia sote-yhdistyksia 1,23 miljoonalla eurolla vuonna 2019.

Sote-yhdistyskyselyn pohjalta on tarkoitus lahtea tekemaan vastaavanlainen kysely hyvinkaalaisille kult-
tuuriyhdistyksille (53 kpl) ja liikuntaseuroille (125 kpl). Nain saadaan entista parempi kuva kolmannen

sektorin toimijoiden merkityksesta hyvinkaaldisten hyvinvoinnin rakentajina yhdessa Hyvinkaan kau-
pungin kanssa.
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3.6. Turvallisuus

Turvallisuus ja sen tunne ovat tarkea osa hyvinvointia. Arjen turvallisuuden parantamiseksi ja yllapita-
miseksi laaditaan vuosittain erillinen turvallisuussuunnitelma. Turvallisuustydn painopistealueiksi on
turvallisuussuunnitelmassa valikoitunut 1) hyvinkaaldisten saaminen mukaan turvallisuustyohon, 2) ta-
pahtumien turvallisuus, 3) paihteet, mielenterveys ja lahisuhdevakivalta seka 4) haavoittuvassa ase-
massa olevien turvallisuus. Painopisteiden mukaisesti laaditaan vuosittain konkreettiset tavoitteet.

Arjen turvallisuus
Rakennuspalovaaroja Hyvinkaalla oli vuonna 2019 yhteensa 20 ja rakennuspaloja 4.

Liikenne

Poliisin tietoon tulleiden liikkennerikkomusten maara on kasvanut edellisvuodesta vuonna 2019. Sen
sijaan liilkennerikoksia on tullut poliisin tietoon aiempia vuosia vahemman vuonna 2019.
Rattijuopumuksia oli vuonna 2019 yhteensa 120, mika on edellisvuotta vahemman.

Pelastuslaitoksen tietoon tulleita liikenneonnettomuuksia tapahtui vuonna 2019 yhteensa 115.
Rikokset

Poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia olivuonna 2019 yhteenséa 2 080, mika on edellisvuotta vahem-
man.

Henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset lisaantyivdt vuonna 2019.

Seksuaalirikokset ovat lisaantyneet edellisvuosista. Vuonna 2019 poliisin tietoon tuli 433 rikosta.

Huumausainerikoksia tuli poliisin tietoon vuonna 2019 edellisvuotta enemman, yhteensa 2 168 rikosta.

Ympariston terveellisyys ja asuminen
Maastopaloja oli vuonna 2019 yhteensa 14 kpl.

Vuoden 2019 sitovat turvallisuustavoitteet on raportoitu liitteessa 2. Lisaksi eri turvallisuustyota teke-
vien tyéryhmien vuoden 2019 tavoitteet on raportoitu tilinpaatoksen litteena.

Turvallisuus

Liikenneonnettomuuksia Omaisuusrikosten maara Maastopaloja
vuonna 2019 vuonna 2019 vuonna 2019

115 2080 14
O Y
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4 Hyvinkaan Pelikirjan painopistealueet ja lin-
jaukset

Kaupunkistrategia (Hyvinkaan Pelikirja)

Hyvinkaan kaupunkistrategia (Hyvinkaan Pelikirja) hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa joulukuussa
2016. Nykytilaa ja tulevaa strategiakautta koskevien haasteiden, vahvuuksien ja mahdollisuuksien tun-
nistaminen olivat Pelikirjan valmistelun kannalta olennainen vaihe. Osana tata toimintaympariston ana-
lyysivaihetta hyddynnettiin myos hyvinvointikertomustietoa. Lisaksi tiedonkeruuvaihe piti sisallaan kun-
talaisille, yrityksille ja kaupungin henkilostolle kohdennetut kyselyt, osallistamistilaisuuksia seka eri alo-
jen asiantuntijakuulemisia. Valmistelutydn ohjaus toteutettiin poliittisen ohjausryhman toimesta, minka
lisaksi kaupunginvaltuusto osallistui uuden strategian valmisteluun valtuustoseminaarien puitteissa.

Téssd pellkarttamme, yhtelset tavoltteemme Ja tapamme tolmla vuosllle 2017-2027:

Yhteispelilla yritysten kanssa

» Hyvink&a on tunnettu
kasvava kaupunki

Houkutteleva Hyvinkaa Hyvinké on hyvissi
vireessa ja nosteessa

Mina. me ja Hyvmkaa » Olemme ylpeitd koti-
’ kaupungistamme

Laadukkaasti hoidetut lakisaateiset perustehtavat, rakenneuudistusten hallinta
P T e R R

demokr: kestévid siithkolset
onalisuus”  talous henkiigstd  turvallisuus Lol palvelut

Pelikirja ja hyvinvointikertomuksen aihealueita koskevat tavoitteet

Hyvinkaan kaupunki maarittelee Pelikirjassa strategiakauden keskeiset paamaarat, tavoitteet ja valitut
painopistealueet seka sen, mita kaupunki aikoo tehda niiden saavuttamiseksi. Pelikirja on kaupungin
keskeinen johtamisen ja ohjauksen valine. Nain ollen myos tulevan valtuustokauden hyvinvointisuun-
nitelma rakennetaan seka hyvinvointikertomustietoon etta valtuuston hyvaksymaan Pelikirjaan pohjau-
tuen. Hyvinvointikertomukseen sisaltyva yksityiskohtaisempi tieto hyvinvoinnin tilasta ja valituista pai-
nopistealueista mahdollistaa konkreettisempien vuositavoitteiden asettamisen Pelikirjan viitoittamaan
suuntaan.

Pelikirjan strategisten karkien mukaisesti Hyvinkaallad on paatetty panostaa pitkdjanteisesti kaupungin
houkuttelevuuden lisadmiseen, yritysten kanssa tehtavadn yhteistydhon seka yhteisollisyyden ja Hyvin-
kaa-hengen kehittdmiseen. Strategia tahtaa Hyvinkaan tunnettuuden lisaantymiseen, kaupungin kas-
vamiseen ja ennen kaikkea siihen, etta hyvinkaaldiset voivat olla kotikaupungistaan ylpeita. Pelikirjaa
toteutetaan seka valittujen karkihankkeiden ettd lakisaateisten perustehtavien ja paivittaisen palvelu-
tuotannon kautta.
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat

Keskeiset hyvinvointiin liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, joita kunnassa on valmisteltu tai jotka
muuten ohjaavat paikallista ja alueellista toimintaa:

Talous ja elinvoima
e Hyvinkdan Pelikirja, kaupunkistrategia vuosille 2017-2027
e Kaavoitusohjelma vuosille 2019-2021

¢ Maankaytdn toteuttamisohjelma 2019-2028

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2021
Varhaiskasvatussuunnitelma 2019

Esiopetuksen opetussuunnitelma 2016
Perusopetuksen opetussuunnitelma

Kaikki ikaryhmat

e Lahilikuntapaikkasuunnitelma 2020-2025

e Hyvinkdan kestavan liikkkumisen ohjelma

e Hyvinkdan kaupungin ymparistdohjelma 2019-2021

e Hyvinkdan kestavan kehityksen tiekartta 2050

e Hyvinkdan kaupungin kotouttamisohjelma 2020-2023

e Hyvinkdan kaupungin ehkdisevan tyon suunnitelma 2020-2021

e Turvallisuussuunnitelma 2017-2021, vuoden 2019 paivitys

o Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 (Keusote)

e Keski-Uudenmaan alueellinen ehkdisevan pdihdetyon suunnitelma (Keusote, tulossa)

e Keski-Uudenmaan alueellinen pari- ja lahisuhdevakivallan vastainen ohjelma (Keusote, tulossa)
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6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointikertomus on keskeinen kunnan hyvinvointijohtamisen tyokaly, ja tulevan vuoden suunnit-
telu on puolestaan oleellinen osa hyvinvointikertomusta. Indikaattoritietojen ja ryhman oman asian-
tuntemuksen perusteella on hyvinvointirynma laatinut esitykset painopistealueiksi vuosille 2017-2020.
Toimialat huomioivat hyvinvointikertomuksessa esille nousseet painopistealueet valmistellessaan toi-
mielinten talousarvioesityksia ja toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2021. Talousarvioesityksen hyvaksy-
essaan kaupunginvaltuusto hyvaksyy myos hyvinvointia edistavat toimenpiteet ja niihin tarvittavat re-
surssit. Toimenpiteiden toteutumista tullaan seuraamaan osana normaalia talouden ja toiminnan ra-
portointia lapi vuoden.

HYVINVOINTIKERTOMUS

PAINOPISTEALUEET VUOSILLE 2017-2020

. Kaupungin vetovoimaisuuden lisiiminen

. Digitalisaation hy&dyntiminen palvelujen suunnittelussa ja tuctannossa

. Ennaltachkidisevin tydn ja oikea-aikaisten palvelujen kehittdminen

. Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistiminen

. Palvelujen rajapintojen hiivyttiminen

. Tyéllisyyden lisiiminen

. Maahan muuttaneesta kuntalaiseksi

. Kulttuuritoiminnan, kestivien liikkumismuotojen ja luonnossa lilkkkumisen
edistiminen
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Liitteet

Hyvinvointikertomuksen vuoden 2019 tavoitteiden raportointi

1. Kaupungin vetovoimaisuuden lisddminen
Kaupungin talouden ja elinvoimaisuuden kannalta on tarkeaa, etta Hyvinkaan vaesténkasvu jatkuu hallitusti. On tarpeen selvittaa ja tunnistaa syyt syntyvyyden laskuun ja
miettia vaikutuskeinoja asian parantamiseksi. Yhtena mahdollisena vaikutuskeinona on lisata Hyvinkaan houkuttelevuutta lapsiperheiden asuinkaupunkina ja huomioida
entista paremmin lasten ja nuorten ndkékulma kaupungin paatéksenteossa. Yritysten tydpaikkatarjonta on tekija, joka houkuttelee uusia asukkaita paikkakunnalle.

LITE 1

Kaupungin elinvoimaisuus ja houkuttelevuus paikkakunnalle muuttavien yrityksien nakdkulmasta on tarkeda, jotta uusia tyopaikkoja syntyy. Hyvinkaan Pelikirfjan mukaisesti

teemme tiivista yhteisty6ta yritysten kanssa ja otamme yritysten toimintaedellytykset jatkuvasti huomioon. Edesautamme mahdollisuuksien mukaan muun muassa

hankintojen kohdistamisessa paikallisiin yrityksiin. Nain syntyvat ja pysyvat tyopaikat ovat kaupunkimme elinvoimaisuuden edellytys.

PAAMAARA

Kaupungin
houkuttelevuuden
lisaantyminen

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2019

Kaupungin vahvuuksista ja
Hyvinkaan Pelikirjan
karkihankkeiden tuloksista

viestiminen

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

-Kaupungin véesto kasvaa 0,4 %
vuoteen 2018 verrattuna.
-MAL-sopimuksen mukainen
asuntotuotantotavoite (360 asuntoa)
on tayttynyt.

-Ydinkeskustan elinvoimamittauksen
tulos pysyy nykyiselld hyvalla tasolla.

VASTUUHENKILO

Kaupunginjohtaja

RAPORTOINTI

W Vuoden 2019 aikana vaestomaara
vaheni 49 asukkaalla (-0,1 %)

W Asuntotuotanto (344 as.) ei saavuttanut
MAL-sopimuksen tavoitetta.

W Elinvoimamittauksen tulos (3,72) laski
edellisvuodesta (4,15), Trendi laskeva
kaikissa kaupungeissa. Hyvinkaan
elinvoimaluku silti mitatuista kaupungeista
korkein.

Matkailun ja tapahtumien
kehittaminen

Selvitys tapahtumien ja
matkailun talousvaikutuksista

Selvitys tehty ja hyddynnettavissa
matkailun ja tapahtumien
kehittdmisessa.

Elinkeinopaallikko ja
kulttuuri- ja
tapahtumapaallikkd

¥ Tapahtumien selvitys toteutettu ja
tulokset hyddynnettavissa. Matkailun
talousvaikutukset: ei selvitysta 2019, selvitys
tehdaan joka 2. vuosi (tekija Uudenmaan
liitto)

Matkailupalvelujen
markkinoinnin edistaminen
ja kansainvalistaminen

Luodaan koulutusmatkailun
konsepti suomalaisen
koulutuksen toteutukseen
tutustumiseen kiinalaisille
(oppilaat, opettajat jne.)

Konsepti on valmis ja ensimmaiset
ryhmat ovat vierailleet leirikoulussa

Liiketoimintajohtaja

% Konsepti on valmis ja koululais- ja
opettajaryhmien vierailuja ollut.

Elinvoimaisuuden
kasvattaminen Hyvinkaalle
sijoittuvien uusien yritysten
ansiosta.

Kohdennettu
yritysmarkkinointi etenkin keha
I1l:n etelapuoleisille tuotanto- ja
muille teollisille yrityksille

Vahintaan kaksi yritysta (yli 10 henkea
ty6llistava) suunnittelee
sijoittautumista Hyvinkaalle.

Liiketoimintajohtaja

% Neuvotteluja on kaynnissa useiden
yritysten kanssa. Markkinointitoimenpiteita
on toteutettu.

VR:n konepaja-alueen
herdttaminen uuteen
yritystoimintaan

Yhteisen
markkinointisuunnitelman
laatiminen VR:n kanssa ja sen
toteuttaminen

Markkinointisuunnitelma on valmis ja
yhteinen markkinointitoimenpide on
toteutettu

Liiketoimintajohtaja

% Puolet tiloista on tdynna. Yhteistyd
jatkuu VR:n kanssa markkinoinnissa ja
yritysten kontaktoinnissa. Hyvinkaan
konepaja-alueen ideasuunnitelma valmistui
9/2019, esittelyasiana KH:ssa 25.11.

Terveysmetsan
toteuttaminen

Terveysmetsan perustaminen;
markkinointisuunnitelman
laatiminen ja palvelujen
tuotteistaminen

Terveysmetsa on perustettu;
markkinointisuunnitelma on valmis;
tuotteistettuja palveluja (vah. 2
palvelua)

Luontomatkailun
asiantuntija,
Liiketoimintajohtaja

w” Terveysmetsan polku valmis
markkinointisuunnitelmineen ja
tuotteineen. Avajaiset pidettiin 10.10.

Kokonaisvaltainen palvelu
yritysasiakkaille

"Yhden luukun" toteuttaminen
kaupungin palveluissa

Yritysasiakkailla nimetyt vastuuhenkilot
ja luotu asiakaslahtdinen toimintamalli

Liiketoimintajohtaja

¥ Uusille yritysasiakkaille on sovittu
vastuuhenkildt. Prosessia kehitetddn osana
Invest in Hyvinkaa -toimintaa.

Maankaytén
toteuttamisprosessin
ohjaaminen seka MAL-
asuntotuotantotavoitteiden
mukainen tonttivaranto
pitkalla aikavalilla.

Maankaytén
toteuttamisohjelman
laatiminen ja ohjelman
vuositavoitteiden
toteuttaminen.

Maankaytdn toteuttamisohjelma on
laadittu ja ohjelman vuositavoitteet
toteutuneet

Kaupungingeodeetti

W Maankaytén toteuttamisohjelma on
laadittu (hyvaksytty kh 4.3.2019).
Asuntotuotanto; valmistuneita asuntoja 344
kpl (tavoite 360 kpl). Luovutettuja tontteja:
OKT 22 kpl (tavoite 35 kpl), KT ja RT 4 kpl
(tavoite 4 kpl), yritys 2 kpl (tavoite 3 kpl).
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Kaupungin positiivisen Markkinointitoimenpiteiden Kaupungin imago ja tunnettuus ovat  |Viestintapaallikkd w Kaupunki toteutti

imagon lisdaminen. toteutus kaupungin seurantatutkimuksen mukaan markkinointisuunnitelmaa ja sai
markkinointisuunnitelman nousseet vuoden 2018 tasosta valtakunnallista julkisuutta asumisen
mukaisesti markkinointikampanjan (bloggarikampanja)

seka erilaisten massatapahtumien kautta.
Aiempaa vastaavaa imagokyselya ei
sellaisenaan toteuttu 2019, mutta
tapahtumakavijoille suunnattujen kyselyjen
perusteella Hyvinkaalla jarjestetyt
tapahtumat ovat keskimaaraista
onnistuneempia, joten mielikuvan voidaan
arvioida nousseen edellisvuoden tasosta.

2. Digitalisaation hyédyntaminen palvelujen suunnittelussa ja tuotannossa

Yksi Suomen hallituksen karkihankkeista on digitalisoida julkiset palvelut kayttajalahtoisiksi. Sahkoiset palvelut ovat myds yksi Hyvinkaan Pelikirjan tukipilareista.
Digitalisaatio on yksi keskeinen keino, jolla palvelutuotantoa voidaan Hyvinkaalla tehostaa ja muuttaa kayttajalahtoisemmaksi. Nain voidaan parantaa palvelujen kayttajien
osallistumista palvelujen suunnitteluun ja niiden piiriin paasya.

AR VUOSITAVOITE JA TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN VASTUUHENKILO TAVOITEKORTTI
TOIMENPITEET 2018 MITTARI
Sahkoiset palvelut 1. eHyvinkaa.fi-palvelun 1. eHyvinkaa.fi-sivusto on perustettu. |Tietohallintopaallikkd [ % 1.sivusto perustettu ja kdytdssa
mahdollistavat sujuvan, perustaminen 2. Suomifi -viestit seka vuoden alusta.
turvallisen ja helposti 2. Suomifin palveluista otetaan |-tunnistautumispalvelut ovat W 2. Suomifiviestit kayttéonotto
saavutettavan sahkdisen kayttoon sahkoinen integroituja eHyvinkaa.fi palveluun. keskeytetty tietoisesti toistaiseksi.
asiointikanavan kaupungin  |viranomaisviestinta seka vahva |3. Kaupunkilaisille on julkaistu yksi uusi Vaestorekisterikeskus joutuu
asukkaiden/asiakkaidenja  |tunnistautuminen. tavoitteen mukainen sahkdisen Markkinaoikeuden paatoksen mukaisesti
kaupungin valilla. 3. Sivustolle rakennetaan asioinnin prosessi eHyvinkaa.fi- kilpailuttamaan tulostus-, kuoritus- ja
vahintaan yksi uusi sdhkdisen [palvelussa. postituspalvelun uudestaan. Hyvinkaan
Tehostetaan hallinnollisia asioinnin prosessi siten, etta kaupunki odottaa uuden kilpailutuksen
prosesseja tavoitteena yhden|kerran syétetty tieto on lopputuloksen ja etenee sen jalkeen. Vanha
tallennuksen periaate. kaytettavissa muissakin tunnistautuminen ei ole kdytdssa, kun eiole
jarjestelmissa. vield palvelua mihin sen liittaa.

WV 3. Toteutettiin tyollisyyspalveluiden
tietojarjestelmakokonaisuus, jotta saadaan
kayttéon oma jarjestelméa Keusotelle
siirtyneen tilalle. Jatkokehittdmisen
kohteena on tahan liittyvat kuntalaisen
sahkoiset palvelut.

Kaupunki edistaa kaikkien Kaupungin sahkoiset palvelut |- Saavutettavuustestaukset on tehty  |Viestintapaallikko % Vuoden 2019

kuntalaisten mahdollisuutta |ovat saavutettavuusdirektiivin |- Viestintdvastaavat on koulutettu ja saavutettavuusvaatimukset tulivat

toimia taysvertaisesti mukaisia. - Kaupungin verkkosivut tayttavat taytetyksija viestintavastaavat koulutettiin.
digitaalisessa saavutettavuuden kriteerit Siteimprove-tydkalun avulla varmistetaan,
yhteiskunnassa. (saavutettavuusdirektiivi) etta kaupungin verkkopalvelut ovat

teknisesti saavutettavissa direktiivin eri osa-
alueiden saaddsten astuessa voimaan.

Sahkoinen arkistointi Keskeisten Laadinta on aloitettu Kansliapaallikkd %#* Vuositavoite saavutettiin.
tiedonohjaussuunnitelmien Tehtévaluokitus on tehty, tyd suunnitelman
laadinnan aloittaminen osalta on kdynnissa.

3. Ennaltaehkaisevan tyon ja oikea-aikaisten palvelujen kehittaminen

Ehkaiseva ty® on avainasemassa kavennettaessa hyvinvointieroja. Tavoitteena on kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja eldmanlaadun turvaaminen. Ehkaiseva ty6
ankkuroidaan osaksi palvelujarjestelmén perusrakennetta ja toimintaa. Vahvoilla peruspalveluilla kyetdan ehkaisemaan ongelmien syntymisté ja puuttumaan niihin varhain
seka tukemaan ihmisten itsenaista selviytymista ja eldmanhallintaa. Haavoittuvassa asemassa olevat ja vdahemmistéryhmat tarvitsevat lisaksi kohdennettuja palveluja.
Matalan kynnyksen palveluilla pyritdan parantamaan palveluiden saatavuutta ja ennaltaehkadisemaan raskaampien ja kallimpien palveluiden tarvetta. Tavoitteena on
monialaisen yhteistyén vahvempi hyédyntaminen, esimerkkina valtakunnallinen Ankkuri-toimintamalli.

L VUOSITAVOITE JA TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN .
PAAMAARA VASTUUHENKILO TAVOITEKORTTI
TOIMENPITEET 2019 MITTARI
Vahvistetaan ja kehitetaan  |Kodin ulkopuolelle sijoitettujen |Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten [Kaupunginjohtaja W Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli
lapsiperheiden palveluja alle 18-vuotiaiden lasten maara |maara vahenee ja on enintaan 170 lasta. vuonna 2019 yhteensa 208.
vahenee
Koulunuorisoyhteistydn Toimintamallin Toimintamalli on valmis 2019 Perusopetuksen johtaja | % Vietiin lautakuntiin loppuvuodesta.
kehittdminen kouluilla, suunnitteleminen Kulttuuri- ja vapaa-
kouluviihtyvyyden kouluyhteisty6hdén aikajohtaja
lisadminen ja varhaisen
puuttumisen menetelmien
kehittaminen
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Hyvinvointi

Paihteiden kayton ja
paihdemydnteisyyden
vaheneminen

Nuorten paihdehoitopolun
paivittaminen.

Koulutetaan ylakoulujen henkildkuntaa
tunnistamaan ja ohjaamaan
paihdeongelmaisia asiakkaita.

Paihdehoitopolku on
paivitetty.

Ylakoulujen
henkilékunta on
koulutettu.

W Paihdehuoltopolun paivittaminen
tehdaan osana mielenterveyspalveluketjua,
joka paivitetaan keusotejohtoisesti.

% Kahdella ylakoululla on pidetty
kysymyksen mukainen koulutus elo-
syyskuussa 2019. Kahdella ylakoululla aihe ei
ole ollut suoraan kysymyksen mukainen,
mutta aiheena on ollut paihteet. Kahdella
ylakoululla koulutus ei ole toteutunut
lainkaan.

PAAMAARA

4. Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistaminen
Erilaisilla osallistumisen muodoilla on positiivisia, vaikkakin toisistaan poikkeavia yhteyksia toimintakykyyn, pitkaikaisyyteen ja hyvinvointiin. Yksindisyys voidaan kokea
mydnteisesti tai kielteisesti. Mydnteinen yksindisyys on vapaaehtoista, rentouttavaa ja usein luovuuden edellytys. Tama mahdollistaa oman eletyn elaman tarkastelun,
elamankokemuksen ja mielenrauhan saavuttamisen. Kielteinen eli ei vapaaehtoinen yksindisyys voi altistaa muun muassa terveydellisiin ja elamanhallinnan ongelmiin.

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2019

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

Panostamme eri-ikdisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseen sekd tuemme yhteiséllisyyden kehittymista.

VASTUUHENKILO

TAVOITEKORTTI

Kuntalaisten yhteisollisyyden
ja osallisuuden edistaminen

Osallistuvan budjetoinnin
mallin laatiminen ja
kayttdéonotto.

Osallistuvan budjetoinnin
toteuttamista ohjaava kaupunkitason
malli on laadittu. Malli otettu kaytto6n
vuoden 2020 talousarvioon sisaltyvaa
osallistuvaa budjetointia
suunniteltaessa.

Kylla / ei.

Kehittamispaallikké

w" Malli laadittu ja kdyttéénotettu
suunnitellulla tavalla.

Kuntalaisten yhteiséllisyyden
ja osallisuuden edistaminen

Asiakaspalautteen ja
asiakastyytyvaisyyskyselyja
koskevan raportoinnin
kehittaminen.

Yhteisten menetelmien ja
tydkalujen kayttdonotto ja
talta osin syksylla 2018 saatujen
kokeilun tulosten
hyédyntaminen
(kayttokokemus
palautelaitteista).

Syksylla 2018 pilottikayttéén
hankittavat asiakaspalautelaitteet
vakinnutetaan osaksi kaikkien
toimialojen asiakastyytyvaisyyden
seurantaa. Kylla / ei.

Sahkoisen asiakaspalautejarjestelman
kautta kertyvien tulosten purkamiseen
ja kasittelyyn luodaan yhteinen
kaupunkitason kaytanto.
Toimintakaytanté luotu: kylla / ei.

Kehittamispaallikkd

w# Asiakaspalautelaitteiden kayttéa on
jatkettu, laitteiden kaytto on vakiintunut
osaksi asiakastyytyvaisyyden seurantaa.
Kayttokokemusten perusteella laitteiden
madraa on kuitenkin ensivuonna
mahdollista karsia nykyisesta.

% Sihkdisen asiakaspalautejarjes-telman
kautta kertyvien tulosten raportoinnin
tueksi on rakennettu kerran vuorokaudessa
automaattisesti paivittyva tulossivu.
Tulokset I6ytyvat palautesivustolta
osoitteesta
https://www.ehyvinkaa.fi/palaute-raportti/

Kuntalaisten yhteiséllisyyden
ja osallisuuden edistaminen

Vuonna 2018 valmistuneen
osallisuusmallin
kayttdonotosta saatujen
kokemusten keraaminen.

Osallisuusmallin kaytéon myoéta
syntyneista havainnosta kerataan
tietoa toimialoille suunnatun kyselyn
avulla.

Kysely toteutettu: kylla / ei

Kehittamispaallikkd

w#" Kysely on toteutettu kohderyhmalle
yksikdiden esimiehet. Tulokset
hyddynnettavissa osallisuustydhon liittyvan
viestinnan suunnittelussa.

Kuntalaisten yhteiséllisyyden
ja osallisuuden edistaminen

Hyvinkas-Apin
jatkokehittaminen

Paikallisten yritysten kanssa
vuodenvaihteessa toteutetun
yhteiskehittelytilaisuuden tulokset on
koottu ja tarvittavat toimenpiteet on
tehty kaytettavissa olevien
kehittdmismaararahojen puitteissa.
Kylla/ ei.

Kehittamispaallikkd

W Hyvinkaa-Apin kdyttoa on jatkettu ja
pienid parannuksia tehty. Jatkokehittamisen
aikataulu ei toteutunut: kehittamista
koskeva selvitys ja kehittamisjarjestyksen
priorisointi toteutui vain osittain vuoden
loppuun mennessa.
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5. Palvelujen rajapintojen haivyttaminen
Eri toimijoiden vélinen yhteisty6 on erittdin tarkeaa, jotta ihmiset kayttaisivat tarpeitaan vastaavia palveluja. Kdynnissa olevat hyvinvointipalvelujen tuottamisrakenteisiin

vaikuttavat ja Hyvinkaalld asuvan vaestdn rakenteessa tapahtuvat muutokset korostavat tarvetta kiinnittad huomiota eri palveluiden vélisten rajapintojen haivyttamiseen.

Tallaisia toimintaymparistén muutoksia ovat muun muassa maakuntauudistus, vaeston ikarakenteen muutos ja maahanmuuttajien maaran ja osuuden ennakoitavissa oleva

PAAMAARA

Asiakkaille tuotettavat
palveluprosessit saadaan
toimimaan sujuvasti siten,
ettd sote-tuotannon
siirtymavaiheesta
aiheutuvilta hairioilta
valtytaan.

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2019

Varmistetaan yhteistyon
toimivuus
tarkoituksenmukaisten
yhteistyorakenteiden ja -
kaytantdjen seka selkean
tyénjaon avulla.

Toteutetaan (vuonna 2018
laadittuun)
muutossuunnitelmaan kirjatut
vuoden 2019 tavoitteet ja
toimenpiteet.

MITTARI

Yhteistyon ja palveluprosessien
toimivuutta koskevat tavoitteet on
saavutettu muutossuunnitelman
mukaisesti: kylla / ei.

kasvu. Ndin palveluja tarvitsevat saavat tarvitsemansa palvelut joustavastiilman, etta he joutuvat hakemaan niita eri paikoista ja odottamaan palveluja kohtuuttomasti.

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN

VASTUUHENKILO

Kaupunginjohtaja

TAVOITEKORTTI

W Tavoitetta asetettaessa ndkemys
valtakunnallisesta ratkaisusta oli poikkeava
nykytilaan ndhden. Tilanteen muututtua
erillistd muutossuunnitelmaa ei ole laadittu
ja tavoitetta ei siten voida sellaisenaan
toteuttaa. Yhteistyorakenteet Keusoten
kanssa ovat olemassa ja niita kehitetaan
aktiivisesti yhteistydssa kuntayhtyman
kanssa. Yhteistydn rakentamisesta on
jatkotavoite myds vuoden 2020
talousarviossa.

Valmiussuunnittelun
tehtdvanjako maakunnan/KU
soten kanssa

Valmiuden ja varautumisen
vastuut ja tehtavanjako on
maadritelty ja kirjattu
yhteisty6ssa Kuuma-kuntien
kanssa

Valmiuden ja varautumisen vastuut ja
tehtavanjako on maaritelty ja kirjattu

vuoden 2019 aikana

Kaupunginjohtaja

W Vastuut on tunnistettu.

Tehtavanjakoja tydstetaan Keusoten
johdolla KU-kunnissa (evakuoinnin toteutus,
Keusoten toimintojen vaistétilat,
kriisiviestinna yhteensovittaminen,
halytysjarjestelyt), mutta keskeytyi
(10/2019) Keusoten turvallisuuspaallikén
tydsuhteen paatyttya.

6. Tydllisyyden lisadminen

Tyottémyys vahentaa kaupungin verotuloja ja lisaa tydmarkkinatukimenoja seka heikentaa kaupungin mahdollisuuksia turvata kuntalaisten hyvinvointia. Naiden valillisten

vaikutusten lisaksi ty6ttdmyys vaikuttaa myds monin suoremmin tavoin kuntalaisten hyvinvointiin. Ihmisten kokemukset omasta hyvinvoinnistaan, voimavaroistaan ja

tyytyvaisyydestaan ovat yhteydessa heidan kaytettavissaan oleviin tuloihin ja muuhun varallisuuteen. Tyéttémyydelld on myds todettu olevan yhteys muun muassa terveys-
ja elamanhallinnan ongelmien esiintyvyyden kanssa. Elinkeinoelamaa edistamalla ja siten tyollisyytta parantamalla voidaan ennaltaehkaista monia ongelmia ja vaikuttaa laaja-
alaisesti Hyvinkaalla asuvien hyvinvointiin.

PAAMAARA

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2019

Toteutetaan vuodelle 2019

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN

MITTARI

VASTUUHENKILO

TAVOITEKORTTI

Kaupungin tyéllisyyden ja
elinvoiman parantaminen

suunnitellut ty6llisyys- ja
elinkeinotoimenpiteet.

Tydmarkkinatuen kuntaosuusmenot

ovat pienentyneet 2018 vuoteen
verrattuna.

Nuorisoty6ttdmien maara on
pienentynyt vuoden 2018
seurantatietoihin nahden.

Liiketoimintajohtaja

% Tydmarkkinatuen kuntaosuusmenot
olivat vuonna 2019 18 000 € (0,6 %)
pienemmat kuin vuonna 2018.

% Nuorisoty6ttémien maara 12/2019 275.
Maéaréa on 2 henkilda (-0,7 %) vahemman
kuin vuotta aiemmin.

7. Maahan muuttaneesta kuntalaiseksi
Hyvinkaan vaestonkasvu tulee vahvasti maahanmuutosta. Palveluja tullaan jarjestdmaan tulevaisuudessa niin, etta niissd huomioidaan entista paremmin myds maahan
muuttaneet kuntalaiset ja heidan hyvinvointinsa. Hyvinkaan tavoitteena on tukea maahanmuuttajien kotoutumista osana peruspalveluja seka jarjestamalla erityisia
kotouttamispalveluja kotoutumisen alkuvaiheeseen. Lisaksi tavoitteena on edistdd maahanmuuttajien hyvinvointia tukemalla tyéllistymista ja liséamalla heidan

PAAMAARA

Kotouttaminen

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2019

Opetushallituksen

osallisuuttaan. Hyvinkaan kaupungin tavoitteena on edistaa hyvien vaestdsuhteiden rakentumista.
TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN

MITTARI

Perusopetukseen siirtyvien oppilaiden

VASTUUHENKILO

TAVOITEKORTTI

Perusopetuksen johtaja | %" Ryhmakoko opetushallituksen

ryhmakokotavoitteen mukaiset|mahdollisimman hyva suomenkielen ja [Maahanmuuutto-

valmistavat luokat

kulttuurin tunteminen,

10

Opetushallituksen ryhmékokotavoite 8- [koordinaattori

tavoitteiden mukainen.
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8. Kulttuuritoiminnan, kestavien liikkkumismuojen ja luonnossa liikkumisen edistaminen

Hyvinkaan Pelikirjan mukaisesti Hyvinkda on omaleimainen kulttuuri- ja likuntakaupunki. Kulttuuritoiminta vaikuttaa hyvinvointiin ja terveyteen. Aktiivinen

kulttuuriharrastus on yhteydessa koettuun terveyteen, hyvan eldman kokemuksiin seka pitkaan ikaan. Sosiaalinen osallistuminen ja kulttuurin harrastaminen liitetdan myos

hyvaan mielenterveyteen.

Arkiliikunnan lisadminen kaikissa ikaryhmissa kestavilla kulkumuodoilla (kavely, py6raily ja joukkoliikenne) vaikuttaa positiivisesti kuntalaisten terveyteen, hyvinvointiin ja

viihtyvyyteen seka liikenteen ymparistdhaittojen pienenemiseen. Lisaksi jo lyhyt aika luonnossa laukaisee stressia ja edistaa ihmisten hyvinvointia. Viher- ja virkistysalueilla on

suuri merkitys hyvan elinymparistén muodostumisen kokonaisuudessa. Ne ovatmerkittavia niin ekologian kuin ihmistenkin tarpeiden, hyvinvoinnin ja terveyden kannalta.

PAAMAARA

VUOSITAVOITE JA
TOIMENPITEET 2018

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUUHENKILO

TAVOITEKORTTI

Monimuotoisten harrastus-
ja virkistysmahdollisuuksien
kehittaminen

Uimalan lisarakennuksen
rakennustdiden eteneminen.

Uimalan lisarakennuksen vesikatto on
valmis 30.10.2019 mennessa.
Kylla/ ei.

Kiinteistdjohtaja

W Uimalan urakka alkaa vasta talvella.

Kehittyva kaupunkikeskusta

Keskustan yleissuunnitelman
laatiminen radan lansipuoliseen
osaan (Uudenmaankatu-
Koritsooni). Yleissuunnitelma
tarvitaan kyseisen keskusta-
alueen kehittamista ja

Yleissuunnitelma on laadittu ja se
sisaltaa vahintaan kaksi vaihtoehtoista
ratkaisumallia.

Kylla /7 ei.

Kaavoituspaallikkd

W Eivalmistunut vuoden loppuun
mennessa. Europan -kilpailun 2.12.2019
julkistettuja tuloksia hyddynnetaan
yleissuunnitelmien laadinnassa.

Kehittyva kaupunkikeskusta

Kiinteistonomistajien ja
sijoittajien aktivoiminen
keskustan
taydennysrakentamiseen.
Kiinteistdnomistajille ja
sijoittajille suunnataan yhteiset
neuvottelutilaisuudet.

Yhteisia neuvottelutilaisuuksia on
jarjestetty kolme kertaa vuonna 2019.
Kylla / ei.

Liiketoimintajohtaja

% Kylla. Keskustan kiinteistonomistajia
ollut mukana useassa Europan-
tilaisuudessa. Liséksi kaikille keskustan
kiinteisténomistajille ja talo-yhtidille oli
seminaari 30.9.

Aktiivinen
tapahtumakaupunki

Vuosittaisen suurtapahtuman
vakiinnuttaminen Hyvinkaalle

Vuonna 2019 jarjestetaan vahintaan
yksi valtakunnallisen tason
suurtapahtuma (yli 50000 kavijaa).

Sivistystoimenjohtaja

% Toteutui kesdkuussa. Rockfestissa
kavijoita yli 60 000 (+Rainbow)

Omaleimainen kulttuuri- ja
likuntakaupunki

Julkisen taiteen periaatteiden
maarittely.

Maaritellaan taiteen kayttoa ja
hankintaa ohjaavat periaatteet
ja laaditaan naista asiakirja.

Asiakirja valmistuu valtuuston

hyvaksyttavaksi vuoden 2019 kuluessa.

Kylla/ ei.

Museopalveluiden
johtaja

%™ Hyvaksyttiin marraskuussa kulttuuri- ja
hyvinvointilautakunnassa

Omaleimainen kulttuuri- ja
likuntakaupunki

Hyvinkaasalin toimintamallin
kayttéonotto

Toimintamalli otettu kayttéon.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja,
Hyvinkaasalin
tuotantopaallikko

% Toimintamalli otettu kayttoon.

Omaleimainen kulttuuri- ja
likuntakaupunki

Kulttuurin toimintamallin
kayttéonotto

Kulttuurin toimintamalli otettu
kayttoon.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja

%" Toimintamalli otettu kdyttéon.

Kaupunginmuseon
nayttelytoiminnan
vaihtoehtojen selvittdminen

Laaditaan selvitys, josta kdy ilmi
vaihtoehdot ja tahtotila
kaupunginmuseon
nayttelytoiminnan suhteen.

Selvitys laadittu huhtikuun loppuun
mennessa. Selvitys ottaa kantaa
toiminnallisiin vaihtoehtoihin ja
huomioi eri vaihtoehtojen
kustannusvaikutukset ja
nayttelytoiminnan sijoittautumisen.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikajohtaja

% Vaihtoehtojen vertailun tuloksena
nayttelytilat on vuokrattu kauppakeskus
Willasta.
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Turvallisuustavoitteet 2019 - Raportointi

LITE 2

Oheiseen taulukkoon on koottu vuoden 2019 turvallisuutta koskevat talousarviotavoitteet kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen

tavoitekorteilta.

VUOSITAVOITE JA

TOIMENPITEET 2018

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN
MITTARI

VASTUUHENKILO

RAPORTOINTI

TAVOITE-KORTTI

Nuorten paihdehoitopolun
paivittaminen.

Koulutetaan ylakoulujen
henkilékuntaa tunnistamaan ja
ohjaamaan paihdeongelmaisia
asiakkaita.

Paihdehoitopolku on
paivitetty.

Ylakoulujen henkilokunta on
koulutettu.

Oppilashuollon esimies
Keusote

W Péihdehuoltopolun paivittdminen
tehdaan osana
mielenterveyspalveluketjua, joka
paivitetaan keusotejohtoisesti.

= Kahdella yldkoululla on pidetty
kysymyksen mukainen koulutus elo-
syyskuussa 2019. Kahdella ylakoululla
aihe ei ole ollut suoraan kysymyksen
mukainen, mutta aiheena on ollut
paihteet. Kahdella ylakoululla koulutus ei
ole toteutunut lainkaan.

Kaupunginvaltuusto

Turvallisuussuunnitelman
paivittaminen

Turvallisuussuunnitelman
paivitys on valmis vuoden
2019 aikana

Turvallisuus- ja
riskienhallintakoordi-
naattori

% Turvallisuussuunnitelman vuoden
2020 turvallisuustavoitteet hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa joulukuussa
2019.

Kaupunginvaltuusto

Arjen turvallisuustyén
toimintatapojen padivittdminen
(kokonaisuuden ja tydryhmien
koordinointi)

Turvallisuustydta
toteutetaan uuden mallin
mukaisesti vuoden 2019
aikana

Turvallisuus- ja
riskienhallinta-
koordinaattori

%" Turvallisuutta edistavien
tyéryhmien ty6ta seurattiin
turvallisuussuunnitelman mukaisesti.
Tyéryhmien poytakirjat vietiin TWEB-
ohjelmaan.

24 TTH Ohjausryhman toimintaan
sisallytettiin organisaatioturvallisuus.
Turvallisuussuunnitelman
turvallisuustavoitteiden edistymisesta
raportoitiin osavuosikatsauksittain.

Kaupunginhallitus

Valmiuden ja varautumisen
vastuut ja tehtavanjako on
madritelty ja kirjattu
yhteistydssa Kuuma-kuntien
kanssa

Valmiuden ja varautumisen
vastuut ja tehtavanjako on
madritelty ja kirjattu vuoden
2019 aikana

Kaupunginjohtaja

W Vastuut on tunnistettu.
Tehtdvanjakoja tydstetaan Keusoten
johdolla KU-kunnissa (evakuoinnin
toteutus, Keusoten toimintojen
vaistotilat, kriisiviestinna
yhteensovittaminen, halytysjarjestelyt),
mutta keskeytyi (10/2019) Keusoten
turvallisuuspaallikén tydsuhteen
paatyttya.

Kaupunginhallitus

Riskienhallintatydkalun kayton
vakiinnuttaminen

Uusi
riskienhallintajarjestelma on
kaytossa ja riskit on
kartoitettu sen avulla
vahintaan kolmella
vastuualueella.

Turvallisuus- ja
riskienhallinta-
koordinaattori

W RH-prosessia rakennettiin ARC-
ohjelmaan.

Pilotoinnit suoritettiin.
Kayttokokemukset hankittiin.

Vietiin Joryn arviointiin.
Arviointipaatosta ei tehty vuoden 2019
aikana.

Kaupunginhallitus
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LIITE 3

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Paamaara / tavoite

Toimenpiteet

Nuorisovaltuuston ja oppi-
laskuntien toiminnan kehitta-
minen, yhtendistetaan toi-
minta eri kouluissa

Suunnitellaan ja kokeillaan
lasten ja nuorten asiakas-
raatia

Sahkoisen palautejarjestel-
man kayttéonotto

Yli 3-vuotiaiden varhaiskas-
vatusryhmisséa on suhdeluku
1/7

Vaikuttavia ja ennaltaehkai-
sevid ryhmamenetelmia kay-
tetd&n suunnitelmallisesti

Henkildston kouluttautu-
mista neuropsykiatrisiksi
(Nepsy) valmentajiksi tue-
taan

Palveluohjauksessa tehoste-
taan asiakkaiden avunsaan-
tia esitietolomakkeita hyo-
dyntamalla ja asiakkaan
osallisuutta vahvistamalla

Eropalveluita tarjoamalla
tuetaan lapsen asemaa van-
hempien erotilanteessa

Kehitetéd&n perhekeskuksen
toimintamallia LAPE -hank-
keen tavoitteiden mukaisesti

Mittari

Nuorisovaltuuston ja oppi-
laskuntien kokoontumiset
ja kannanotot. Ehdokkai-
den méaaréa nuorisovaltuus-
toon ja oppilaskuntiin seka
aanestysaktiivisuus

Asiakasraatien toteutumi-
nen

Asiakaspalautteiden
maara ja kasittely

Suhdelukua noudatetaan

Toteutuneet ryhmat ja nii-
hin osallistuneiden asiak-
kaiden maara

Toteutuneet koulutukset ja
niihin osallistuneet tyonte-
kijat

Peruuttamattomien aiko-
jen maara ja suunnitelmal-
lisesti paattyneet asiak-
kuudet

Toteutuneiden perheasioi-
den sovittelujen maara
sek& eron edessa -iltojen
toteutuminen ja lasten Tilli
Toukka -ryhmien osallistu-
jamaara
Asiakastyytyvaisyyskyselyt
palvelujen sujuvuudesta
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Vastuutaho

Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistys-
toimi, Sosi-
aali- ja
terveystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Raportointi
2019

Nuorisovaltuusto ko-
koontuu noin kerran

kuukaudessa saan-

néllisesti ja oppilas-

kunnat koulukohtai-

sesti.

Perhekeskuksessa on
kokoontunut asiakas-
raateja. Jalkihuol-
tonuorten asiakasraa-
dit ovat vakiintunut
toimintatapa.

Sahkaista palautejar-
jestelmaa ei ole viela
otettu kayttéon Keu-
sotessa, mutta asiak-
kaiden on ollut mah-
dollista antaa pa-
lautetta verkkosivujen
kautta.

Sivistystoimen osalta
on otettu kayttdon lo-
kakuussa 2018.

On noudatettu.

Ihmeelliset vuodet —
vanhemmuusryhma
on kokoontunut saan-
nollisesti.

Sotessa on koulutettu
henkilostoa.

Keusotessa loma-
ketta on kokeiltu per-
hesosiaalitydssa ja
nuorisoasemalla.

Perheasioiden sovit-
telua tarjottu perhe-
neuvolassa ja perhe-
oikeudellisessa yksi-
kossa.

Asiakastyytyvaisyys-
kysely toteutunut.



Aukioloaikoja laajennetaan

Nuorisoaseman henkildston
vahvistaminen yhdella tydn-
tekijalla

Tyontekijéiden lisddminen
toisen asteen oppilashuol-
toon

Koulutetaan henkilokuntaa
tunnistamaan ja kohtaa-
maan paihdeongelmaisia
asiakkaita

Lisataan erityisnuorisotyon-
tekijoiden maaraé yhdella
tyontekijalla

llo kasvaa liikkuen -ohjel-
man kayton lisdaminen

Liikkuva koulu -ohjelman ke-
hittdminen

Kiinnitetddn huomiota oppi-
laiden aamupalan ja koulu-
lounaan syontiin.

Lasten ja nuorten aktivoimi-
nen liikkumaan koulup&ivan
ulkopuolella

Toimintamalliin koulutus yk-
sikdissa ja yhteistyon toimin-
tamalleja kehitetaan

Marak -mallin kayttddnotto
(moniammatillinen riskinarvi-
ointi)

Henkildstoa koulutetaan
kohtaamaan haastavia asia-
kastilanteita turvallisesti ja
hoidollisesti ennaltaehkais-
ten tilanteiden pahenemi-
nen.

Otetaan kayttéon sovitut ja
tehokkaat kaytannot kiusaa-
misen puuttumisessa.

Koulun nuorisotydn kehitta-
minen

Tarjolla olevien ilta-aikojen
maara ja kaytto

Asiakastapaamisten
maara ja hoitoon paasyn
odotusaika

Toteutuneiden asiakasta-
paamisten maara

Koulutusten méaara ja
osallistujat

Nuorisoty6n yksil6toimin-
nan maara

Osallistuvien paivakotien
maara

Oppilaskyselyt liilkkumi-
sesta koulupéivan aikana

Ylipainon vaheneminen

Ylipainon vaheneminen

Tyontekijat toimivat toimin-
tamallin mukaisesti

Lahisuhdevakivaltaan liit-
tyvien yhteydenottojen
maara

Koulutusten maara ja

osallistujat, vakivaltailmoi-
tusten maara

Kiusaamistapausten
maara

Kiusaamistapausten vahe-
neminen
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Sosiaali- ja
terveystoimi.

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi

Sivistystoimi

Perhekeskus on auki
maanantaisin klo 18
saakka.

On toteutunut.

Toiselle asteelle on
palkattu 1/2 psykologi

Ei ole viela koulutettu.

On toteutunut
1.1.2019 lahtien

Kaikki yksikot (13)
mukana.

Oppilaskysely toteu-
tettiin kevaalla 2019

Ylipaino on véhenty-
nyt ylakoululaisten
keskuudessa ja li-
saantynyt lukiolaisilla
ja ammattikoululai-
silla.

Ks.edellinen.

Osin koulutettu.

Mallin kayttéonotto ei
ole edennyt.

Kaksi MAPA koulu-
tusta jarjestetty.

On otettu kayttéon
MLL:n kysely kaikilla
kouluilla 4. luokasta
yléspéin. Pienemmille
oppilaille tehty kysely
erikseen. Tulosten
perusteella kouluilla
sovittu toimenpiteet
kouluviihtyvyyden li-
saamiseksi ja kiusaa-
mistapausten vahen-
tamiseksi.



Sahkoisten hakemusten
kayttdonotto

Resurssin kohdentaminen
lahikouluihin

Alle kolme vuotta Suomessa
olleiden maahanmuuttajien
huomioiminen ryhméakoossa.

Tukitoimia suunnitellaan yh-
teistydssa sivistystoimen ja
perhepalvelujen kanssa

Henkildstéa koulutetaan
neuropsykiatrisiksi valmen-
tajiksi (Nepsy)

Kuntouttavalle luokalle lisa-
tdan oppilaspaikkoja

Emo -luokkien kokopéiva-
koulutoimintaa kehitetdan

Lapsille suunnattua kerho-
toimintaa kehitetaan

Tiedotetaan kaupungin ja

muiden toimijoiden tarjoa-
mista palveluista samassa
paikassa

Suunnitellaan ja kokeillaan
lasten ja nuorten unikoulua
nuorille, joiden vuorokausi-
rytmi on sekaisin

Sahkoisten hakemusten
osuus

Lahikoulussa opiskelevien
erityisen tuen oppilaiden
maara, koulujen kaytdossa
olevat resurssit

Yleisopetuksen ryhmassa
opiskelevien maahan-
muuttajien maara

Asiakaspalaute, koulun ja
lastensuojelun arvio. Van-
hemman, oppilaan, opet-
tajan ja sosiaalityontekijan
yhteinen arviointi

Koulutusten maara ja
osallistujat

Poissaolot vahenevat,
nuoret saavat paattotodis-
tuksen

Oppilaat pystyvat siirty-
maan takaisin lahikou-
luunsa

Kerhojen ja niihin osallis-
tujien maaréa

Ryhmiin osallistuminen,
kysely

Unikouluun osallistunei-
den nuorten luvattomien
koulupoissaolojen vahene-
minen
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Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sosiaali- ja
terveystoimi,
Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sivistystoimi

Sosiaali- ter-
veystoimi,
Sivistystoimi

Perusopetuksessa
otettu kayttéon sah-
koiset koulupaikka-
paatokset, myos sah-
koiset kuljetushake-
mukset ja -paatokset,
séhkoiset apip- hake-
mukset ja paatokset
otettu kayttéon

Varhaiskasvatuk-
sessa sahkodinen ha-
kemus kaytossa (98
%).

Erityisen tuen oppilai-
den maara 302 tilas-
tointipaivana
20.9.2019

Ei huomioida viela.

Suunniteltu ja kokeiltu
uusia toimintamalleja
perusopetuksen, las-
tensuojelun ja vam-
maispalvelujen
kanssa.

Sotessa on koulutettu
henkilostoa.

Perusopetuksessa on
toteutettu lyhyempia
mini-nepsy koulutuk-
sia opettajille ja kou-
lunkaynninohjaajille

Paikkoja on lisatty.

Toimintaa on kehitetty
ja oppilaita on pys-
tytty siirtamaan lahi-
kouluihin.

Hankerahan avulla on
kehitetty toimintaa.
Pidettyjen kerhotun-
tien maara on kasva-
nut ja monipuolistunut
edellisvuodesta.

Kaupungin nettisi-
vuilla on harrasteha-
kemisto ja nuoriso- ja
likuntapalvelut tiedot-
tavat omilla nettisivuil-
laan. Koulun kerhotoi-
minnasta tiedotetaan
Wilmassa.

Ei ole toteutunut.



