
TOIMINTATARJOTIN (B-osa) 

HYVINKÄÄN VARHAISKASVATUKSEN JA HYVINKÄÄN SEURAKUNNAN VÄLISEN YHTEISTYÖN 

SISÄLTÖ  

 
Hyvinkään sivistystoimen ja Hyvinkään seurakunnan väliseen yhteistyösopimukseen liittyvään 
varhaiskasvatuksen toimintatarjottimeen on kirjattu valittavissa olevat yhteistyömuodot. Tarjonta on 
jaettu kirkkohallituksen laatiman mallin mukaisesti neljään koriin. Toimintatarjotin  noudattaa 
varhaiskasvatussuunnitelmaa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

YLEISSIVISTÄVÄ OPETUS 
 Seurakunnan työntekijöiden vierailut kaupungin 

varhaiskasvatuksessa 

- tarjotaan tukea lapsiryhmistä nousevista teemoista ja 
kysymyksistä. 

- toiminta tapahtuu uskontosensitiivisellä otteella 
asiayhteyteen sopivalla oman kulttuurin tuntemista 
lisäävän raamatunkertomuksen pohjalta, esim. 

o luonto, luomakunta, kierrätys, luonnon 
kunnioittaminen 

o kiitollisuus, perhe, ystävyys 
o tunteiden tunnistamista ja käsittelyä (pelko, suru, 

ilo, viha) 
o vuorovaikutustaitojen käsittelyä (toisten 

huomioiminen – ystävyys, anteeksiantaminen, 
erilaisuuden kunnioittaminen, kiusaamisen 
ehkäisy (PIKI –materiaali) 

 Lapsiryhmien vierailut seurakunnan tiloihin ja samalla 
tutustumista paikallishistoriaan sekä seurakunnan työhön 
seurakunnan työntekijän opastuksella 

- vierailut kirkkoihin – kirkkoseikkailut 
- vierailut hautausmaille 
- vierailut Sääksin leirikeskukseen 

 Seurakunnan tilojen esitteleminen lapsiryhmille 
- arkkitehtuuri, symbolit, värit, tekstiilit 

 Mahdolliset teemaviikot ja tilaisuudet liittyen ajankohtaisiin 
tapahtumiin ja juhlavuosiin.  
 

I KORI 
 
• paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman 
mukaan 
 
• seurakunta yhtenä 
oppimisympäristönä 
 
• seurakunnan työntekijä 
oman alansa  
asiantuntijana tai uskonto- ja 
katsomuskasvatuksen tukijana 
 
• kaupungin 
varhaiskasvatuksella 
pedagoginen vastuu 
 
• ei sisällä uskonnon 
harjoittamista 
 
Esimerkkejä 
kirkkorakennukset, kirkkovuosi 
 



 

 

PERINTEISET JUHLAT 

 Seurakunnan työntekijä voidaan kutsua vieraaksi 
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin mukaisiin juhliin 
rakentamaan omalla osallistumisellaan tilaisuuden 
yhteisöllisyyttä, kuitenkin huomioiden tilaisuuden luonne.  
 

 

II KORI 
 
• yhteisöllisyys ja 
kunnioittavan läsnäolon 
periaate 
 
• uskontoon viittaavat 
juhlatraditiot  
ovat osa suomalaista kulttuuria  
 
• voi sisältää yksittäisen virren  
 
• ei ole uskonnon 
harjoittamista 
 
• seurakunnan edustaja 
lähinnä kutsuvieraana 
 
Esimerkkejä kevätjuhlat 
 

USKONNOLLISET TILAISUUDET 

Toiminnan muotoja ovat seurakunnan työntekijöiden toimesta 
järjestettävät:  
 

 adventti –ja joulukirkot 

 pääsiäiskirkot 

 metsäkirkot 

 kevätkirkot 

 kriisitilanteissa pidettävät suruhartaudet 
 

 

III KORI 

 

• uskonnon harjoittamista 

positiivisen uskonnonvapauden 

periaatteella 

 

• yhdessä suunnitellen 

 

• tilaisuuksista tiedotetaan 

ajoissa koteihin 

 

• lapsen osallistumisesta 

ilmoittaa huoltaja  

 

• kaupungin varhaiskasvatus 

järjestää samaan aikaan 

mielekkään vaihtoehdon heille, 

jotka eivät osallistu 

 

Esimerkkejä kouluun 

siunaaminen, pääsiäiskirkko 



 

 

 

TOIMINNAN SUUNNITTELU JA ARVIOINTI 

Hyvinkään kaupungin varhaiskasvatuksen ja seurakunnan välisen yhteisen toiminnan suunnittelu ja toteutus 
etenee toimintakausi kerrallaan.  Toimintaa arvioidaan yhteistyötilanteissa sekä tarvittaessa jälkikäteen.  

 

 

KASVUN JA HYVINVOINNIN TUKI 

 kaupungin varhaiskasvatuksen henkilökunnan tukeminen 
katsomuskasvatuksen erilaisissa kysymyksissä, mm. 
- eri katsomuksiin tutustuminen  
- kirkkovuoden kulkuun liittyviä asioita, esim. laulut, leikit, 

askartelut 
- tutustuminen kirkkorakennuksiin, symboleihin, 

kirkkotekstiileihin ja väreihin 
 

 koulutusyhteistyö, esim. koulutustori  

 tuki kriisitilanteissa 

 kodin ja varhaiskasvatuksen välisen yhteistyön suunnittelu ja 
toteutus, esim. vanhempainillat 

 

IV KORI 
 
• yhteisölähtöistä ja tasavertaista 
kumppanuutta 
 
• työhyvinvoinnin tukemista 
 
• varhaiskasvatuksen omien 
hyvinvointisuunnitelmien 
mukaisesti 
 
• uskontojen ja katsomusten 
kirjoa kunnioittaen 
 
Esimerkkejä retket, kriisi-
yhteistyö, henkilökunnan 
koulutuksellinen tuki ja virkistys  
 
 


