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1. Grunderna for planen for smabarnsfostran och den lokala pla-
nen for smabarnsfostran

1.1. Utarbetandet av planen for smabarnsfostran i Hyvinge

Planen for smabarnsfostran i Hyvinge har ursprungligen uppgjorts enligt grunderna for planen for
smabarnsfostran som Utbildningsstyrelsen godkant 18.10.2016. Lagen om smabarnspedagogik
kompletterades 1.9.2018, alltsd uppdaterade &ven Utbildningsstyrelsen grunderna (publicerad
19.12.2018). Hyvinge stads plan for smabarnsfostran har granskats enligt de dndrade grunderna.
Styrdokumentet ar en bestammelse som forpliktar anordnarna av smabarnsfostran. | planen for sma-
barnsfostran i Hyvinge beslutar man i enlighet med grunderna de centrala malen och innehallen i en
pedagogiskt inriktad smabarnsfostran, samarbetet mellan smabarnsfostran och vardnadshavarna,
det mangvetenskapliga samarbetet samt innehallet i barnets plan for smabarnsfostran. | uppdate-
ringen varen 2019 har man gjort andringar aven utgaende fran stadens egna behov, t.ex. yrkesbe-
teckningarna har andrats i kommunens férnyade plan fér smabarnsfostran.

Utgangspunkten for beredningen av de nationella Grunderna for planen fér smabarnspedagogik var
att fora fram betydelsen av den forénderliga véarlden, foréanderliga kompetensen och inlarningen samt
barnets foranderliga roll. Utarbetandet av planen for smabarnsfostran inleddes i Hyvinge pa varen
2016 med fragorna:

- Hur har vérlden forandrats sedan de forra grunderna for smabarnsfostran uppgjorts?
- Vilket har varit vasentligt i forandringen med tanke pa smabarnsfostran?
- Vad borde vi &ndra pa?

I grunderna som uppdaterades 2018 framhavdes prioriteringen av barnets intresse samt arbetet for
att forebygga mobbning. Dessa ar ocksa huvudteman i uppdateringen av planen fér smabarnsfost-
ran i Hyvinge. Darutdver preciserades i grunderna processen for barnets plan for smabarnsfostran
samt dverfoéringen av uppgifter.

Planen for smabarnsfostran i Hyvinge har uppgjorts for finsk- och svensksprakig smabarnsfostran
och den ar gemensam for alla enheter inom smabarnsfostran (kommunal och privat smabarnsfost-
ran). Privata aktorer kan dessutom ha egna planer som baserar sig pa grunderna for planen for
smabarnsfostran. Planen for smabarnsfostran i Hyvinge innehaller kompletteringar i grunderna som
gjorts i Hyvinge och avsikten &r att anvanda den tillsammans med styrdokumentet. Guiden for planen
for smabarnsfostran i Hyvinge som kompletterar planen for smabarnsfostran i Hyvinge innehaller
lankar till grunderna, handlingarna och anvisningarna.

Planen for smabarnsfostran i Hyvinge har skrivits i detalj betraffande de delar dar den definierar
enhetliga forfaringssatt (t.ex. processen for barnets plan for smabarnsfostran, principer for och for-
verkligandet av stod av barnets utveckling och inlarning) och mera fritt betraffande de fragor som
preciseras pa nivan av enheten for smabarnsfostran och/eller gruppen.

Pa hosten 2016 utfordes forfragningar for vardnadshavare och personalen dar man bad om asikter
och tankar om verksamhetskulturen inom smabarnsfostran samt om processen for barnets plan for
smabarnsfostran. Resultaten fran forfragningarna utnyttjades i arbetet med planen for smabarns-
fostran. Barnens forfrdgan genomfordes som en process dar personalen utredde barnens



intresseomraden och behov samt planerade, genomférde och utvarderade tillsammans med barnen
ett langvarigare projekt.

| uppdateringsprocessen varen 2019 togs hansyn till resultaten av en utvardering av forverkligande
av planen for smabarnsfostran som utforts av Nationella centret for utbildningsutvardering (Karvi). |
Hyvinge ansags det nodvandigt att lagga till tio mal for smabarnsfostran i kommunens plan for sma-
barnsfostran samt att beskriva sardragen for olika verksamhetsformer. Barnets intresse som fram-
havs i lagen om smabarnspedagogik behandlades i samband med uppdateringen av kommunens
plan for smabarnsfostran genom vardeunderlag och malen for smabarnsfostran.

Vardnadshavarna och personalen hade mgjlighet att kommentera utkastet till uppdateringen i mars
2019.

1.2. Uppfoljning, utvardering och utveckling av planen for smabarnsfostran
Strukturen for planen for smabarnsfostran ar foljande:

Nationell bestdmmelse:
Grunderna for planen for smabarnsfostran

Lokal, forpliktande:
Planen for smabarnsfostran i Hyvinge (Vasu)

Barnets plan for smabarnsfostran (Barnets Vasu)

Forutom dessa dokument anvander man i Hyvinge som verktyg fér planeringen och utvarderingen
av verksamheten enhetens verksamhetsplan och gruppens verksamhetsplan (gruppvisa planen for
smabarnsfostran).

Enheten for smabarnsfostran beskriver sina mal och verksamhetsprinciper samt arenden i anslut-
ning till utvecklingen av verksamhetskulturen i enhetens verksamhetsplan, som féljs upp minst en
gang under verksamhetsaret. Vid verksamhetsarets utgang utvarderas planen och utvecklingsplaner
for foljiande ar utarbetas. Utvarderingen av verksamheten kommer ocksa att offentliggéras. Vard-
nadshavarnas och barnens roll i utvarderingen och utvecklingen av planen for smabarnsfostran sa-
kerstélls genom att beskriva utvecklings- och utvarderingspraxis i enhetens verksamhetsplan. Fo-
kusomraden for smabarnsfostran i Hyvinge ar interaktion, delaktighet och funktionalitet.

| daghemmets fostrarteam gor man upp gruppens verksamhetsplan (gruppvisa planen for smabarns-
fostran) i vilken teamets medlemmar registrerar planen och bedémningen av innehallen i planen for
smabarnsfostran i deras barngrupp och fostrarteam. Barnets personliga planer for smabarnsfostran
(Barnets plan for smabarnsfostran) paverkar starkt avtalen om gruppens principer och verksamhets-
satt. Den gruppvisa planen for smabarnsfostran formas enligt gruppen av barn och aterspeglar
hur kommunens gruppvisa plan fér smabarnsfostran genomférs. Den gruppvisa planen for



smabarnsfostran uppdateras under hela verksamhetsaret. Utvarderingen av verksamheten kommer
ocksa att offentliggoras.

Familjedagvarden har en egen verksamhetsplan for gruppen (gruppvis plan for smabarnsfostran)
dar familjedagvardaren planerar och utvarderar sin verksamhet utgdende fran barnens planer for
smabarnsfostran. Chefen for familjedagvarden ansvarar fér den pedagogiska expertisen.

Med pedagogiskt ledarskap avses uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheten, i Hy-
vinge tillampas delat pedagogiskt ledarskap. Lararna inom smabarnsfostran ansvarar for pedagogi-
ken inom sitt fostrarteam. Varje enhet/hus har ett pedagogiskt team. Daghemsforestandarna har ett
eget pedagogiskt forum. Ett pedagogiskt team ar verksamt pa hela nivan av smabarnsfostran och
granskar de gemensamma riktlinjerna och praxisen i forhallande till grunderna for smabarnsfostran
och den lokala planen fér smabarnsfostran. Foérverkligandet av planen for smabarnsfostran i Hyvinge
inom olika verksamhetsformer handleds och utvarderas pa anordnarens niva med hjalp av pedago-
giskt ledarskap och arsklockan for styrningen.

Som stéd for det pedagogiska ledarskapet arbetar ett team for uppvaxt och inlarning: konsulterande
speciallarare inom smabarnsfostran, en psykolog inom smabarnsfostran, en kollektiv talterapeut och
en larare inom finska som andra sprak, var och en enligt sin egen éverenskomna roll.

Verksamhetssatten for planeringen, utvarderingen och ledningen av privat smabarnsfostran baserar
sig pa grunderna for planen for smabarnsfostran och féljer den kommunala verksamheten. | borjan
av 2019 publicerades en handbok for vagledning, radgivning och 6vervakning av privat smabarns-
fostran som ar gemensam fér Kuuma-kommunerna. Inom smabarnsfostran som producerats som
koptjanst foljs Hyvinges kommunala plan fér smabarnsfostran.

1.3. Planer/handlingar som kompletterar och/eller férverkligar planen for
smabarnsfostran i Hyvinge

Kompletterande:
- Grunderna for planen for smabarnsfostran 2018
- Laroplanen for foérskoleundervisningen i Hyvinge 2016
- Laroplanen for den grundlaggande utbildningen i Hyvinge 2016
- Vélfardsplanen for barn och unga
- Séakerhetsplanen for smabarnsfostran
- Hyvinge stads program for integrationsframjande
- Hyvinge Spelbok, dvs. stadsstrategin for aren 2017-2027

Forverkligande:
- Verksamhetsplaner for enheter inom smabarnsfostran

- Operativ jamlikhetsplan (ingar i enhetens handlingsplan)

- Planen fér forebyggande av mobbning

- Planen for fysiska aktiviteter inom smabarnsfostran i Hyvinge

- Planen for informations- och kommunikationsteknologi inom smabarnsfostran i Hyvinge

- Moniku-guiden (Guide for undervisning i finska inom smabarnsfostran och férskoleundervis-
ningen)

- Guide for delaktighet

- Modellen for kvalitetsbedémning av smabarnsfostran i Hyvinge



- Guide for planen for smabarnsfostran i Hyvinge

1.4. Planen for smabarnsfostran

Grunderna for planen for smabarnsfostran forutsatter att barnets plan for smabarnsfostran innehal-
ler:

- styrkor i anslutning till barnets utveckling och inlarning samt barnets intresseomraden

- mal som stoder barnets utveckling, inlarning och valbefinnande samt atgarder for att uppna

malen samt utvarderingen av forverkligandet

- stdd som barnet eventuellt behdver

- eventuell plan for medicinsk behandling

- arenden som gemensamt avtalats mellan barnet, personalen och vardnadshavaren

- 0Ovriga eventuella sakkunniga som deltagit i utarbetandet av planen

- information om nér planen utarbetats och granskats och néar planen granskas féljande gang

Barnets plan for smabarnsfostran (Barnets Vasu) utgor i Hyvinge en del av Barnets Vasu-process. |
samband med forberedningen av planen for smabarnsfostran bad man vardnadshavarna och per-
sonalen inom smabarnsfostran om asikter och bedémningar om Barnets Vasu-process (2015). Re-
sultaten av forfragningarna beaktades nar processen och blanketterna fornyades i enlighet med
grunderna for planen for smabarnsfostran. | Hyvinge satsar man pa barnets start i smabarnsfostran
genom enhetlig praxis for inledande av smabarnsfostran.

Barnets plan for smabarnsfostran utarbetas for varje daghems- och familijedagvardsbarn och det ar
ett lagstadgat dokument. Barnets plan for smabarnsfostran ar en pedagogisk plan éver hur barnet
beaktas som individ i verksamheten inom smabarnsfostran. Den synliggor varje barns styrkor och
individuella behov. Utgangspunkten for planen bor vara barnets intresse och behov och den grundar
sig pa att man kanner, lyssnar till och observerar barnet. Utvarderingen av planen riktar sig till verk-
samhet, arrangemang och pedagogik. De mal som stélls i barnens plan for smabarnsfostran beaktas
vid planeringen av barngruppens verksamhet och utvecklingen av inlarningsmiljder. Forverkligande
av barnets plan for smabarnsfostran utgor en kontinuerlig helhet. | utbildningsstyrelsens figur nedan
har man gjort kompletteringar fran Hyvinge:
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- Nar familien fatt beslut om en daghemsplats: daghemsforestandaren tar kontakt med familjen
och kommer 6verens om tidpunkten for ingaende av avtal om smabarnsfostran. Efter att av-
talet om smabarnsfostran ingatts, bekantar sig familjen med daghemsgruppen dar man till-
sammans med fostraren kommer dverens om tidpunkten for det inledande samtalet och om
det inledande samtalet halls hemma hos familjen eller pa daghemmet.

For varje barn gér man upp en personlig plan for smabarnsfostran senast tva manader efter
att barnets smabarnsfostran inletts. Gruppens larare ansvarar for barnens planer for sma-
barnsfostran.

- Nar familjen fatt beslut om en familjedagvardsplats: ledaren fér familjedagvarden tar kontakt
med familjen och kommer 6verens om tidpunkten for ingdende av avtal om smabarnsfostran.
| familjedagvarden deltar chefen ocksa i barnets inledande samtal.

For varje barn gér man upp en personlig plan for smabarnsfostran senast tva manader efter
att barnets smabarnsfostran inletts. | familiedagvarden anvands expertisen hos lararen inom
smabarnsfostran vid uppréattande av barnens planer fér smabarnsfostran.

- Nar familjen fatt beslut om en dagklubbplats: daghemsférestandaren/dagklubbens larare
kontaktar familjen och kommer 6verens om tidpunkten for ett besok. Dagklubbarna har sam-
mankopplat samtalet for avtal om smabarnsfostran och det inledande samtalet. Pa en




dagklubb gors ingen plan for smabarnsfostran upp for barnen. Dagklubbarna erbjuder famil-
jen en mojlighet till att pa varen fora ett samtal och ge respons.

- Nar familjen fatt ett beslut om en forskoleundervisningsplats: om det ar frdga om ett barn
som far forskoleundervisning men inte omfattats av smabarnsfostran, handlar man pa
samma sétt som nar det ar frdga om en daghemsplats.

De inledande processerna for privat smabarnsfostran foljer den kommunala processen, beroende
pa enheterna. En personlig plan for smabarnsfostran gors upp for varje barn.

Vid utarbetandet av barnets plan for smabarnsfostran ska barnets asikt beaktas enligt barnets ut-
vecklings- och aldersniva. Personalen ansvarar for att hitta metoder for att utreda barnets syn-
punkter. Forverkligandet av barnets plan for smabarnsfostran samt barnets stodbehov ska utvarde-
ras och planen ska kontrolleras minst en gang per ar och alltid nar det finns en orsak som beror pa
barnets behov. Utvarderingen riktas sarskilt till verksamhetens anordnande och forverkligandet av
pedagogiken. Utvarderingen antecknas i barnets plan for smabarnsfostran. Samtal om planen for
smabarnsfostran for barn som fortséatter i smabarnsfostran gas pa hosten fore slutet av oktober.

Om ett barn i familjedagvard anvander en reservvardplats pa daghemmet, kommer man separat
Overens om overféringen av barnets uppgifter.

Nar barnet 6vergar fran en enhet till en annan eller fran en verksamhetsform till en annan, férs samtal
dar man samtidigt utvarderar barnets plan for smabarnsfostran. Innehdllet i barnets plan for sma-
barnsfostran under barnets stdd har behandlats mera i detalj i kapitel 5 (Stdd for barnets utveckling
och inlarning). | barnets plan for smabarnsfostran ar det frdga om personliga uppgifter, alltsa ska
dokumentet vara sekretessbelagt. Barnets plan for smabarnsfostran 6verfors fran en enhet till en
annan da barnet évergar och da vardrelationen upphor arkiveras den bestaende med bilagor (Riks-
arkivets beslut 2.1.2019).

Enligt lagen om smabarnspedagogik har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik
och de personer som deltar i utvarderingen av stodbehovet, stodatgarderna eller deras genomfo-
rande trots sekretessbestammelserna ratt att av varandra fa och att till varandra och till dem som
ordnar eller tillhandahaller smabarnspedagogik lamna sadana uppgifter om barnet som &r nédvan-
diga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att utvardera stodet. Barnets
klientrelation inom smabarnsfostran ar offentlig information. Vid anordnande av barnets smabarns-
fostran kan det dock inga uppgifter som ar sekretessbelagda.

Pa daghemmen i Hyvinge har man inte namngett en egen skotare for barnet. Barnens planer for
smabarnsfostran uppgors i regel av gruppens larare, de inledande samtalen kan utféras aven av
andra fostrare. For familjens del &r det viktigt att ansvaren éverenskommits i gruppen och att familjen
vet vilken fostrare ansvarar for samtalen. Alla medarbetare i gruppen ska ha kunskap om de fragor
som géller de barns uppvéaxt och utveckling som ingar i gruppen.



En sakkunnig inom smabarnsfostran

Bryr sig uppriktigt om barnen och arbetar for dem

Forhaller sig empatiskt till barnen och deras kanslor och behov

Ar initiativkraftig och aktiv i forhallande till vardnadshavarna, bygger upp fortroende, en
jamlik interaktion och émsesidig respekt

Forhaller sig 6ppet och respektfullt till mangformade familjer samt familjernas olika sprak,
kulturer och uppfostringsaskadningar




2. Smabarnsfostrans uppdrag och allmanna mal

2.1. Forpliktelser som styr smabarnsfostran

Enligt lagen om smabarnspedagogik ar malen for smabarnsfostran att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt
valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling;

2) stoda barnets forutsattningar for inlarning och framja livslang inlarning och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet;

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst och
kulturtradition samt ge barnet mgjligheter till positiva upplevelser av inl&arning;

4) sakerstalla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar inlarning och ar hal-
sosam och trygg;

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestdende forhallanden som
mojligt for interaktion mellan barnet och personalen inom smabarnsfostran;

6) erbjuda alla barn likvardiga majligheter till smabarnsfostran, framja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna kulturtraditionen
samt vars och ens sprakliga, kulturella, religidsa och livsaskadningsmassiga bakgrund;

7) identifiera barnets individuella behov av stéd och, nér det uppkommit behov av stdd, ordna
ett andamalsenligt stéd inom smabarnsfostran, vid behov i form av mangvetenskapligt sam-
arbete;

8) utveckla barnets férmaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets formaga att delta i
kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlings-
sétt, respekt for andra manniskor och samhéllsmedlemskap;

9) sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana angelagenheter som beror
barnet sjalvt;

10) i samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra vardnadshavare framja en harmo-
nisk utveckling hos barnet och dess holistiska vélbefinnande samt stddja barnets foréldrar
eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

Barnets intresse forverkligas inom smabarnsfostran da de ovan namnda malen uppnas.

| Hyvinge hor tjanster for smabarnsfostran till bildningsvasendet, vars verksamhetsidé ar att skapa
forutsattningar for en livslang inlarning och livskompetens och stéda dem samt producera och moj-
liggora bildningstjanster som genererar valbefinnande och livskvalitet for kommuninvanarna obero-
ende av alder.

Undervisningsnamnden beslutar om principerna for anordnande av smabarnsfostran. Smabarns-
fostran anordnas bade som kommunal och privat verksamhet. Smabarnsfostran bor anordnas i den
form familjen behover. Den kommunala tjanstemenyn fér smabarnsfostran anpassas enligt familjer-
nas behov arligen. Inom smabarnsfostran i Hyvinge fungerar en centraliserad servicestyrning, som
framjar familjernas likvardighet i utbudet av tjanster och ger vardnadshavarna information om inne-
hallet och sardragen i alla verksamhetsformer. Servicestyrningen ger rdd och guidning bade nar man
uppsoker tjanster inom smabarnsfostran och nar barnet redan omfattas av tjansterna

| lagen om smabarnspedagogik stadgas om en informationsresurs inom smabarnsfostran (Varda).
Den innehaller uppgifter om akttrer inom smabarnsfostran, verksamhetsstallet for smabarnsfostran,
barnen inom smabarnsfostran, barnens vardnadshavare och personal inom smabarnsfostran. Utga-
ende fran informationsresursen framjas bl.a. utvecklingen och beslutsfattandet inom smabarnsfost-
ran, man for statistik och undersoker smabarnsfostran samt skéter myndighetsuppgifter. For under-
hall av informationsresursen inom smabarnsfostran ansvarar Utbildningsstyrelsen.
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2.2. Verksamhetsformer for smabarnsfostran

Verksamhetsformer for kommunal smabarnsfostran ar 6ppen daghemsverksamhet, klubbar, famil-
jedagvard och daghemsverksamhet. | servicemenyn ingar smabarnsfostran 20h/vecka och 6ver
20h/vecka (olika antal timmar). Smabarnsfostran bor anordnas i den omfattning och enligt de verk-
samhetsformer familjerna behover. Verksamhetsformerna for privat smabarnsfostran varierar enligt
enhet. Olika prioriteringar ar méjliga bade pa kommunala och privata daghem. Prioriteringarna be-
skrivs mera i detalj i enheternas verksamhetsplaner.

Verksamhetsformerna skiljer sig fran varandra. Till exempel inlarningsmiljéerna, resurserna, perso-
nalens utbildning, personalens struktur, storleken pa barngrupper samt relationstalet mellan barnen
och personalen varierar. | de olika verksamhetsformerna ska malen fér grunderna fér smabarnsfost-
ran beaktas desto mer heltdckande och omfattande ju mer regelbundet och ofta barnen deltar i
verksamheten.

| den 6ppna daghemsverksamheten far barnen trana interaktionsfardigheter i grupp samt uppleva
gladje och erfarenheter i olika aktiviteter. Samtidigt har sma barns foraldrar majlighet att traffa
varandra och fa variation i vardagen. Verksamheten pa ett 6ppet daghem &r planerad och i den
beaktas malen i lagen om smabarnspedagogik.

Klubbarna stoder barnets social fardigheter och starker kompisférhallanden och barnen lar sig att
vara ifran foraldrarna. Klubbens aktivitet ar planerad och malinriktad.

Familiedagvard ar smabarnsfostran i en liten grupp. Dess sardrag vardesatts och dess innehall ut-
vecklas parallellt med daghemsverksamheten. Reservvard for familjedagvarden anordnas i regel pa
ett daghem som ar nara familjedagvardarens hem. Familiedagvardaren utgér en del av gemen-
skapen for reservvardsdaghemmet och deltar planenligt med sin grupp i daghemmets verksamhet.

Daghemsverksamhet ar gruppverksamhet pa hel- eller deltid. Barngrupperna kan bildas pa olika satt
med hansyn till t.ex. barnens alder, syskonrelationer eller stédbehov. Grupperna bor vara pedago-
giskt lampliga och néar de formas tar man hansyn till reglerna som géller personalens dimensionering
och gruppernas maximala storlek. | skiftesvard &r barnets deltagande ofta oregelbundet och detta
bor beaktas vid planeringen och genomférandet av den pedagogiska verksamheten.

Forskoleundervisningen styrs av lagen om grundlaggande utbildning och laroplanen for forskoleun-
dervisningen. | Hyvinge anordnas férskoleundervisning bade i daghems- och skollokaler.

Forskoleundervisningen, 6ppet daghem-verksamheten och klubbarna inom smabarnsfostran utgor
en del av verksamheten pa enheten for smabarnsfostran och de beaktas i verksamhetsplanen for
enheten i frdga. Aven i dessa uppgdrs gruppens verksamhetsplan (gruppvisa planen fér smabarns-
fostran) i Hyvinge.

Smabarnsfostrans olika verksamhetsformer samarbetar under avtalad praxis.
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2.3. Smabarnsfostran som en del av barnets uppvéaxt- och larostig

Smabarnsfostran, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen skapar en enhetlig
larostig for barnet. Den enhetliga vardegrunden for de styrande dokumenten och inlarningssynen
mojliggor en innehallsmassigt kontinuerlig helhet. Aven delomraden inom mangsidig kompetens ar
enhetliga i smabarnsfostran, férskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. Vid 6ver-
gangen fran forskoleundervisningen till den grundlaggande utbildningen foljs praxis for vergangs-
skedet som Overenskommits tillsammans med den grundlaggande utbildningen.

Overgangsskeden fran hemmet till smabarnsfostran, fran ett stalle for smabarnsfostran till ett annat
och till forskoleundervisningen beaktas och forverkligas pa ett lokalt 6verenskommet satt (processen
for barnets plan for smabarnsfostran).

2.4, Vardegrund

De allmanna principerna for den vardegrund inom planen for smabarnsfostran ar prioriteringen av
barnets intresse, barnets ratt till valbefinnande, omsorg och skydd, beaktande av barnets asikt
samt kravet pa ett enhetligt och likvardigt bemotande och forbud mot diskriminering av barn i enlig-
het med FN:s konvention om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogik och konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

| smabarnsfostran i Hyvinge foljs vardegrunden for grunderna for planen for smabarnsfostran. Inom
smabarnsfostran diskuteras regelbundet varderingar ur olika synvinklar. Personalen ska diskutera
hur barnets intresse framkommer i den dagliga verksamheten och i vardagens val.

| enlighet med Hyvinge Spelbok (Hyvinge strategi 2017-2027) spelar man rattvist &ven inom sma-
barnsfostran.

En sakkunnig inom smabarnsfostran

- Skapar med sin egen verksamhet en positiv bild av smabarnsfostran i Hyvinge
- Bar sitt eget ansvar om 6verenskomna arbeten i en mangvetenskaplig arbetsgemenskap
- Ar engagerad och uppratthaller motivationen till sitt arbete

- Bygger upp en god gemenskap genom att vardesatta manniskornas mangfald
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2.5. Inlarningssyn

Grunderna for planen for smabarnsfostran har upprattats utgaende fran inlarningssynen enligt vil-
ken barnen vaxer, utvecklas samt lar sig i interaktion med andra manniskor och ndromgivningen.
Inlarningssynen grundar sig aven pa uppfattningen om barnet som en aktiv deltagare. Barn har en
medfoédd nyfikenhet och vill lara sig nytt, repetera och upprepa saker. Inlarning ar évergripande
och den sker 6verallt. | inlarningen forenas kunskaper, fardigheter, verksamhet, kanslor, sinnesfor-
nimmelser, kroppsliga upplevelser och tdnkande. Inlarning sker bl.a. nar barnet observerar och
iakttar sin omgivning samt nar det imiterar andras verksamhet. Barn lar sig genom lek, fysiska akti-
viteter, utforskning, genom att utféra olika arbetsuppgifter, uttrycka sig sjalv samt genom verksam-
het som grundar sig pa konst.

BETONING AV
HELHETEN
BARNET AR
EN AKTIV
DELTAGARE

TIDIGARE
UPPLEVELSER

SAMVERKAN GLADJE OVER
MED ANDRA ATT LYCKAS

2.6. Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning
och vard

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens inlarning och valbefinnande samt en mangsidig kompe-
tens. Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen och i
den gemensamma verksamheten i olika vardagssituationer. Barnens spontana verksamhet, perso-
nalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet och verksamhet som planerats av persona-
len kompletterar varandra. Grunden for den pedagogiska verksamheten ar en mangsidig interaktion
mellan barnen och fostrarna. Med pedagogik avses en planerad och malinriktad, professionellt ledd
verksamhet med barnen, som grundar sig pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt pedagogisk och
smabarnspedagogisk kunskap, som genomfors av yrkesutbildad personal.

2.7. Mangsidig kompetens

Utvecklingen av mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortsatter under hela livet.
Den bestar av en helhet av kompetens, fardigheter, varderingar, attityder och vilja. Kompetens in-
nebar ocksa formagan att anvanda information samt att agera enligt situationen. Anvandningen av
kunskap och fardigheter paverkas av de varderingar och attityder barnen tillagnat sig samt en vilja
att agera. Behovet av mangsidig kompetens uppkommer nar varlden runtomkring andras.



13

En hdgklassig pedagogisk verksamhet starker barnets mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av det sétt pa vilket forskoleundervisningen fungerar, hur man an-
vander olika inlarningsmiljoer och hur man kan stéda barns véalbefinnande och inlarning. Malen for
mangsidig kompetens beaktas i utvecklingen av verksamhetskulturen och inlarningsmiljoer samt i
utbildning, undervisning och omsorg. Uppdragen inom mangsidig kompetens gérs om till praktisk
verksambhet i gruppernas verksamhetsplaner (gruppvis plan for smabarnsfostran).

Omraden for mangsidig kompetens i enlighet med grunderna for smabarnsfostran ar:

Tankande och inlarning ar i sig sjalv viktiga framtidsfardigheter. Livslang inlarning kraver mod,
entusiasm, fortroende och Oppenhet mot nya saker.

Kulturell kompetens, interaktion och sjalvuttryck framhavs i en mangfasetterad varld. Sma-
barnsfostran ger en grund for respekt av andra manniskor och inlarning av interaktionsfardigheter.

Att lara sig om egenvard och vardagliga fardigheter ar en integrerad del av verksamheten inom
smabarnsfostran. Man lar sig att skota det egna och andras valbefinnande i en trygg interaktion.
Aven principerna for en héllbar livsstil genomfors i all verksamhet inom sméabarnsfostran.

Multilitteracitet samt kompetens i informations- och kommunikationsteknologi blir alltmer en
del av barnens liv och tréaning i att agera i olika digitala miljoer hor till uppgifterna for smabarnsfost-
ran.

Fardigheter i delaktighet och paverkan samt motivationen att lara sig nytt starks nar barnen
sjalva far paverka vad som gors och hur. Det ar viktigt att barnen far majlighet att delta och tréana
sina egna paverkansmdgjligheter inom smabarnsfostran.
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3. Verksamhetskulturen inom smabarnsfostran

3.1. Utveckling av verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen inom smabarnsfostran utgor en helhet som bildas av bl.a. varderingar, tolk-
ning av normer och mal som styr arbetet, inlarningsmiljoer och arbetsmetoder, samarbete, interakt-
ion och stdmning, personalens kompetens samt ledningsstrukturer och -praxis.

| verksamhetsplanen for enheten for smabarnsfostran i Hyvinge definieras malen for utvecklingen
av verksamhetskulturen och deras utvardering i enlighet med de principer som namnts i grunderna
for planen for smabarnsfostran:

- En larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen

- En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation
- Delaktighet, jamlikhet och jamstalldhet

- Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

- Valbefinnande, sakerhet och hallbar livsstil

Larande
gemenskap

Vilbefinnan- Lek och
de interaktion

VERKSAMHETS
KULTUREN

Delaktighet
och
jamstalldhet

Kulturell
mangfald

Malet &r att skapa en inkluderande verksamhetskultur som framjar delaktighet, jamstalldhet och jam-
likhet i all verksamhet. Barnet far uppleva delaktighet och att vara en aktiv aktor i sin kamratgrupp.
Enligt principen om larande gemenskap ska det inom smabarnsfostran finnas en atmosfar som till-
later kreativitet och frihet: man far experimentera, géra misstag och man far lyckas. | smabarnsfost-
ran ombesorjs hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala trygghet. Detta valfardsarbete ar
varje medarbetares ansvar.

Inkludering innebar inte bara fysisk samhérighet, utan ocksa en beredskap inom smabarnsfostran
att svara mot barnens mangformighet pa nivan av den pedagogiska verksamheten
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Utvecklingen av verksamhetskulturen férutsatter pedagogiskt ledarskap. Enhetens ledarskap har
som helhet en stor betydelse nar verksamheten utvecklas mot en larande gemenskap.

Inom smabarnsfostran i Hyvinge forverkligas ett delat pedagogiskt ledarskap sa att daghemsfore-
stAndaren, vice daghemsférestandaren och enhetens larare inom smabarnsfostran bildar enhetens
pedagogiska karna som utvecklar verksamhetskulturen. Den dverenskomna strukturen i pedago-
giskt ledarskap har beskrivits i kapitel 1.

Utgangspunkten for ledarskap ar framjande av varje barns valbefinnande och inlarning. Varje ar-
betstagare har ett ansvar over ledarskapet av sitt eget arbete enligt gemensamma mal. Losningar
for verksamheten gors sa att de pa basta mojliga satt dagligen framjar grunduppdraget. | pedago-
giskt ledarskap beaktas strukturer som géller personalen, t.ex. planeringen av arbetsskift och larar-
nas tid utanfér gruppen.

Pa ett daghem har lararen for smabarnsfostran helhetsansvaret for planeringen av barngruppens
verksamhet. Barntradgardslararen ansvarar for verksamhetens planenlighet samt for forverkligande,
utvardering och utveckling av malinriktningen. Barntradgardslararen skapar enhetlighet och foljdrik-
tighet i teamets verksamhet.

Den multiprofessionella daghemspersonalen ar en resurs for smabarnsfostran av hog kvalitet. Dag-
hemsverksamheten i Hyvinge organiseras med hjalp av teamarbete. | ett fungerande team forverk-
ligas kompetens, ansvar, uppdrag och yrkesroller pa ett &andamalsenligt satt. | ett fungerande team
ar arbetet smidigt och flexibelt och man lar sig nytt. Alla medlemmar i teamet har ett ansvar for att
pedagogiken forverkligas varje dag. Ett avtalat teammote varje vecka mdjliggor det multiprofession-
ella teamets gemensamma planering, utvardering och tankeutbyte.

Daghemmets team ansvarar for arbetets planering, forverkligande, utvardering och utveckling. Det
kraver en enhetlig uppfattning till exempel om hur varden, fostran och undervisningen verkstalls inom
smabarnsfostran. Férutom att binda sig vid det gemensamma malet kraver man fran teamets med-
lemmar fardigheter i ifragasattande, 6ppen kommunikation, fardigheter i att utnyttja olikheter, ge-
mensamma varden och fortroende for varandra. | teamarbete &r man inte langre ansvarig endast till
chefen utan aven till medarbetarna. Teamets medlemmar ska aven erbjuda sin egen yrkeskompe-
tens for att utnyttjas av de 6vriga teammedlemmarna och goéra en kritisk utvardering av de egna
verksamhetsprinciperna for hela teamets utveckling.

Inom smabarnsfostran i Hyvinge har man i samband med férberedningen av VASU2017 utarbetat
material om professionalism inom smabarnsfostran (bilaga). | materialet definieras professional-
ismen hos medarbetarna inom smabarnsfostran och professionalismen i forhallande till barnen,
vardnadshavarna, den pedagogiska verksamheten och till verksamhetskulturen generellt. Darutéver
har man beskrivit spelfardigheter i enlighet med Hyvinge Spelbok.



16

En sakkunnig inom smabarnsfostran

- Inser sitt eget forfaringssatt och dess verkningar pa gemenskapens verksamhetskultur och
atmosfar

- Stoder och respekterar familjernas val nar det galler tjanster inom smabarnsfostran

- Har en gemensam forstaelse med den 6vriga personalen om hur barnens inlarning och
valbefinnande kan framjas pa basta satt

- Vardesatter barnens, vardnadshavarnas och personalens olika initiativ, synpunkter och
asikter

3.2. Inlarningsmiljoer fér smabarnsfostran

Inlarningsmiljoer utvecklas sa att de mal som stallts upp for smabarnsfostran kan uppnas och sa att
de stoder utvecklingen av en hélsosam sjalvkéansla for barnet samt utvecklingen av sociala fardig-
heter och inlarningsfardigheter. Med hjalp av en inlarningsmiljo framjas:

barnets sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet

jamlikhet och jamstélldhet

delaktighet, gemenskap och gemensamma aktiviteter

kulturell mangfald, lek, fysisk aktivitet, utforskning samt konstnarliga uttrycksformer och upp-
levelser samt naturupplevelser

Inlarningsmiljéer byggs upp med beaktande av den fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Fy-
siska inlarningsmiljéer utvarderas och anpassas for olika behov och aktiviteter regelbundet med bar-
nen. Den vuxnas interaktion paverkar i stor grad den psykiska och sociala inlarningsmiljon. En positiv
attityd har en stor betydelse for interaktionen. Gruppens pedagogiska verksamhet (fostran, utbild-
ning och omsorg) har planerats och forverkligats sa att den mojliggor erfarenheter av gemensamma
aktiviteter, inlarning och delande i olika situationer i vardagen.

Saval fysiska faktorer och gemensamt utarbetade regler samt férebyggande av mobbning och ingri-
pande i mobbning paverkar barnets trygga inlarningsmiljé. Férebyggande av mobbning ska upp-
marksammas i barngrupper t.ex. genom att kraftigt stéda gruppanpassning och barnets kamratre-
lationer. Barnen bor lara sig sdkerhetsfardigheter, styras i att identifiera granserna och integriteten
nar det géller den egna kroppen.

Utvarderingen av den fysiska tryggheten och hélsan gors tillsammans med ansvariga for rengorings-
tjanster, fastighetstjanster, foretagshalsovarden och arbetarskyddet. Varje anstalld ar for sin del an-
svarig for den fysiska sékerheten och halsan. Aven den fysiska tillgangligheten ombesorjs.

Naturen och fysiska aktiviteter utgor en viktig del av smabarnsfostran i Hyvinge. En byggd och
obyggd miljé majliggor lek och utforskning aven utanfér daghemmets/familjedagvardarens gard pa
alla stallen dar smabarnsfostran utdvas. Narmotionsplatser, byggda naturstigar och exempelvis
samarbete med lokala idrottsféreningar berikar barnens inlarningsmiljoer.
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Informations- och kommunikationsteknologi utnyttjas i enlighet med planen for informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) inom smabarnsfostran. IKT-teknologin utgér bade ett inlarnings-
verktyg och ett inlarningsobjekt. IKT-fostran maojliggor barnens likvardighet; informations- och
kommunikationsteknologi ar en del av en inkluderande inlarningsmiljé fér barnet. Inom férskoleun-
dervisningen féljs dessutom planen for informations- och kommunikationsteknologi fér den grund-
laggande utbildningen samt IKT-l&arostigen.

3.3. Samarbete inom smabarnsfostran

| samarbetet med vardnadshavarna ar personalens yrkesmassiga sensitivitet inom smabarnsfostran
viktigt. Utgangspunkten ar att vardnadshavare blir hérda och upplever att de &r delaktiga i sitt barns
smabarnsfostran. Samarbetet forutsatter initiativformaga och aktivitet fran personalen. | samarbetet
beaktas familjernas mangfald, barnens individuella behov samt fragor som géller bade vardnadsha-
varskap och foraldraskap. Meddelanden till vardnadshavarna ar uppmuntrande och beskriver bar-
nets utveckling och inlarning pa ett positivt satt. Vardnadshavarnas natverkande och gemensamma
aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stéder personalen i deras arbete.

Man samarbetar med vardnadshavarna dagligen i bemotanden i vardagen. Barnets plan for sma-
barnsfostran, digital kommunikation samt olika forfragningar utgor verktyg for samarbetet. Darutéver
samarbetar man bl.a. pa foraldramoten och familjekvallar, evenemang och fester. Samarbetet besk-
rivs mera i detalj i den gruppvisa verksamhetsplanen (gruppvis plan for smabarnsfostran) dar det
aven utvarderas.

Mangvetenskapligt samarbete genomfors mellan olika aktorer i samforstdnd med vardnadshavarna.
Denna praxis definieras tillsammans med tj&nsterna for barn och familjer. Olika samarbetsformer
och praxis for deras utvardering specificeras i enhetens verksamhetsplan.

De kommunala och privata tjansterna for smabarnsfostran samarbetar med varandra. Samarbets-
formerna avtalas om varje verksamhetsar.
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4. Planering och genomforande av den pedagogiska verksam-
heten inom smabarnsfostran

4.1. Referensram for den pedagogiska verksamheten
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Pedagogisk verksamhet ar medveten, planméassig och malinriktad. Utgadngspunkten ar barnens in-
tresseomraden och behov, dkande fardigheter samt inlarningsomraden. Verksamheten och dess
genomfdrande préglas av en betoning av helheten och med hjalp av verksamheten frAmjas barnets
inlarning och véalbefinnande samt mangsidiga kompetens. En planmassig dokumentering, utvarde-
ring och utveckling ar en forutsattning for hdgklassig pedagogisk verksamhet.

Referensramen for den pedagogiska verksamheten bildar strukturen fér gruppens verksamhetsplan
(gruppvis plan for smabarnsfostran) i Hyvinge. Planeringen, genomférandet och utvarderingen av
den pedagogiska verksamheten sker med hjélp av den gruppvisa verksamhetsplanen inom alla verk-
samhetsformer i smabarnsfostran.
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4.2. Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for planering, genomféring, utvardering och
utveckling av smabarnsfostran. Genom pedagogisk dokumentation produceras information om barn-
gruppens verksamhet samt om barnets utveckling, tdnkande, inlarning och behov. Barnens kun-
skaper, fardigheter, intressen och behov framgar ur dokumentationen och fungerar som grund for
planeringen av verksamheten. Uppgifter och insikter som fatts med hjalp av pedagogisk dokumentat-
ion utnyttjas for att anpassa arbetssatt, inlarningsmiljoer, verksamhetsmal samt metoder och innehall
sa att de motsvarar barnets intresseomraden och behov. Pedagogisk dokumentation mojliggor bar-
nens och foraldrarnas delaktighet i verksamhetens utvardering, planering och utveckling.

Pedagogisk dokumentation ar inte endast slutresultatet utan ett satt att arbeta med barnen. Den
vuxna iakttar verksamheten och utvarderar sitt arbete bade under och efter verksamheten. Uppfatt-
ningen om varje barns behov samt sétt att agera och lara sig forutsatter konsekvent iakttagelse och
dokumentation. Barnets plan foér smabarnsfostran och gruppens verksamhetsplan (gruppvis plan
for smabarnsfostran) utgér en betydande del av den pedagogiska dokumentationen. Exempel pa
pedagogisk dokumentation ar iakttagelse, intervjuer med barnen, barnets egen framstallning samt
fotografering, anteckning och personalens sjalvvéardering.

Daghemmets digitala kommunikationsredskap anvands for att presentera verksamheten inom sma-
barnsfostran for vardnadshavarna genom fotografier och text som beskriver verksamheten. Barnen
beskriver och fotograferar sina egna intresseomraden samt gor sig samtidigt fortrogna med inform-
ations- och kommunikationsredskapen och deras trygga anvandning. Materialet far inte kréanka pri-
vatlivet eller individen.

Teamets langvarigare projekt med barnen jamte planer och utvarderingar antecknas i gruppens
verksamhetsplan. Den pedagogiska dokumentationen bestar av iakttagelser som fostraren gor av
barnen och deras lekar och aktiviteter, dokument som gjorts upp eller beskrivits utifran dessa samt
tolkningar som gjorts inom teamet.

4.3. Mangsidiga arbetssatt

I Hyvinge betonas funktionella arbetsmetoder som framjar kreativitet och delaktighet och som &r
naturliga inlarningssatt for barn. Exempel pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, fysisk akti-
vitet och att uppleva och uttrycka konst.

Uppdragen och malen for smabarnsfostran samt barnens styrkor och behov styr valet av arbetssétt.
Medvetenheten om att barn utvecklas och lar sig i interaktion med manniskor och naromgivningen
hjalper till att upptacka de pedagogiska mojligheterna. Mangsidiga arbetssétt utgor bade ett redskap
for inlarning och ett objekt for larande. | anvandningen av arbetssétten utnyttjar man personalens
och barnens kompetens samt prévar och utvecklar nya verksamhetssétt. Fostrarna guidar ocksa
barnen i att prova och anvanda varierande arbetsmetoder i olika stora grupper och sjalvstandigt.

IKT-planen inom smabarnsfostran i Hyvinge uppmuntrar vuxna att lara sig tillsammans med barnen.
Malet &r att fostrarna har som stod ett modernt och fungerande redskap som stoder pedagogiken
och att informations- och kommunikationsteknologin utgor en naturlig del av barnens och fostrarnas
vardag och interaktion.
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Alla barn har rétt till émsesidig interaktion - i alla situationer under hela dagen. En god interaktion
forverkligas nar

+ de vuxnas interaktion ar professionell, personlig och sensitiv

» personalen aktivt mojliggor interaktion

» personalen har en positiv attityd: nér barnet har det bra eller har roligt forverkligas inter-
aktionen lattare

« personalen anvander vid sidan av tal/verbal kommunikation mangsidiga metoder obero-
ende av barnets alder, t.ex. gester, miner, teckning, bilder, tecken: dessa starker den lik-
vardiga interaktionen

» delaktigheten forverkligas: barnet ar en aktiv del av sin interaktionsmiljé och uppfattar sin
egen roll i gemenskapen via detta

* man faster uppmarksamhet vid inlarningsmiljéerna

4.4. Leken som grund for utveckling, inlarning och véalbefinnande

For barnet ar lek ett varde i sig sjalvt; den producerar gladje, tillfredsstéllelse och gemenskap. Leken
mojliggor aven barnets aktiva deltagande. Leken far horas och synas. Lokalerna for smabarnsfost-
ran ar i aktivt bruk, de uppmuntrar till lek och fysiska aktiviteter och de anpassas tillsammans med
barnen utgdende fran deras idéer och intresseomraden. De som ansvarar for stadningen tillater att
barnens langvariga lekar och projekt far synas och hallas kvar. Lokalerna och naromradena utvidgas
enligt behov till olika varldar av lek enligt de teman som barngruppen ar intresserad av.

Den vuxnas betydelse for utvecklingen av barnets och gruppens lekfardigheter ar vasentligt. Man
bor medvetet ordna utrymme for lek (dagordning, maéjligheter). Den vuxnas exempel och paverkan
ar olika i olika former/typer av lekar och varierar vid barnets olika utvecklingsskeden. Den vuxnas
roll varierar mellan en observatér via handledare till aktér. For att leken ska utvecklas och bl
mangsidigare kravs det en pedagogisk satsning och en professionell handledning av fostraren som
ger utrymme for barnets egen utveckling av leken. Att vara insatt i den raddande barnkulturen séaker-
stéller att den vuxna kan delta i leken. Genom att iaktta barnens lek kan en vuxen urskilja barnens
stallning i kamratrelationer, bygga upp barnens inb6rdes relationer och starka den sociala gemen-
skapen.

Barnen erbjuds flexibelt lekar i olika grupper och miljder. De vuxnas verksamhet ar kdnssensitivt;
den vuxna iakttar barnets intresseomraden och behov individuellt, inte med utgang i barnets kon.

| Hyvinge utgors barnens sociala gemenskap av erfarenhet av gruppmedlemskap samt av att pa-
verka i grupp, vanskap och delad emotionell kontakt
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4.5. Inlarningsomréaden

Inlarningsomradena illustrerar de centrala behoven och innehallen i den pedagogiska verksamheten
inom smabarnsfostran. De styr personalen i planeringen och genomférandet av en mangsidig och
forenhetligad pedagogisk verksamhet tillsammans med barnen.

Sprakens rika Mina manga Jag och var Jag utforskar min Jag vaxer, ror pa
varld uttrycksformer gemenskap omgivning mig och utvecklas
CEEEE— CEE— E—— E—— CEEEEE——
Sprakliga - ’
— kunskaper och — Mu5|k51llsk° Etiskt tdnkande M?.temat'Skt Fysisk aktivitet
5oy uttrycksformaga tankande
fardigheter
- - - - -
CEEEE— CEE— E—— E—— CEEEEE——
3kli i Askadnings- Miljo-
.Spra.kllga — Vlsu.?” . & ! Matfostran
identiteter uttrycksformaga fostran fostran
- - - - -
S EEEE— S E— C— C—
Verbal o.ch Narmiljons Teknologi- Halsa och
kroppslig . ) tryashet
uttrycksformaga forflutna, ngtld fostran ygg
och framtid
—
C—
“—  Mediefostran
-

Sprékens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stoda utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Aven barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter
och kulturer starks. Da Al-spraket pa forsta klassen i den grundlaggande utbildningen tidigarelaggs
ar 2020 bor man ocksa inom smabarnsfostran och forskoleundervisningen fasta allt mer uppmark-
samhet vid en sprakmedveten verksamhetsmiljo.

Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya majligheter att paverka, delta och
vara aktiva aktorer. Erfarenheter av interaktion har en stor betydelser for barnets helhetsutveckling.
En sprakmedveten fostrare beaktar féljande saker i vardagen:

- den vuxnas sinnesstdmning reflekteras latt som barnets interna metod att reglera sin egen
verksamhet

- fostraren ar medveten om sin egen sprakliga modell/talat sprak

- dagliga maltids-, pakladnings- mm. situationer fungerar som bra interaktionstillfallen

- alla delomraden av spraket ar viktiga och de bor forverkligas i vardagen

- sprakanvandaren har flera roller: sprak anvands for att fraga, svara, kommentera, uttrycka
kanslor, diskutera, beratta

- en rik och mangsidig sprakmiljo ombesorjs och man laser hogt for barnet

- man sétter sig in i barnens sprak i gruppen

- man svarar mot barnets individuella behov (férebyggande verkan, S2-stdd, rehabiliterings-
stad)
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- igruppen anvands kommunikationsmetoder som stoder och ersatter talet, vilket ar vasentligt
for vissa barns framstallning, forstaelse och delaktighet

Med tanke pa barnen &r det efterstravansvart att interaktion utévas aven pga. gladje éver samvaron.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnsfostran har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stoda utvecklingen av barnens musika-
liska, visuella, verbala och kroppsliga uttrycksformaga och att lata barnen bekanta sig med kulturar-
vet och olika konstarter.

Barnen erbjuds mangsidiga musikaliska upplevelser och deras intresse och forhallande till musiken
starks. Barnens forhallande till bildkonst, annan visuell kultur och kulturarvet utvecklas. Barnen er-
bjuds med hjélp av olika lekar och 6vningar mdjlighet att uppleva, uttrycka sig och kommunicera
verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt.

Jag och var gemenskap

Smabarnsfostrans uppdrag ar att utveckla barnens férmaga att forsta mangfalden i narmiljon och att
Ova sig att fungera i den.

Barnens fardigheter i etiskt tankande stods. Malet &r att framja manniskornas émsesidiga respekt
och forstaelse for olika askadningar samt utveckla barnens kulturella och askadningsrelaterade iden-
titeter. Barnens intresse styrs mot historiska arenden samt uppbyggandet av en bra framtid. Barnen
uppfostras till att forsta att manniskor ar olika men likvardiga. Barnen utvecklar sina fardigheter i kall-
och mediekritik. Ett samarbetsavtal har ingatts mellan Hyvinge forsamling och stadens bildningsva-
sende till vilket férsamlingens verksamhetsutbud for nbédvandigt samarbete bifogats.

Jag utforskar min omgivning

| smabarnsfostran ges barnen fardigheter i att observera, gestalta och forsta sin omgivning. Barnen
erbjuds gladje over insikt och larande vid olika skeden av matematiskt tankande. Man starker bar-
nens forhallande till naturen, lar dem att bete sig ansvarsfullt i miljon och handleder dem att stegvis
tillagna sig en hallbar livsstil. Barnen uppmuntras att lara kanna ett utforskande och experimente-
rande arbetssatt.

Hyvinge har som stad bundit sig vid att forverkliga en hallbar livsstil, alltsa ar detta en viktig sak
ocksa inom smabarnsfostran och aterspeglas i enheternas handlingsplaner.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Inom smabarnsfostran laggs en grund for en livsstil som varderar barnets halsa och valbefinnande
samt framjar fysisk aktivitet tilsammans med vardnadshavarna. Detta delomrade stoder sarskilt
mangsidig kompetens i fardigheter i att ta hand om sig sjalv och fardigheter i vardagen. Barn inspi-
reras att rora pa sig pa manga olika séatt och kanna gladje over att réra pa sig. Barnens kroppskan-
nedom och -kontroll samt motoriska grundfardigheter utvecklas. Barnens fardigheter att skéta om
sin hélsa samt sin personliga hygien stdds. | Hyvinge foljer man en egen plan for fysiska aktiviteter
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inom smabarnsfostran som framhaver fysiska aktiviteter i den dagliga verksamheten som sjalvstan-
dig verksamhet.

Man framjar barnens positiva forhallningssatt till mat och atande samt stoder mangsidiga och héalso-
samma matvanor. Menyerna innehaller bade traditionella finska ratter och nyare matréatter. Inom
matfostran samarbetar man med de ansvariga for maltidsservice. De kostrekommendationer for
smabarnsfostran som publicerats 2018 beaktas vid planeringen av maltider och matfostran.

Man faster uppméarksamhet vid barnens hélsa, bl.a. betydelsen av tillracklig vila. Tillsammans med
barnen lar man sig saker som géller trygghet i vardagliga situationer.

Pa alla inlarningsomraden utnyttjas bl.a. narmiljon och naridrottsplatser, lokala kulturmal och histo-
riska platser som inlarningsmiljoer. Samarbete genomférs med lokala motions-, kultur-, férenings-
och frivilligaktorer.

4.6. Preciseringar gallande sprak och kultur

Smabarnsfostranstigen for barn med svenska som modersmal & den samma som for barn med
finska som modersmal. | Hyvinge ar det majligt att studera pa svenska inom smabarnsfostran, for-
skoleundervisningen samt pa de lagre klasserna inom den grundlaggande utbildningen.

Inom smabarnsfostran far barn med ett frammande sprak som modersmal och flersprakiga barn stod
for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella identiteter och sin sjalvkansia.
Betydelsen av alla barnens eget modersmal betonas och stods. Med hjalp av mangsidiga interakt-
ionssituationer och inlarningsmiljoer erbjuds barnen mgjlighet till att anvanda och lara sig finska som
andra sprak.

Verksamhetskulturen inom smabarnsfostran utvecklas bl.a. i enlighet med principen om kulturell
mangfald och sprakmedvetenhet. Med detta avses att betydelsen av olika kulturer och sprak forstas
och att de uppskattas. Barnens nyfikenhet och intresse for sprak vacks och man lar kdnna de olika
spraken i barngruppen. Att géra mangsprakigheten pataglig stoder barnens utveckling i en kulturellt
mangsidig varld. Olika tanke- och handlingsmonster diskuteras péa ett konstruktivt satt och man
skapar tillsammans aven nya tillvagagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

Smabarnsfostran stoder till sin del barnets integrering i det finlandska samhallet. Inom smabarns-
fostran i Hyvinge verkar en S2-larare inom smabarnsfostran som arbetar tillsammans med barn,
familjer och personalen med fragor som galler familjer med ett frammande sprak som modersmal
eller mangsprakiga familjer. Principerna och praxisen som galler sardragen inom smabarnsfostran
for barn med ett frammande sprak som modersmal och mangsprakiga barn har i Hyvinge samlats i
Moniku-guiden (en guide for undervisning i finska inom smabarnsfostran och forskoleundervis-
ningen).

Omfattande smabarnsfostran pa tva sprak

| Hyvinge genomfors for narvarande bade sprakbad och annan omfattande tvasprakig smabarns-
fostran. Barnen kan inleda dessa vid 1-2 ars alder.
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| sprakbad sker verksamheten helt pa ett frammande sprak. | en omfattande tvasprakig smabarns-
fostran genomfors minst 50 % av verksamheten pa ett frammande sprak. Verksamheten pa olika
sprak skapar en meningsfull helhet inom smabarnsfostran. De vuxna avbildar sprakbruket. For tyd-
lighetens skull bor de vuxna som talar ett frammande sprak eller de som talar finska strava till att
anvanda endast ett av spraken aktivt. | planeringen av verksamheten beaktas representanterna for
de olika sprékgrupperna. Barn som &r pa olika spraknivaer beméts var och en pa det satt som deras
niva forutsatter.

Syftet med sprakbad samt omfattande tvasprakig smabarnsfostran ar en beredskap att 6verga till
sprakenlig forskoleundervisning och grundlaggande utbildning. | sprakbadsverksamhet samt i om-
fattande tvasprakig smabarnsfostran moter barnet mangkulturella teman. Barnets intresse for andra
sprak och kulturer vaknar och uppskattningen for olikheter véaxer. Vid sidan om inlarning av sprak
vacker man barnets sprakliga nyfikenhet och experimentlust och skapar en grund for livslanga stu-
dier i sprak. Barnen far fardigheter i att fungera i tva- eller flersprakiga miljoer. Barnets sprakinlarning
stods i samarbete med hemmet och vardnadshavarna.

Barnen har tillfalle att lara sig spraket i daghemmets vardag. Inlarningen av sprak sker samtidigt med
inlarningen av annat innehall inom smabarnsfostran. D& har barnen majlighet att anvanda det sprak
de lar sig funktionellt och genom lek. Inlarningsmiljderna har en stor betydelse for inlarningen av
sprak.

Mindre omfattande smabarnsfostran pa tva sprak

Tvasprakig smabarnsfostran kan anordnas aven mindre omfattande, varmed mindre an 25 % av
verksamheten ordnas pa ett frammande sprak. Malet ar da att stéda sprakinlarningen, motivera bar-
nen och mojliggora ett mangsidigare sprakval.
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5. Stod for barnets utveckling och larande

5.1. Principerna for stéd

Smabarnsfostran ar malinriktad och systematisk verksamhet som stoder barnets utveckling och in-
larning och som utvarderas och utvecklas regelbundet. Pedagogisk verksamhet utgér en helhet som
omfattar uppfostran, inlarning och omsorg och vars karna utgérs av en mangsidig interaktion mellan
barn och fostrare. En valplanerad verksamhet som grundar sig pa pedagogiken och som ar tillrackligt
utmanande och intresserar barnen skapar gladje over att lyckas och uppmuntrar till att lara sig. Ett
av malen inom smabarnsfostran ar att identifiera barnets individuella stddbehov och ordna &nda-
malsenlig stdd. Vid stodjandet av utvecklingen och inlarningen som framjar barnens valbefinnande
ar det viktigt att man verkligen bryr sig om barnen, tror pa barnens mojligheter samt starker deras
positiva uppfattning om sig sjalva. Stddet for utveckling och inlarning utgér en del av hdgklassig
verksamhetskultur inom smabarnsfostran.

Den centrala principen i verksamheten inom smabarnsfostran ar att stdda och framja barnets upp-
vaxt, utveckling, inlarning och véalbefinnande med beaktande av barnets delaktighet. Utgangspunk-
ten ar det enskilda barnets och barngruppens styrkor samt inlarnings- och utvecklingsbehoven, vilka
beskrivs i barnets plan for smabarnsfostran och i gruppens verksamhetsplan (gruppvisa planen for
smabarnsfostran). Behovet av stod for barnets utveckling och inlarning bemots som en del av den
dagliga verksamheten inom smabarnsfostran - principen om inkludering. Genom tillrackligt tidigt stod
kan man framja barnets utveckling, inlarning och valbefinnande. Samtidigt kan man férebygga pro-
blem och forhindra att problemen véxer och blir allt mer komplexa.

Att fa stod hor till alla barn; att ge stod hor till hela personalen

Vardnadshavarna far information om mojligheterna och de centrala principerna betraffande stod for
barnets utveckling och inlarning samt om hanteringen av barnens arenden, sekretess, informations-
tillgang och dverlatelse av information. Vardnadshavarnas delaktighet i stodjandet av sitt barns ut-
veckling, inlarning och valbefinnande ar vasentligt. Man diskuterar direkt med vardnadshavaren om
barnet har utmaningar med utvecklingen eller inlarningen eller om det uppstar oro 6ver barnets val-
befinnande. Som utgangspunkt utvarderas, planeras och ordnas stodet for barnets uppvaxt och
inlarning i samforstand med vardnadshavarna och barnet. Inom smabarnsfostran far barnet det stod
for utveckling och inlarning som det behéver i enlighet med sitt intresse, dven om vardnadshavarna
inte skulle forbinda sig vid samarbetet.

Inom smabarnsfostran i Hyvinge anvands begreppet trestegsstod for utveckling och inlarning.

Begreppen allmant, intensifierat och sarskilt stdd anvands som en kontinuitet till férskoleundervis-
ningen. Stodet bygger pa en trestegsmodell med barnet och familjen i en gemensam process. Bar-
nets stodbehov kan vara kortvarigt, tillfalligt, regelbundet, pa heltid eller fortlopande och stodet kan
innehalla enstaka eller flera stodformer. Barnets stodbehov utvarderas, stodet planeras och ordnas
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vid behov i mangvetenskapligt samarbete (t.ex. en konsulterande speciallarare inom smabarnsfost-
ran, talterapeut, psykolog, ergoterapeut, halsovardare, annan specialist som skoter barnet).

5.2. Forverkligande av stdd som en del av hdgklassig pedagogisk verksam-
het

Trestegsstod

Grunden for det individuella och gemensamma stbdet finns i vardagens pedagogiska verksamhet,
interaktion samt anpassningen av inlarningsmiljoer och arbetssatt. Malen stalls for den pedagogiska
verksamheten och utvarderingen riktas sarskilt till verksamhetens anordnande och pedagogikens
forverkligande. Stodet for utveckling och inlarning byggs upp av gemensamma och inlarningsmiljo-
relaterade l6sningar samt av bemdtande av barnens individuella behov. Barnets individuella behov
samt behoven och stodformerna for stodet for utveckling och inlarning andras med stodatgarderna
samt nar barnet 6vat och lart sig. | samarbetet deltar forutom familjen och smabarnsfostrarna aven
sakkunniga fran tjansterna for smabarnsfostran. Vid behov évergar man till ett mera omfattande
mangvetenskapligt samarbete.

Barnets stodbehov

Fortlopande
och individuellt

. Starkt, stoqbehov pa
heltid
regelbundet S
stédbehov eller de(\“
stodbehov som X (\\" N

® _ samtidigt o™ o o

knath behov stodformer ?('\“ Qo
av stod @
h\\ame‘\s\@"

e

2

SMABARNSFOSTRAN AV HOG KVALITET: personalens tillrickliga pedagogiska
kompetens, att kdnna till barnets utveckling, sensitiv interaktion mellan vuxna
och barn, beaktar barnens styrkor och intresseomraden samt bemédter
barnets inldrnings- och utvecklingsbehov.

VERKSAMHETSKULTUR

Figur 1. Stdéd som en del av hdgklassig pedagogisk verksamhet. Barnets individuella behov och
stddbehov &ndras nar barnet dvat och lart sig samt genom stodatgarder. Stédet som beaktar barnets
styrkor minskar eller 6kar i enlighet med barnets situation.
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Trestegsstddet for utveckling och inlarning byggs upp i en gemensam process med barnet och fa-
miljen. Okningen i stodets individualitet, intensitet och specificitet utgér grunden till att dverga fran
en stodniva till en annan. Allmant, intensifierat eller sarskilt stod som beaktar barnets styrkor:

5.2.1. Allmant stéd inom smabarnsfostran
(tillfalligt, kortvarigt eller ett stodbehov som innehaller enstaka stodatgéarder)

| smabarnsfostran vaxer och utvecklas varje barn i enlighet med sina egna forutsattningar. Fostrar-
nas kunskap om hur den allménna utvecklingen framskrider samt om inlarningen styr planeringen
och genomforandet av en pedagogisk verksamhet som motsvarar barnets alder och utveckling. Barn
har olika behov vid olika utvecklingsskeden som fostraren ska beméta pa ett lampligt satt. Uppfatt-
ningen av respektive barns behov samt av det individuella sattet att handla och lara sig forutsatter
en regelbunden och konsekvent observation och dokumentation av fostrarna samt ett intensivt sam-
arbete med barnens vardnadshavare. Barnets eventuella behov for utvecklings- och inlarningsstod
bemots som en del av den dagliga verksamheten genom gemensamma och inlarningsmiljorelate-
rade lésningar. Fostrarna planerar och bygger upp mojligheter till inlarning och 6évning i verksam-
heten och inlarningsmiljon sa att barngruppens vardag stoder bemétandet av individuella behov och
stédbehov.

Den forsta metoden som svarar pa barnets stodbehov &r det allménna stddet. Planeringen och for-
verkligandet av stodatgarder inleds omedelbart nar behovet till stod upptéckts. Barnets styrkor inom
utveckling och inlarning och individuella behov eller stodbehov definieras i planen for smabarnsfost-
ran for barnet. Stodet forutsatter inga undersoékningar eller administrativa beslut. Grunden for det
allmanna stodet ar en pedagogik av hdg kvalitet, en tillrécklig pedagogisk kompetens hos persona-
len, att kanna till barnets uppvaxt och en sensitiv interaktion mellan vuxna och barn.

De viktigaste verksamhetsmetoderna for det allmanna stédet inom smabarnsfostran i Hyvinge har
samlats till ett redskap for planering och utvardering. Med hjalp av redskapet kan man utvardera
fostrarnas pedagogiska arrangemang och verksamhetsmetoder samt forverkligandet av det nuva-
rande stodet for ett enstaka barn. Redskapet fungerar ocksa som en kvalitetsplan for smabarnsfost-
ran. Dess innehall har fordelats enligt Karvis kvalitetsprocess enligt féljande: inlarningsmiljéer och
pedagogisk verksamhet, interaktionen mellan personalen och barnet, kamratinteraktion och grup-
pens stamning, pedagogisk planering, dokumentation, utvardering och utveckling, personalens in-
bordes interaktion och mangvetenskapliga samarbete samt samarbetet mellan personalen och vard-
nadshavarna.

Att mojliggora inlarning av finska som andra sprak utgor en del av bemétande av barnets individuella
behov; delvis kan det dven vara fraga om bemétande av barnets stddbehov. | samarbete med S2-
lararen inom smabarnsfostran utvarderas utvecklingen av barnets fardigheter i finska och den pe-
dagogiska verksamheten som en del av barngruppens vardag planeras.

Fran den kollektiva talterapeutens perspektiv bor en obehindrad interaktion och kommunikation i
gruppen stodas. En god och hogklassig interaktion ar en forutsattning for barnets helhetsutveckling
och -inlarning. Behovet for stod for ett enstaka barn kan sammankopplas med vardagen genom
gemensamma lésningar.
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Malet med den samhalleliga verksamheten ar en sa stark expertis som mojligt som stod for bar-
nets och barngruppens utveckling. Omfattande yrkeskompetens och expertis mojliggor ett fore-
byggande och tidigt stod. Den samhalleliga verksamheten stoder starkt ocksa barnets individu-
ella rehabilitering och sammanknytning med vardagen. Den samhalleliga verksamheten forutsat-
ter engagemang i dverenskomna verksamhetsmetoder och mal

Samarbete med den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran ar mojligt redan vid det
allmanna stodskedet och ofta &ven 6nskvart med tanke pa framjande av barnets utveckling, inlarning
och valbefinnande samt for att forhindra att problemen vaxer och blir mera komplexa. En psykolog
inom smabarnsfostran deltar vid behov i utvarderingen av barnets stédbehov.

5.2.2. Intensifierat stod inom smabarnsfostran
(regelbundet och kraftigt stédbehov som omfattar flera stédformer)

Det intensifierade stodet ar langsiktigare och stodet genomférs mera planmassigt och malmedvetet
an tidigare. Barnet kan aven behéva intensifierat stod kortvarigt t.ex. under en sjukdom eller under
rehabilitering p.g.a. en sjukdom. Sarskilt vid utvarderingen av ett mera regelbundet stédbehov for
barnet kallas den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran till gruppen och det gemen-
samma samtalet med vardnadshavarna. Det stod barnet behéver, stédatgarderna samt deras for-
verkligande och verkningar antecknas i barnets plan for smabarnsfostran; intensifierat stod for ut-
veckling och inlarning. Stodatgardernas verkningar foljs upp regelbundet i vardagen. Att lagga till
strukturella stodatgarder (specialbitrade inom smabarnsfostran, gruppbitrade, stodkoefficient) till sto-
det ar aven mojligt nar behovet av intensifierat stod utvarderats mangvetenskapligt. Utvarderingen
och planeringen som utgar fran den bor grunda sig pa en tillracklig mangvetenskaplig expertis sar-
skilt nar barnet behover kraftig, intensiv och flera individuella stddformer samt vid utvardering av om
det finns ett behov av intensifierat stod.

5.2.3. Sarskilt stod inom smabarnsfostran
(pa heltid, fortiopande och individuellt behov av stdd)

Sarskilt stod ges i huvudsak nar behovet av stod beror pa en skada, sjukdom, forsenad utveckling
eller en storning i kanslolivet. Barnet har bedomts ha omfattande problem med utvecklingen eller ett
mycket stort stddbehov inom nagot omrade sa att han eller hon behéver mycket hjalp for att komma
till ratta i gruppen, en differentierad verksamhet och tid for att trdna grundlaggande fardigheter. Som
stodatgarder anvands sarskilt pedagogiska, specialpedagogiska och strukturella stodatgarder. Van-
ligtvis har parter som undersokt och rehabiliterat barnet deltagit i fragor som géller barnet. Over-
enskomna saker antecknas i barnets plan for smabarnsfostran; sarskilt stod for utveckling och inlar-
ning.

Sarskilt stod forutsatter en forstarkning i personalens specialpedagogiska kunskaper och expertis
inom mangvetenskapligt samarbete samt samarbete (samarbete med konsulterande speciallararen
inom smabarnsfostran). Den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran och/eller speci-
allararen inom smabarnsfostran skoter om att det vid genomférandet av det sarskilda stodet finns
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specialpedagogisk kompetens tillganglig genom att planenligt delta i planeringen, genomférandet
och utvarderingen av barnets sarskilda stod. Stodet forutsatter mangvetenskapligt samarbete, ut-
vardering och planering dven med t.ex. social-, halso- och sjukvardens experter. Inom smabarns-
fostran i Hyvinge ar barn som behdver sarskilt stoéd placerade i nardaghemmets barngrupp, varmed
stodresurserna for uppvaxt och inlarning bestar av stodkoefficienten eller ett specialbitrade inom
smabarnsfostran i tillagg till pedagogiska och specialpedagogiska arrangemang. Barnet kan aven
placeras i en integrerad specialgrupp. Barn som omfattas av en forlangd laroplikt far vanligtvis under-
visning i integrerade specialgrupper.

Trestegsstod for utveckling och inldrning inom smabarnsfostran

/ \
/,-‘ b
/ \
/ \

SARSKILT STO

("Plan for sarskilt stod”)

Mangvetenskaplig
\‘\__ utvardering av stédet

A\ vid behov
A\

/" INTENSIFIERAT STOD

/ ("Plan fér intensifierat stod”)

ALLMANT STOD
S/ (Barnets plan fér smabarnsfostran)

/ STOD SOM EN DEL AV SMABARNSFOSTRAN AV HOG KVALITET:
/ personalens tillrackliga pedagogiska kompetens, att kanna till
y4 barnets utveckling, sensitiv interaktion mellan vuxna och barn,
£ beaktar barnens styrkor och intresseomraden samt bemoter
barnets inldrnings- och utvecklingsbehov. N\
VERKSAMHETSKULTUR

R . Utvardering av stod
N

Figur 2. Arrangemangen for genomférande av stodet sammankopplas till barnets vardag. | samar-
betet deltar forutom familjen och smabarnsfostrarna aven sakkunniga fran tjansterna fér smabarns-
fostran. Vid behov 6vergar man till ett mera omfattande mangvetenskapligt samarbete.

5.3. Arrangemang for genomférande av stod

Det stod som barnet behover anordnas som en del av den dagliga verksamheten inom smabarns-
fostran pa barnets egna daghems- eller familjedagvardsgrupp. Det stod som barnet behover och de
ansvar, stodatgarder och den arbetsférdelning i anslutning till detta samt deras metod for genomfo-
rande och utvardering antecknas i barnets plan for smabarnsfostran. Det stod som barnet behover
kan anordnas aven i en integrerad specialgrupp med en speciallarare inom smabarnsfostran. Inom
ovrig smabarnsfostran (6ppen smabarnsfostran, klubbar) kan man konsultera den konsulterande
speciallararen inom smabarnsfostran for att anordna barnets stod. Vid behov kan man komma
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dverens med vardnadshavarna att barnet éverflyttas till ett daghem for regelbunden smabarnsfost-
ran for att fa det stod det behover.

Pedagogiska arrangemang

Pedagogiska arrangemang ar t.ex. pedagogisk praxis, verksamhetens differentiering, barnspecifik
handledning samt anpassning av inlarningsmiljon, en tydlig struktur av verksamheten och rytmise-
rande av funktionerna, mangsidiga arbetssatt i grupper av olika storlek, anvandning av tecken, an-
vandning av bilder som st6éd for kommunikation och verksamhetsstyrning, anvandning av hjalpme-
del, konsulterande stod fran den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran, samarbete
med kollektiva talterapeuten och S2-lararen, en 6kning av mangvetenskapligt samarbete.

Strukturella arrangemang

Strukturella arrangemang ar bl.a. en minskning i antalet barn i gruppen (stédkoefficient), l1dsningar
som galler personalens dimensionering eller struktur, specialbitrdden inom smabarnsfostran och
gruppbitraden, integrerade specialgrupper.

Personalens konsultation av den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran i anslutning
till trestegsstodet for utveckling och inlarning omfattar sékerstéallande av pedagogiska losningar,
stodatgarder och specialpedagogisk kompetens. Nar pedagogiska och Ovriga arrangemang som
stdder valbefinnande inte ar tillrdckliga kan man anvanda strukturella arrangemang for att genomféra
stdd for barnet. Processbeskrivningar har uppgjorts for olika metoder for att genomféra stddet och
de utvarderas allmant och klientspecifikt genom att stalla dem i relation till helheten. Stédresurserna
inom smabarnsfostran riktas till barn som mest behover stod for utveckling och inlarning.

| samforstand med vardnadshavarna 6verenskoms stodformer och uppgors en plan for stodarrange-
mang (t. ex. placering i en grupp med en speciallarare inom smabarnsfostran, stodkoefficient, spe-
cialbitrade inom smabarnsfostran, intensifierat stod, sarskilt stod). Koordinatorn inom smabarnsfost-
ran beslutar om strukturella I6sningar for utvecklings- och inlarningsstoédet pa forslag av den konsul-
terande speciallararen inom smabarnsfostran och utgdende fran forberedelser. Ett administrativt
beslut gors inte dver intensifierat eller sarskilt stod inom smabarnsfostran utan arendet antecknas i
planen for smabarnsfostran och det elektroniska klientsystemet. Placeringen av specialbitraden
inom smabarnsfostran faststalls enligt behoven hos individuella barn och behoven hos barngruppen.

Om anvandningen av en egen bitradesresurs (gruppbitrade) pa daghemmet beslutar daghemsfore-
stdndaren i samarbete med den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran. Gruppbitrade-
nas uppgifter definieras i borjan av hostperioden och alltid vid behov. Malet ar att bitrdda och stéda
barnet/barnen i dagliga situationer i anslutning till utveckling och inlarning i enlighet med lararen
inom smabarnsfostran och Gvriga yrkesutbildade personers anvisningar sa att barnets sjalvstandig-
het och initiativtagande okar med utvecklingen och uppvéaxten. Daghemsforestandaren stoder ut-
vecklingen av den pedagogiska kvaliteten i smabarnsfostransgruppen och genomférandet av planen
for smabarnsfostran samt utvecklingen av verksamhetskulturen.

Att mojliggora inlarning av finska som andra sprak utgor en del av bemétande av barnets individuella
behov eller allmént stdd. S2-stodkoefficienten som anvands enligt provning kan anvandas tidsbe-
stamt (3-6 manader) med beaktande av helhetssituationen for ett mangkulturellt barn. Under stod-
perioden utarbetas en plan for smabarnsfostran som omfattar en S2-plan for barnet. Forberedelser
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for S2-stodkoefficienten gors av S2-lararen inom smabarnsfostran genom att konsultera samarbets-
parter.

Ovriga arrangemang som stoder valbefinnande

Ovriga arrangemang som stoder valbefinnande ar stod inom smabarnsfostran som géller varden av
barnets sjukdom samt handledning och konsultation av social-, halso- och sjukvardens sakkunniga.
Overenskomna samarbetsstrukturer och arbetsfordelningen med social- och halsovarden, sarskilt
med familjetjanster, foljs upp. Man for diskussioner med vardnadshavarna om oron 6ver barnets
valbefinnande. Barnet kan stodas i atgarder som ordinerats av halso- och sjukvarden. Planen for
barnets lakemedelsbehandling utarbetas inom halso- och sjukvarden i samband med kroniska sjuk-
domar, aven om ingen egentlig medicinering ar i bruk eller om den skéts hemma (t.ex. saker som
bor uppmarksammas, uppféljning, begransningar, forsta hjalpen).

Tolkningstjanster, med vilka man avser t.ex. teckensprak, anordnas for att stoda barnets interaktion
i enlighet med dess individuella behov. Barnet kan pa grund av horselskador av olika grad eller
sprakliga specialsvarigheter behéva kommunikationsmetoder som stdder och ersatter tal. Anvand-
ningen av tjanster och hjalpmedel beskrivs i barnets plan for smabarnsfostran. Den konsulterande
speciallararen inom smabarnsfostran och 6vrig specialpersonal handleder anvandningen av hjalp-
medel. Vid anvandning av hjalpmedel fér obehindrad kommunikation kan man dven konsultera en
kollektiv talterapeut.

Olika hjalpmedel anvands for att se, hora, kommunicera, réra pa sig eller for andra fysiska behov
eller specialbehov inom inlarning. Sadana &r bl.a. olika datatekniska program, ljudbocker, redskap
for att illustrera matematik eller hjalpmedel som stoder koncentrationen. Anskaffningen eller utla-
ningen av hjalpmedel for anvandning av barnet inom smabarnsfostran avtalas med den behand-
lande/rehabiliterande parten. Centren for larande och kompetens samt olika handikappgruppers for-
eningar och férbund erbjuder sakkunnigtjanster, utbildning och personlig handledning fér personalen
inom smabarnsfostran i fragor som galler barnet inom sitt eget expertomrade.

5.4. Barnets plan fér smabarnsfostran och samarbete under stodet

Malet for personalen inom smabarnsfostran ar att fungera i samférstand med barnet och vardnads-
havaren sa att varje barn far undervisning, handledning och stod enligt sin egen utvecklingsniva och
sina behov. Vardnadshavarna ges en majlighet till att delta och paverka planeringen, genomféran-
det och utvarderingen av smabarnsfostran for sitt barn. Vardnadshavaren informeras alltid om stod-
former och deras verkningar for stodet av barnets uppvéaxt och inlarning. Vardnadshavarnas initiativ,
synpunkter och asikter ar vasentliga for att bygga upp samarbetet och fortroendet i fragor som galler
barnet. Férutom barngruppens fostrare kan dven Ovriga aktorer inom smabarnsfostran samarbeta
med barnet och vardnadshavarna, t.ex. finska som andra sprak-lararen, den kollektiva talterapeuten,
psykologen och den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran. Tydliga strukturer for sam-
arbetet gors upp med vardnadshavarna.

Utvarderingen av stddbehoven och genomférandet av stodatgarder hor till alla fostrings- och under-
visningssituationer och det ges av alla vuxna i barngruppen enligt utbildning, arbetsbeskrivning och
ansvar. Fostrarna observerar och utvarderar forverkligandet av stodet i vardagssituationer.



32

Fostrarna faster uppmarksamhet vid sin interaktion och satt att handla med barnet. De utvarderar
och planerar den pedagogiska verksamheten ocksa i gruppens handlingsplan, dar man beaktar
barngruppens styrkor och behov samt malen inom barnens planer for smabarnsfostran. Individuella
och samhaélleliga l6sningar, olika arbetssatt och pedagogiska metoder i anslutning till barnets inlér-
ningsmiljo planeras enligt barnets utvecklingsbehov. En genomsnittligt snabbare eller laAngsammare
utveckling av barnets fardigheter uppmarksammas. Flexibel vardagspraxis sdsom smagruppsverk-
samhet samt kommunikationsmetoder som stdder och ersétter talet anvands aktivt. Nar verksam-
heten planeras beaktas inlarningssynen och mangsidiga arbetssétt, t.ex. lek, barnets verksamhet
och fysiska aktiviteter samt inlarning genom problemlésning och utforskning av miljon med hjalp av
olika sinnen.

Det ar viktigt att fostraren bygger upp ett fortroligt férhallande till barnet, iakttar och lasa barnets
uttryckande och kroppsliga budskap i vardagssituationer. En interaktiv narvaro, verksamhet och
kommunikation avsltjar barnets styrkor och intresseomraden samt behoven for stod. Barnet berattar
om sig sjalv och sina 6nskemal enligt sin egen alders- och utvecklingsniva. Utifran iakttagelserna
och barnets tankar kan man bdrja planera den pedagogiska verksamheten samt ett stéd for utveckl-
ing och inlarning som beaktar barnets styrkor. Nar stodformerna évervags och barnets plan for sma-
barnsfostran utarbetas ar det vasentligt att inse vikten av att mojliggora barnets delaktighet och upp-
marksammande i kamratgruppen. Barnets plan fér smabarnsfostran ar ett dokument och ett redskap
for personalen inom smabarnsfostran. Planen utgér grunden for barnets smabarnsfostran och det
nddvandiga stodet for utveckling och inlarning och den utvarderas.

| barnets plan for smabarnsfostran antecknas mal och atgarder for att forverkliga barnets smabarns-
fostran pa ett satt som stoder barnets utveckling, inlarning och valbefinnande. Nar barnets plan for
smabarnsfostran utarbetas beskrivs barnets fardigheter, styrkor, intresseomraden samt de individu-
ella inlarnings- och utvecklingsbehoven. Mal stélls upp for den pedagogiska verksamheten. Under
stodet for utveckling och inlarning antecknas i barnets plan for smabarnsfostran dven behovet av
stod for utveckling och inlarning, eventuella specialbehov, pedagogiska och strukturella stodatgarder
samt det samarbete och tjanster som stodet forutsatter. | barnets plan for smabarnsfostran anteck-
nas aven stddets uppfoljning och utvardering, stbdets forverkligande och dess verkan samt and-
ringar i stddbehovet och upphdrande av stdd. Utvarderingen riktas sarskilt till verksamhetens ar-
rangemang och forverkligandet av pedagogiken.

Behovet av intensifierat stod eller sarskilt stod inom smabarnsfostran ska faststallas och antecknas
i barnets plan for smabarnsfostran. Ett administrativt beslut fattas om eventuella strukturella stodat-
garder utgaende fran forberedelserna som utforts av den konsulterande speciallararen inom sma-
barnsfostran. Stédarrangemangen diskuteras och avtalas med vardnadshavarna.

Om utarbetandet av barnets plan for smabarnsfostran ansvarar gruppens larare/speciallarare i sam-
arbete med 6vrig personal och barnets vardnadshavare. Representanter for personalen inom sma-
barnsfostran/lararen/speciallararen och vardnadshavarna deltar i utarbetandet och utvarderingen av
barnets plan for smabarnsfostran. Barnet kan vara narvarande pa tillampliga satt. Den konsulte-
rande speciallararen inom smabarnsfostran ar narvarande, sarskilt nar barnets behov av intensifierat
stod eller sarskilt stod utvarderas och stbdet planeras. Vid behov samarbetar man med tjansterna
for smabarnsfostran samt med sakkunniga fran social- och halsovarden genom 6verenskommen
samarbetspraxis. Utvarderingen av det sarskilda stodet, stédets planering samt stddets férverkli-
gande och utvarderingen av verkningar omfattar alltid mangvetenskapligt samarbete i nagon form



33

(t.ex. ett utlatande eller en sakkunnig som &r narvarande vid planerings- eller utvarderingssituat-
ionen). Specialbarntradgardslararen for integrerade specialgrupper skoéter barnens planer for sma-
barnsfostran enligt 6verenskomna tillvdgagangssatt i samarbete mellan speciallararen inom sma-
barnsfostran-konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran.

Lararen/speciallararen inom smabarnsfostran uppdaterar barnets plan for smabarnsfostran sa snart
som majligt nar barnet 6vergatt till att omfattas av stod for utveckling och inlarning, vid behov genom
att konsultera den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran. Den konsulterande speci-
allararen inom smabarnsfostran stoder som avtalat personalens specialpedagogiska kompetens
samt konsulterar i planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten i smagrupper
och individuell handledning. Forverkligandet av stodatgarderna och deras verkningar pa barnets ut-
veckling och inlarning foljs upp; barnet iakttas och man utvarderar hur stbdet hjalper barnet i den
vardagliga pedagogiska verksamheten, i interaktionen och inlarningen. Fostrarna ger respons till
barnet och vardnadshavarna samt lyssnar till och beaktar deras uppfattning. Personalen inom sma-
barnsfostran utvarderar och utvecklar sin egen verksamhet for att stéda barnets uppvaxt och inlar-
ning.

Forverkligandet av stodet utvarderas och barnets plan for smabarnsfostran kontrolleras tillsammans
med vardnadshavarna minst en gang per ar och alltid vid behov. Lararen/speciallararen inom sma-
barnsfostran, konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran och daghemsférestandaren an-
svarar for utvarderingen, vid behov i mangvetenskapligt samarbete. Daghemsforestandaren ansva-
rar for den arbetsfordelning och de resurser i vardagsverksamheten som genomférandet av planen
forutsatter.

Behovet av stéd for utveckling och inlarning utvarderas regelbundet samt nér barnets behov av stod
andras, varmed den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran konsulteras. Tillsammans
med vardnadshavarna diskuteras, utvarderas och planeras fortsatta atgarder (t.ex. hanvisning till
tjanster och undersokningar). Inledandet och anordnandet av intensifierat/sarskilt stod for utveckling
och inlarning och atergangen till det allmanna/intensifierade stodet grundar sig pa en utvardering
och ett behovligt mangvetenskapligt samarbete.

Behoven for stdd inom utveckling och inlarning samt stodatgarder antecknas i barnets plan for sma-
barnsfostran i huvudsak genom att konsultera den konsulterande speciallararen inom smabarnsfost-
ran. Den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran, kollektiva talterapeuten, S2-lararen
och en psykolog inom smabarnsfostran konsulterar och samarbetar mangvetenskapligt med perso-
nalen inom smabarnsfostran for att ordna, forverkliga och utvardera stodet for barnets uppvaxt och
inlarning. Utvarderingen av stodet ar mangvetenskapligt nar forutom foraldrarna aven lararen/speci-
allararen inom smabarnsfostran, konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran samt psykolo-
gen och talterapeuten som deltar i fragor som galler barnet eller barnets rehabilitering, eller andra
sakkunniga som undersoker och rehabiliterar barnet, deltar i utvarderingen fran fall till fall.

Utgangspunkten ar att mangvetenskapligt samarbete utfors tillsammans med vardnadshavarna med
deras samtycke. | samarbetet med en extern part f6ljs principerna for mangvetenskapligt samarbete
for Hyvinge stad; vid samarbete i frdgor som galler barnet ber man alltid om ett skriftligt tillstand, om
vardnadshavaren inte ar narvarande. Med social- och héalsovarden, sarskilt familjetjansterna, foljer
man dverenskomna samarbetsstrukturer och arbetsfordelning (t.ex. rddgivningen, tal- och ergote-
rapi, familjeradgivningen, Nopsa, barnskyddet). | samband med utarbetandet av barnets plan for
smabarnsfostran kan ett mangvetenskapligt samarbete forverkligas aven genom skriftliga utlatanden
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om barnet. Vardnadshavarna skickar utlatanden fran specialister som undersoker eller rehabiliterar
barnet eller s& begars de direkt till den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran och/eller
till smabarnsfostran med vardnadshavarnas samtycke. Utlatandena och de pedagogiska handling-
arna arkiveras i enlighet med planen for datahantering inom smabarnsfostran.

5.5. Verksamheten vid 6vergangsskeden under smabarnsfostran och vid
overgangen till forskoleundervisningen

Nar barnet dvergar fran ett stalle for smabarnsfostran till ett annat eller fran smabarnsfostran till
forskoleundervisning, bekantar sig vardnadshavaren och barnet med barnets nya grupp. Nar barnet
behover stod for sin utveckling och inlarning deltar férutom vardnadshavarna aven behdovliga parter
i samtalet, t.ex. S2-lararen eller konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran. De uppgifter
som fatts i dvergangssamtalen om barnets stédbehov sétter direkt igang planeringen av den kom-
mande gruppen eller forberedelserna fér den kommande gruppen.

Under varen som foregar forskoleundervisningen utvarderas barnets stddbehov mangvetenskapligt
och man foérbereder nédvandiga pedagogiska dokument och stédresursbeslut, ifall barnet omfattas
av tjansterna for smabarnsfostran innan forskoleundervisningen. D& utnyttjiar man planer som tidi-
gare uppgjorts som stod fér barnets utveckling och inlarning samt erfarenheter om barnets individu-
ella behov som fas av personalen som kanner barnet. Vid 6vergangsskedet fran smabarnsfostran
till forskoleundervisning éverférs nédvandig information om barnets stddbehov i den framtida férsko-
legruppen i ett 6vergangsméte dar vardnadshavarna deltar och genom att konsultera den konsulte-
rande speciallararen inom smabarnsfostran. Gruppens larare/speciallarare inom smabarnsfostran
och den konsulterande speciallararen inom smabarnsfostran forbereder évergangen till forskoleun-
dervisningen.

Nar barnet 6vergar fran smabarnsfostran till férskoleundervisning sakerstalls ett mangvetenskapligt
samarbete vid dvergangsskedet samt vardnadshavarnas och barnets delaktighet. Den konsulte-
rande speciallararen inom smabarnsfostran konsulterar och leder processen vid 6vergangsskedet.
Larostigen planeras utifran barnets stodbehov tillsammans med vardnadshavarna.

Personalen inom smabarnsfostran bor vid behov dirigera vardnadshavaren till att i tid ansoka om
forlangd skolplikt for sitt barn. For att barnet ska omfattas av den forlangda skolplikten tillrackligt
tidigt forutsatter detta alltid ett mangvetenskapligt samarbete. Vanligtvis har barnets behov av sér-
skilt stod beaktats redan nar barnet omfattas av de smabarnspedagogiska tjansterna och barnet har
fatt ett beslut om sarskilt stod pa varen innan forskoleundervisningen borjar. Barnets vardnadsha-
vare ska ges information om de olika alternativen inom den férlangda skolplikten. Beslut om en for-
langd skolplikt ska fattas i regel innan skolplikten borjar, senast vid 5 ars alder. DA kan réatten till en
avgiftsfri forskoleundervisning som foregar skolplikten forverkligas med borjan pa hosten av det ar
da barnet fyller 5 ar, dvs. ett ar innan skolplikten borjar.



35

6. Smabarnsfostran som grundar sig pa en alternativ pedagogik
eller en sarskild varldsaskadning

| all smabarnsfostran féljs de allmanna mal och riktlinjer som faststallts for smabarnsfostran i lagen,
i Gverenskommelser och i dessa grunder. Dessa mal och riktlinjer galler aven smabarnsfostran som
grundar sig pa en alternativ pedagogik eller en sarskild askadning. Nar vardnadshavaren valjer sma-
barnsfostran som grundar sig pa en alternativ pedagogik eller en sarskild askadning, bér man sorja
for att vardnadshavaren far tillrackligt med information om verksamhetens sarskilda mal och varden.
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7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom sma-
barnsfostran

Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Med hjalp av utvarderingen framjas kvaliteten pa smabarnsfostran, verksamhetens styrkor identifie-
ras, utvecklingsbehov lyfts fram och verksamheten utvecklas. Utvarderingen av verksamheten inom
smabarnsfostran ska vara pa eget initiativ, malmedvetet och regelbundet. Inlarningsperspektivet
framhavs i utvarderingen.

Utvarderingen av smabarnsfostran ar fortidpande och den forverkligas pa manga olika nivaer. Re-
spons samlas in frdn barn och vardnadshavare med hjalp av vilken verksamheten planeras och
utvecklas; for att sakerstalla att respons samlas in regelbundet har en modell for kvalitetsbedémning
utarbetats. Personalen utvarderar sin egen verksamhet i forhallande till barnens planer for sma-
barnsfostran samt de styrande dokumenten. Darutbver utvarderas verksamheten av arrangoren av
verksamheten. Utvarderingar i anslutning till olika fragor sker vid olika tidpunkter och pa olika nivaer
till sin djuplek. | figuren nedan beskrivs utvarderingens huvudsakliga nivaer och cykler pa dags-,
vecko-, mé&nads-, sex manaders och arsniva.

= utvardering av barnets plan fér smabarnsfostran dar barnet och
foradldrarna deltar

. * man ger en méjlighet till fordldrarna att utvdrdera verksamheten (t.ex.
Arligen funktionellt méte)

= utvardering av gruppens verksamhetsplan
* utvardering av enhetens verksamhetsplan
* Utvardering av planen fér smabarnsfostran som dokument

teamet:
* utvdrderar gruppens verksamhetsplan i sin helhet

REWEISS

enheten med ledning av daghemsférestandaren:
* behandlar insamlad respons
* utvdrderar enhetens verksamhet

teamet:
* utvarderar innehallet i gruppens verksamhetsplan
Manadsvis * beaktar fordldrarnas delaktighet (t.ex. manadens fraga)

husets/enhetens pedagogiska team:
« utvarderar den pedagogiska verksamheten

teamet:

Veckovis + utvarderar den pedagogiska verksamheten i férhallande till mélen i
barnens planer for smabarnsfostran

* beaktar foraldrarnas delaktighet och behandlar responsen

medarbetaren:
. * beaktar barnens behov och delaktighet
Daghgen * utfor sjalvvardering




Utvarderingen av smabarnsfostran forverkligas pa:

NATIONELLA NIVAN

Nationell utvardering och uppféljning, bl.a. Utbildningsstyrelsen, Nat-
ionella centret for utbildningsutvardering (Karvi)

ANORDNARNIVAN

Utvardering av anordnande av smabarnsfostran, dess verksamhet
och kvalitet

ENHETS- OCH GRUPPNIVAN

Utvardering av den pedagogiska verksamheten

INDIVIDUELLA NIVAN

Utvardering av forverkligande av barnets plan for smabarnsfostran
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8. Utvardering och introduktion av Hyvinge stads Plan for sma-
barnsfostran

Planen for smabarnsfostran 2017 var i bruk i tva ar. Enligt Utbildningsstyrelsen kommer lagen
for smabarnspedagogik att kompletteras sa smaningom, alltsd kommer styrdokumentet och dér-
med aven planen for smabarnsfostran i Hyvinge att uppdateras under de narmaste aren. Vi
vantar fortfarande bl.a. pa definitionen av trestegsstodet i lagen om smabarnspedagogik.
Forverkligandet av planen for smabarnsfostran i Hyvinge inom olika verksamhetsformer hand-
leds och utvarderas pa anordnarens niva med hjalp av pedagogiskt ledarskap och arsklockan
for styrningen.

Personalens introduktion i planen fér smabarnsfostran sker da den pedagogiska ledningen for-
verkligas, genom utbildning samt med hjélp av planen fér smabarnsfostran i Hyvinge. Genom
strukturen pa pedagogisk ledning och styrning sakerstalls personalens och daghemsforestan-
darnas stod for att forverkliga en hogklassig smabarnsfostran.

I Hyvinge i maj 2019



39

Bilaga
Mot expertis inom smabarnsfostran

En sakkunnig bemoter barnet

* Bryr sig uppriktigt om barnen och arbetar for dem

i If(jrhéller sig empatiskt till barnen och deras kanslor och behov

* Ar sensitiv, talar vordnadsfullt till barnet med en varm ton

- Arfysiskt nara och psykiskt tillganglig, forbinder sig djupt i en interaktion med barnen

« Lyssnar till barnen med uppskattning och stravar till att na fram till barnets tolkning av situat-
ionen

« Arintresserad och kan upptéacka barnets budskap, tankar, kénslor, upplevelser och mal

« Sakerstaller tillrackligt med utrymme for barnen sa att de kan vara sig sjalva och bli accepte-
rade precis som de ar

» Uppmuntrar och ger ofta positiv respons till barnen samt uppmarksammar barnets styrkor

« Identifierar barnens individuella behov och stéder barnen tillrackligt pa det satt som situat-
ionen forutsatter

«  Ar kanslig for att upptacka tillfallen for barnets delaktighet och méjliggor barnets aktiva verk-

samhet
« Ar flexibel i sina planer och kan gora andringar i verksamheten i enlighet med barnens in-
tresseomraden

En sakkunnig bemoter vardnadshavarna

- Arinitiativkraftig och aktiv i forhallande till vardnadshavarna, bygger upp fortroende, en jamlik
interaktion och 6msesidig respekt

« Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna 6ppet, respektfullt och jamlikt

« Forhaller sig oppet och hansynsfullt till mangformade familjer och familjernas olika sprak,
kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt och uppfostringsaskadningar

» Ger uppmuntrande respons och positiva budskap om barnets utveckling

« Formedlar kanslan att vardnadshavarna ar valkomna till daghemmet

« Skapar tillfallen for vardnadshavarnas ékta delaktighet och paverkningsmojligheter for verk-
samhetskulturen inom smabarnsfostran

« Beaktar vardnadshavarna i alla grupper - varje medarbetare representerar smabarnsfostran

« Kan beratta om smabarnsfostran som en tjanst och om innehallet i verksamheten i enlighet
med planen for smabarnsfostran 2019

« Ger rad och handleder foraldrar i anvandningen av Muksunet vid sidan av personliga méten
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Den sakkunniga och pedagogik

Grundar den pedagogiska verksamheten pa kunskap om barnets uppvaxt, utvecklingsske-
den och inlarning

Forverkligar pedagogisk verksamhet i interaktion och i gemensamma aktiviteter med barnen
Ser barnet som en aktiv inlarare och forstar betydelsen av de tidiga aren vid intensiv inlarning
och utveckling

Forstar den starka sammankopplingen mellan uppfostran, undervisning och vard och bygger
upp pedagogiken runtomkring dem

Arrangerar verksamhet i pedagogiskt &ndamalsenliga grupper i olika storlekar, dar varje barn
har en mojlighet att delta i verksamheten och interaktionen

Kan anpassa de mal och planer som gjorts upp pa forhand fér verksamheten sa att man till
verksamheten kan ansluta initiativ fran barnen samt deras intresseomraden

Mojliggor lek, fysiska aktiviteter, framstéllning och utforskning for barnen i den pedagogiska
verksamheten

Bygger upp tillsammans med barnen en inlarningsmiljé som ger barnen en mgjlighet till aktiv
inlarning

Inkluderar barnen och vardnadshavarna i planeringen och utvecklingen av verksamheten
utgdende fran deras initiativ och 6nskemal

En sakkunnig i verksamhetskulturen inom smabarnsfostran

Inser sitt eget forfaringssatt och dess verkningar pa gemenskapens verksamhetskultur och
atmosfar

Stoder och respekterar familjernas val nar det galler tjanster inom smabarnsfostran

Har en gemensam forstaelse med den 6vriga personalen om hur barnens inlarning och val-
befinnande kan framjas pa basta satt

Vardesatter barnens, vardnadshavarnas och personalens olika initiativ, synpunkter och asik-
ter

Kan utveckla smabarnsfostran genom att évervaga verksamhetskulturens verkningar, ge-
nom att identifiera och korrigera dess icke-6nskvérda drag

Utvarderar och utvecklar arbetsmetoder regelbundet samt prévar nya arbetsséatt

Forstar att det inom utvecklingen av arbetet ar viktigt med en dialog som vardesatter andra,
inkluderar hela gemenskapen och bygger upp fértroende

Utfér en regelbunden sjalvutvardering, delar med sig information och kunskap och utvecklar
sig sjalv yrkesmassigt

Ledaren kan askadliggéra den gemensamma verksamhetsidén och verksamhetens mal i
praktiken genom att skapa ledningsstrukturer for en arbetsgemenskap som kannetecknas av
delaktighet och inlarning
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Vi spelar tillsammans ett rejalt spel i andan av Hyvinge Spelbok

Den sakkunniga
« Skapar med sin egen verksamhet en positiv bild av smabarnsfostran i Hyvinge
« Bar sitt eget ansvar om dverenskomna arbeten i en mangvetenskaplig arbetsgemenskap
« Ar engagerad och uppréatthaller motivationen till sitt arbete
« Bygger upp en god gemenskap genom att vardesatta manniskornas mangfald
«  Kommunicerar konstruktivt och tydligt, sakerstaller att saken blev forstadd
* Uppmuntrar och hjalper sin kollega
«  Gor sitt basta, lar sig fran sina misstag
* Anvander den mottagna responsen for att utveckla verksamheten
« Har ett positivt arbetssatt och glader sig 6ver den egna och andras framgang
« Samarbetar aktivt med olika aktorer inom smabarnsfostran och évriga samarbetsparter
» Skéter om sitt eget valbefinnande

Introduktion i planen for smabarnsfostran och stod fran en sakkunnig
Introduktionen i planen for smabarnsfostran antecknas i enhetens verksamhetsplan

— Introduktion fér nya medarbetare och studeranden

— Mentorskap

— Barnets plan for smabarnsfostran

— Gruppvis plan for smabarnsfostran

— Teammoten

— Husens pedagogiska cafér

— Utvecklingsdagar

— Utvecklingssamtal

— Utbildningstorg

— Utbildning



