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Ajankohtaiset

* Henkilostoturbulenssia (sairastumisia, elakoditymisia, virkoja muualta; kesan palkattomuus,
aitiyslomia, myohaiset koronatuet)

 Kouluvalmentaja Rosa Roth, lukuvalmentaja Hanna Myrberg ja aluevalmentaja Johanna Kivisto
 Kolme hanketta:

1. Kaikille yhteinen koulu
- Kohti inkluusiota
- Inkluusio = KaikKl oppilaat kasvavat |a eppivat yhdessa |a samassa |arjestelmassa,
lman ecrityiskouluja tail erityisluokkia.
- Kannattaa miettia: Mika on oppilaan etu? Mika on ryhman etu?

- Pystytaanko antamaan peruskoulussa myos niille haasteita, joilla on tavoitteet
koulutuksen suhteen korkealla?

- Meilla pienluokat, josta kaydaan isoissa ryhmissa tietyilla oppitunneilla. Kontakti
on hyva pitaa toisiin.oppilaisiin, vaikka usein se oma luokka onkin se ”"paras paikka”.

- Seinattomat koulut Suomessa. Emme olleet valmiita. Seinia rakennetaan takaisin.



2. Yhteispeli
- Tunne ja vuorovaikutustaidot.(henkilosto /.oppilaat)
- Kohtaamisen merkitys on-suuri

3. Fiksusti kouluun

- Turvallinen, ymparistoystavallinen ja kuntoa
kohottava koulumatka



Yhteenveto

* Molemmissa kouluissa lyhyet 0-3 km koulumatkat yli 90 % vastaajista
« Kavellaan paljon, pyoraillaan vahemman

*  Autokyytien osuus hyvin pieni, vaikkakin 1-2 km paasta syksylla autokyytien osuus voisi olla
pienempi

« Lyhyet matkat ja jo syksylla runsas kavely ennustaa talven aktiivisen kulkutavan pysyvan
korkealla



Reksin nakokulma — missa menee hyvin?

 Kahden kesken oppilaan kanssa homma toimii. Laumassa ajoittain
pulmaa

 Kohtelias kayttaytyminen-on lisaantynyt

 Asenne pienluokkia ja erityisopetusta kohtaan on parantunut
----- - olemme oppineet ottamaan apua vastaan

- Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo toimii hyvin. Kiitos!

- llmiot;jotka vaan tulevat yllattain. Mielestani onnistuimme
tupakoinnin kitkemisessa ja.muutama tappelukin on ennaltaehkaisty.

- Uudet tyontekijat ovat loytaneet paikkansa erittain hyvin
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Reksin nakokulma — mista olen huolissani?

Ei ehka niinkdaan some, mutta nopea tiedonvalitysja sen vaikutus
yksittdiseen ihmiseen. Ennaltaehkaisy vaikeaa, mahdotonta.

Ope ei ole enaa automaattisesti kunnioitettava auktoriteetti— se on
ihan fine. Jossain maarin olemme tassakin menneet liian pitkalle.
Opettajia valikoidaan, tuon tunnilla-ollaan kunnolla ja tuolla sitten voi
olla vahan toisella tavalla.

“Ei oo motii”

Ahdistuneita paljon

Laukalle lahtevat huhut= kuulen tarinoita koulustamme, joita ei ole
tapahtunut. Reksi vahattelee...

Huumeet (hallitsematon, pelottava, rikollisuus, porttiteoria). Ollaan
tarkkoina!



Ysiluokkalainen...
Hurma, hyytyminen, HERATYS!
Maksuton Il aste
"Koulunkayntipakko” 18v-asti
Paittotodistus ratkaisee mihin paiset: KEVAAN TODISTUS!
On huono hetki laiskotella ja alittaa rima — moti — mista?
TET

Pedagogiset tiimit joulukuussa -<--=> kartoitetaan tilanne (reagoidaan
alisuoriutujiin)



- Maalisktussa valintojen aika (ei tarvitse tietdaa mita tekee isona)

a) Selkeat lukioon hakijat (Kipina)

b) Selkedat ammatilliseen tai kaupalliseen koulutukseen hakijat

c) Ne jotka miettivat kumpi tie on minulle parempi?

- Paattotodistus — elamasi tarkein todistus

- Onko ysiluokkalainen lapsi vai aikuinen? Pitaako olla kotiintuloajat?
Voiko luottaa? Mitka ovat ongelmia tai merkkeja, joihin on
reagoitava? Miten on.reagoitava? Miksi jollakin on ns. vaikea nuoruus
ja jollakin ei?



Karsiikd antaa kasvatusohjeita? Kuka niita voi antaa? Onko

yleispatevia ohjeita?

- Vaikka olisi kuinka vaikeaa, sano lapsellesi etta-han on sinulle
tarkea.

- Kysy: kuinka koulupaiva meni?



Tulevaisuuden tyoelama?

 Taytyy olla mm. valmis
- sietamaan epavarmuutta — elakevirkoja yha vahemman
- vaihtamaan ammattia
- tyon ja vapaa-ajan rajojen hamartymiseen
- siihen, etta robotit ja tekoaly havittavat ammatteja
- siihen, etta johtamiskulttuuri muuttuu (pomottajat haviavat)
- etatyon lisaantymiseen ja itsensa johtamiseen (hallintaan)
- luovat; lahjakkaat ja rohkeat tekevat ihmeita
- yrittajyys — rohkeasti perustamaan yrityksia
Onneksi nuoret ovat valmiitaimuutokseen ©.

Koska koulun tehtava onvalmentaa ja kasvattaa oppilaita tulevaisuuden
maailmaan. Realistinen kasitys omasta itsesta!
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Milla aloilla on toita tulevaisuudessa?

Hoitoala, logistiikka, LVI ja metalli!!!!
Esim. talla hetkella metallialalla toita — ei tekijoita?
Kaukokirurgi = kirurgi, joka voi robottikasien avulla leikata muualla olevan potilaan.

Yksinkertaistamisasiantuntija = auttaa yrityksia yksinkertaistamaan toimintaansa, kuten vaikkapa
lyhentamaan radikaalisti tyoskentelyaikoja.

Terveydenhuoltonavigaattori = asiantuntija, joka auttaavalitsemaan parhaat mahdolliset hoitolaitokset,
selviytymaan paperisodasta ja'sairastumisen aiheuttamasta stressista.

Robottineuvonantaja = yha useammat kotitaloudet hankkivat avukseen robotin. Robottineuvonantaja auttaa
heita valitsemaan tarpeisiinsa sopivan robotin ja auttaa mahdollisten sopeutumisongelmien kanssa.

Henkinen valmentaja = tuo eri organisaatioissaesiin totutusta poikkeavia ndakékulmia ja vastaa henkil6ston
luovasta innostamisesta erilaisin interventioin.

Syrjaytymisehkaisija = hoitaa ihmisia, joiden psyyke ei ehdi kasitella tietotulvaa KOULUVALMENTAJA!

Sosiaalisen kimmoisuuden opettaja = tama taito korostuu entisestaan joten sita opettavia guruja tarvitaan.

Julkkis = henkilo, joka ansaitsee elantonsa olemalla julkisuudessa esimerkiksi kirjoittamalla suosittua blogia.

(ldhde Monster klubi)



Ammatteja, joissa on ylitarjontaa tyonhakijoista Suomessa:

- Graafiset ja multimediasuunnittelijat

- Huonekalupuusepat ym.

- Johdon sihteerit ja osastosihteerit

- Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.

- Konepuusepat

- Koulunkayntiavustajat

- Kuvataiteilijat

- Kayton tukihenkilot

- Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat
- Matkatoimistovirkailijat

- Muusikot, laulajat ja saveltajat

- Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat

- Myyjat

- Pankki- ym. toimihenkilot

- Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat

- Tieto- ja viestintateknologian asentajat,korjaajat
- Toimittajat

- Tuote- ja vaatesuunnittelijat

(lahde iltalehti)



