Kayttaytymisen arviointi
OPSin perusteet (s.50)

Kiyttiaytyminen arvioinnin kohteena

Kayttaytymisen ohjaus sekd kdyttaytymiseen liittyvien tietojen ja taitojen opettaminen ovat osa koulun kasvatustehtdvaa. Oppilaita ohjataan ottamaan huomioon
muut ihmiset ja ymparistd sekd noudattamaan yhteisesti sovittuja toimintatapoja ja sdadantoja. Heille opetetaan koulun erilaisissa vuorovaikutustilanteissa asiallista,
tilannetietoista kdyttaytymista ja hyvia tapoja.

Kayttaytymista arvioidaan ja oppilaille annetaan kayttaytymisestd ohjaavaa palautetta suhteessa paikallisessa opetussuunnitelmassa kayttaytymiselle asetettuihin
tavoitteisiin. Kayttaytymien tavoitteet perustuvat koulun kasvatustavoitteisiin, yhteisén toimintakulttuuria maarittaviin linjauksiin ja jarjestyssaantoihin. Oppilailla ja
huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua koulun kasvatustavoitteita ja kdyttaytymiselle asetettavia tavoitteita koskevaan keskusteluun ja tavoitteiden maarittelyyn.

Kayttdytymisen arvioinnissa erityisen tarked on huolehtia, ettd arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin eikd muihin henkil6kohtaisiin
ominaisuuksiin. Kayttaytyminen arvioidaan todistuksissa omana kokonaisuutena, eika se vaikuta oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai sanalliseen arvioon. Paatto-
ja erotodistukseen kadyttaytymisen arviota ei merkita.

Kayttaytymisen tavoitteet
Opettajan tehtdava on opettaa kayttaytymiseen liittyvia taitoja ja tietoja seka ohjata, kasvattaa, opastaa, tukea ja kannustaa oppilasta kayttaytymisen tavoitteisiin
paasemisessa.

Kestavan kehityksen

Kasvu ihmisyyteen Hyvien tapojen noudattaminen Yhteisty0 ja vastuullisuus edistaminen

Oppilas ottaa vastuuta
kehittymisestaén ja hyvinvoinnistaan.
Oppilas kunnioittaa omaa ja toisten
ty6ta ja antaa kannustavaa
palautetta.

Oppilaan kaytds muita kohtaan on
ystavallista, ymmartavaista ja heidan
oikeuksiaan kunnioittavaa.

Oppilas luo ja yllapitdd mydnteista
toimintakulttuuria.

Oppilas pyrkii totuuteen, toimii
oikeudenmukaisesti ja hanella on
rohkeutta puolustaa hyvaa.

Oppilas toimii koulun sé&antdjen ja henkildkunnan
antamien ohjeiden mukaisesti seka pyrkii
vaikuttamaan niihin rakentavasti.

Oppilas osaa mukauttaa kaytoksensa

Oppilas tekee yhteisty6ta toiset huomioiden. Oppilas
kantaa vastuuta yhteisisté asioista. Oppilas
kayttaytyy itsedén ja muita arvostavasti.

Oppilaalla on erinomaiset vuorovaikutustaidot.
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Oppilas edistéd omalla kaytoksellaén yhteisesti niiden mukaisesti ympaéristostaan ja edistaa

sovittujen hyvien tapojen mukaisia kaytantoja. toiminnallaan ymparistdn
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TAVOITTEEN
SAAVUTTAMINEN

ERINOMAINEN (10)

KITETTAVA (9)

HYVA (8)

Kasvu ihmisyyteen

Kaytoksesi muita kohtaan on
ystavallista, ymmartavaista ja heidan
oikeuksiaan kunnioittavaa.

Luot ja yllapidat myonteista
toimintakulttuuria.

Pyrit totuuteen, toimit
oikeudenmukaisesti ja sinulla on
rohkeutta puolustaa hyvaa.

Kaytdksesi muita kohtaan on
ystavallistd, ymmartavaista ja heidan
oikeuksiaan huomioivaa.

Edistat toiminnallasi myonteista
toimintakulttuuria.

Pyrit totuuteen ja toimit
oikeudenmukaisesti.

Kaytdksesi muita kohtaan on
useimmiten ystavallistd, ymmartavaista
ja heidan oikeuksiaan huomioivaa.
Yllapidat myonteista toimintakulttuuria.
Pyrit padsaantdisesti totuuteen ja toimit
oikeudenmukaisesti.

Hyvien tapojen noudattaminen

Toimit koulun saantéjen ja henkilékunnan
antamien ohjeiden mukaisesti seka pyrit
vaikuttamaan niihin rakentavasti.

Osaat mukauttaa kaytoksesi tilanteeseen
sopivaksi.

Edistat omalla kaytokselléasi yhteisesti
sovittujen hyvien tapojen mukaisia
kaytantoja.

Toimit koulun saantojen ja henkilékunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.
Kayttaydyt tilanteen edellyttamalla
tavalla.

Noudatat yhteisesti sovittuja hyvia tapoja.

Toimit useimmiten koulun saantéjen ja
henkildkunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

Kayttaydyt yleensa tilanteen
edellyttamalla tavalla.

Noudatat paasaantoisesti yhteisesti
sovittuja hyvié tapoja.

Yhteisty0 ja vastuullisuus

Teet yhteisty6ta toiset huomioiden.

Kannat vastuuta yhteisista asioista.

Kayttéydyt aina itseési ja muita
arvostavasti.

Sinulla on erinomaiset
vuorovaikutustaidot.

Tunnet oikeutesi ja velvollisuutesi
ja toimit niiden mukaisesti.

Teet yhteisty6té kaikkien kanssa.
Otat usein vastuuta yhteisista
asioista.

Kéayttaydyt useimmiten itseasi ja
muita arvostavasti.

Sinulla on erittain hyvat
vuorovaikutustaidot.

Tunnet oikeutesi ja velvollisuutesi
ja toimit useimmiten niiden
mukaisesti.

Yhteisty® onnistuu sinulta
useimpien kanssa.

Otat vastuuta yhteisista asioista.
Kayttaydyt yleensa itseasi ja muita
arvostavasti.

Sinulla on hyvét
vuorovaikutustaidot.

Tunnet oikeutesi ja velvollisuutesi
ja toimit yleensa niiden mukaisesti.

Kestavan kehityksen
edistdminen

Otat aktiivisesti vastuuta
kehittymisestasi ja hyvinvoinnistasi.
Kunnioitat omaa ja toisten ty6ta ja
annat kannustavaa palautetta.
Kannat omatoimisesti vastuuta
ympaéristostasi ja edistat
toiminnallasi ympariston
hyvinvointia.

Otat vastuuta kehittymisestési ja
hyvinvoinnistasi.

Kunnioitat omaa ja toisten ty6ta.
Kannat omatoimisesti vastuuta
ymparistostasi.

Huolehdit hyvinvoinnistasi ja otat
vastuuta kehittymisestéasi.
Kunnioitat yleensé omaa ja toisten
tyota.

Kannat vastuuta ymparistostasi.



TYYDYTTAVA (7)

KOHTALAINEN (6)

VALTTAVA (5)

HYLATTY (4)

Sinulla on toisinaan vaikeuksia
kayttaytya ystavallisesti kaikkia
kohtaan.

Toimintasi ei aina tue myonteista
ilmapiiria.

Sinun on joskus vaikea pysya
totuudessa ja toimia
oikeudenmukaisesti.

Sinulla on vaikeuksia kayttaytya
ystavallisesti muita kohtaan.
Toimintasi ei tue my6nteista ilmapiiria.
Sinun on vaikea pysya totuudessa ja
toimia oikeudenmukaisesti.

Kayttaytymisesi heikentdd muiden
kouluviihtyvyytta ja turvallisuuden
tunnetta.

Sinulla on suuria vaikeuksia toimia
ystavallisesti ja oikeudenmukaisesti
muita kohtaan.

Kayttéaytymisesi vaarantaa muiden
turvallisuuden.

Asiallisesti keskusteleminen on sinulle
mahdotonta.

Sinulla on lievia vaikeuksia toimia koulun
saantdjen ja henkilokunnan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Kayttaytyminen tilanteen edellyttamalla
tavalla on sinulle toisinaan haastavaa.
Noudatat vaihtelevasti yhteisesti sovittuja
hyvia tapoja.

Sinulla on vaikeuksia toimia koulun
saantdjen ja henkildkunnan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Kayttaytyminen tilanteen edellyttamalla
tavalla on sinulle usein haastavaa.
Toimit usein yhteisesti sovittujen hyvien
tapojen vastaisesti.

Sinulla on suuria vaikeuksia toimia
koulun saéantdjen ja henkilbkunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.
Kayttaytyminen tilanteen edellyttamalla
tavalla on sinulle vaikeaa.

Toimit yhteisesti sovittujen hyvien
tapojen vastaisesti.

Et toimi koulun s@éntdjen ja
henkilokunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

Kaytdksesi on epakohteliasta ja hyvien
tapojen vastaista.

Yhteisty® muiden kanssa onnistuu
sinulta vaihtelevasti

Otat pyydettdessa vastuuta
yhteisista asioista.

Kayttaydyt toisinaan
valinpitamattomasti itseasi ja muita
kohtaan.

Sinulla on kehitettavaa
vuorovaikutustaidossasi.

Tunnet oikeutesi, mutta unohdat
usein velvollisuutesi.

Yhteisty® muiden kanssa on sinulle
toistuvasti vaikeaa.

Otat haluttomasti vastuuta
yhteisisté asioista.

Kéayttaydyt usein
valinpitAmattdmasti itsedsi ja muita
kohtaan.

Sinulla on kehitettavaa
vuorovaikutustaidossasi.

Tunnet oikeutesi, mutta unohdat
monesti velvollisuutesi.

Vaikeutat toiminnallasi yhteistyon
sujumista.

Suhtaudut piittaamattomasti
yhteisiin asioihin.

Kéytoksesi on valinpitdmatonta.
Asiallinen keskustelu kanssasi on
vaikeaa.

Jatéat usein hoitamatta
velvollisuutesi koululaisena.

Yhteistyd muiden kanssa ei
onnistu.
Jatat velvollisuutesi hoitamatta.

Huolehdit hyvinvoinnistasi ja
kehittymisestési aikuisen tukemana.
Suhtaudut yleensa myonteisesti
omaan ja toisten tyéhon.

Huolehdit ympériststasi
kehotuksesta.

Suhtaudut hyvinvointiisi ja
kehittymiseesi usein
valinpitAmattdmasti.

Asenteesi omaa ja toisten ty6ta
kohtaan on usein negatiivista.
Sinulla on vaikeuksia kantaa
vastuuta ymparistostasi.

Suhtaudut hyvinvointiisi ja
kehittymiseesi piitaamattomasti.
Asenteesi omaa ja toisten ty6ta
kohtaan on negatiivista.

Sinulla on suuria vaikeuksia kantaa
vastuuta ymparistostasi.

Toimintasi vaarantaa hyvinvointisi ja
kehittymisesi.

Et kunnioita omaa ja toisten ty6ta.
Turmelet ympéristostasi.



