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TAVOITTEEN 
SAAVUTTAMINEN

Muiden ihmisten huomioon 
ottaminen Ympäristön huomioon ottaminen Työn arvostaminen Sääntöjen noudattaminen 

ERINOMAINEN 
(10) 

Oppilas edistää työrauhan 
syntymistä. 

Oppilas on kohtelias, 
ystävällinen ja auttavainen 

Oppilas huolehtii yhteisestä 
omaisuudesta. 

Hän kehittää työskentely-
ympäristöään. 

Hän noudattaa ja ylläpitää yleistä 
siisteyttä. 

Oppilas käsittelee työnsä tuotoksia 
huolellisesti. 

Hän antaa kannustavaa ja/tai 
rakentavaa palautetta toisten töistä. 

Oppilas noudattaa 
esimerkillisesti sääntöjä ja 
ohjeita. 

KIITETTÄVÄ (9) 

Oppilas antaa työrauhan ja 
ottaa muiden mielipiteet 
huomioon. 

Hän on avulias ja 
yhteistyöhaluinen. 

Oppilas huolehtii yhteisestä 
omaisuudesta. 

Hän huolehtii ympäristöstään ja 
noudattaa yleistä siisteyttä. 

Oppilas käsittelee työnsä tuotoksia 
huolellisesti. 

Hän osaa antaa kannustavaa ja/tai 
rakentavaa palautetta toisten töistä. 

Oppilas noudattaa annettuja 
sääntöjä ja ohjeita. 

HYVÄ (8) 

Oppilas on kielen-käytössään 
asiallinen. 

Hän ei yleensä häiritse 
työrauhaa. 

Oppilas pitää oman 
lähiympäristönsä siistinä. 

Oppilas käsittelee työnsä tuotoksia 
huolellisesti. 

Hän osaa huomioida positiivisesti 
toisten töitä. 

Oppilas noudattaa yleensä 
annettuja sääntöjä ja ohjeita 

TYYDYTTÄVÄ (7) 

Oppilaalla on vaikeuksia 
yhteistyössä muiden kanssa. 

Hän häiritsee työrauhaa ja 
hänen kielenkäyttönsä on 
ajoittain epäasiallista. 

Oppilas ei aina huolehdi 
työskentely-ympäristönsä 
siisteydestä, mutta noudattaa 
kehotuksesta ohjeita. 

Työskentelyn tuotoksen kohtelu on 
ajoittain huolimatonta. 

Oppilas ei huomioi toisten tuotoksia. 

Oppilas rikkoo ajoittain 
yhteisesti sovittuja sääntöjä. 

KOHTALAINEN (6)

Oppilas häiritsee opetusta. 

Hän on epäystävällinen ja 
epäkohtelias. 

Yhteistyö toisten kanssa 
tuottaa hänelle toistuvasti 
vaikeuksia. 

Oppilas on välinpitämätön 
työskentely-ympäristönsä 
siisteydestä. 

Työskentelyn tuotoksen kohtelu on 
huolimatonta. 

Oppilas vähättelee toisten tuotoksia. 

Oppilas rikkoo tietoisesti 
sovittuja sääntöjä. 



VÄLTTÄVÄ (5) 

Oppilas häiritsee opetusta 
jatkuvasti. 

Hän on yhteistyöhaluton ja 
käyttäytyy muita kohtaan 
röyhkeästi ja aggressiivisesti.

Oppilas sotkee tahallisesti 
työympäristöään. 

Oppilaan suhtautuminen tuotoksiinsa on 
välinpitämätöntä 

Hän mitätöi toisten tekemiä tuotoksia. 

Oppilas on piittaamaton 
yhteisesti sovituista 
säännöistä. 

HYLÄTTY (4) 

Oppilas on väkivaltainen. Hän 
loukkaa jatkuvasti toisten 
oikeuksia. 

Hän vaikeuttaa tahallisesti 
toisten työskentelyä ja on 
tarkoituksella epäkohtelias. 

Oppilas tärvelee tahallisesti 
ympäristöä ja muiden omaisuutta. 

Oppilas tuhoaa sekä omia että toisten 
tuotoksia. 

Oppilas on täysin piittaamaton 
yhteisesti sovituista 
säännöistä. 
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