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Touko-kesakuun taitteessa 2026 toteutettiin kulttuuri- ja
hyvinvointilautakunnan sitovan tavoitteen mukaisesti kulttuuri
ja hyvinvointi -palvelualueen yhteinen kysely kaikille
hyvinkaalaisyhdistyksille.

Hyvinkaalla on monilukuinen ja -puolinen kulttuuri-, nuoriso- ja hyte-
yhdistysten ja liikuntaseurojen verkosto, joka edistaa omalta osallaan
kuntalaisten fyysista, psyykkista, sosioekonomista seka asuin- ja
elinymparistoon liittyvaa hyvinvointia.

Hyvinkaalaisia yhdistyksia on yhdistysrekisterissa 728. Kuhlan toiminnan
piirissa on 233 yhdistysta, joista arviolta puolet on aktiivisia.

Webropol-kysely ja muistutukset lahetettiin sahkdpostitse 468 osoitteeseen
kaikille tiedossa oleville yhdistyksille. Vastauksia pyydettiin 1 kpl/yhdistys.

Vastaajat arvioivat kysymyksesta riippuen koko toimintavuotta 2025 tai
taman hetkista (2026) tilannetta oman yhdistyksensa osalta.

Vastausaika oli 22.5. - 7.6.2026. Vastaajien kesken arvottiin 3 x 10 vapaalippua
Sveitsin uimalaan.

Vastaus saatiin 58 yhdistykselta (tavoite 50). Otos on vajaa puolet aktiivisesti
toimivista yhdistyksista eli odotettavissa olevista vastaajista.

Seuraava Yhdistyskysely on 2030, YHTA-kysely 2027 ja Kuntalaiskysely 2028.




1. Kyselyyn vastasi yhdistyksen puolesta (n=58)

2022 m@2026

Hallituksen puheenjohtaja,

61% (45)

18% (13)

Toiminnanjohtaja tms.
johteja - I 17% (10)

Palkattu tyontekija
YOS Il 7% ()

Muu vapaaehtoinen aktiivitoimija

yhdistyksessamme - 7% (4)
: 1% (1)
En osaa tai halua vastata
1 2% (1)
0% 20% 40%
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60%

80%

Vastaajista suurin osa oli
hallituksen jasenid. Vain
pienellda osalla yhdistyksista
on palkattuja tyontekijoitd
(ks. kohta 15: Vastanneista
yhdistyksistd 69 %:lla
vuosibudjetti on alle 50 000 €)
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2. Hyvinkaalla on talla hetkella 233 kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan toimivallan piirissa
olevaa yhdistysta. Naista on

* Liikuntaseuroja 84 3. Vastannut toimija on ensisijaisesti

*  Kulttuuriyhdistyksia 45 (n=55)

« Kulttuuri- ja taidelaitoksia 5 Hvtevhdist tevhdist .

| Kulttuuri ja taidelait eshaisys e ynisys) | %

. Hyte tyota tekevia yhdistyksia 89, joista on

Potilas- ja vammaisyhdistyksia 30 Lilkuntaseura _ 27% (15)

Eldkelaisyhdistyksia 11

* Veteraaniyhdistyksia 6 o

« Lapsi- ja lapsiperheyhdistyksia 6 Kulttuuriyhdistys _ 27% (15)
* Marttayhdistyksia 5

* Raittius- ja paihdeyhdistyksia 3 Nuorisoyhdistys - 7% (4)

Muita yhdistyksia 28, kuten
Asukas- ja kylayhdistyksia
Monialayhdistyksia jne. 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Keski-Uudenmaan kunnissa on 2 755 yhdistysta, joista Hyvinkddlla 728, JGrvenpadssa 588, Nurmijéarvellé 527,
Tuusulassa 518, Méntsélassa 308 ja Pornaisissa 86 (Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteri).

* Mukana on myés uskonnolliset yhdyskunnat, puolueet ja muut poliittisideologiset toimijat, ammattiyhdistykset,
vanhempainyhdistykset, yhdistyksié joiden toiminta on tosiasiallisesti lakannut jne.
* Edellisten péadlle tulee alueelliset ja valtakunnalliset toimijat, jotka ovat jalkautuneet myés Hyvinkdalle
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3. Yhdistyksen ensisijainen maantieteellinen toiminta-alue on

(n=58)
2022 @ 2026
e o 81%(60) Valtaosa yhdistyksistd (71 %) /
Koko Hyvmkaa tal HyVInkaan seutu _ 71% (41) toimiip&&asiassa Hyvmkaalla.
. Hyvinkaalle nayttad jalkautuneen
Useampi maakunta > (4) hieman entistd enemman
- 10% (6) maakunnallisia ja valtakunnallisia
toimijoita. Se tuo uutta osaamista,
N _ o 11% (8) tdydentdad palveluita ja on Pelikirjan
Hyvinkaan kaupunginosa tai kyla - 7% (4) (Meiddan Hyvinkdd -kérkihanke)
tavoitteiden mukaista.
Keski-Uusimaa Esim. SiSkOtja Simot I’yja /
- 7% (4) Turvallisen vanhuuden puolesta -
Suvanto ry
0 .
Koko Suomi 1% (1)
N 5% (3)
0% 20% 40% 60% 80% 100% /
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4. Kuinka monta henkiloa osallistui vuoden 2025

aikana yhdistyksen toimintaan eri rooleissa? (n=56) /

Kokoa'!lfalsten tyontekijéiden (30 t/vko tai yli) lkm Lukumédriin tulee suhtautua hyvin

131 hloa kriittisesti ja vain suuntaa antavasti, sillc

(Hyvinkédn osuus karkeasti arvioiden 30, josta STEA-rahoitteisten «  kyseessd oli otostutkimus; tdhén

yhdistysten henkilostomadrd 18 htv) kysymykseen vastasi 24 % perusjoukosta
vastaajissa oli mukana myés alueellisia ja

Osa-aikaisten tyontekijoiden (alle 30 t/vko) Ilkm valtakunnallisia toimijoita, mikd vadristdd

152 hlda (Hyvinkddn osuus karkeasti arvioiden noin puolet) suuresti lukemia
roolien mdadritelmdit ja tilastointitavat

.y e . hans vaihtelevat
Kuntouttavassa tyotoiminnassa olleiden henkildiden Ikm
1 hl6 Kaikesta huolimatta Hyvinkddn
) 3 o yhdlstyskentta on

Opiskelijaharjoittelijoiden Ikm merkittdvad tyénantaja

33 hléa - elinvoiman ja taloudellisen toimeliaisuuden
léhde

Henkilojasenten Ikm gun?ala{stgn yhteisé//{syyttd, os”ql/isuutta,

15 019 hl63 y\./ln'\'/o'/.nt/a, terveytta Ja turvallisuutta
edistéva taho.

Vapaaehtoisten Ilkm

2 657 hléa

HYVINKAA /\
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5. Tyontekijoiden ja toimijoiden maaran kehittyminen
viimeisen viiden vuoden aikana (n=56)

1. Toimintoihin osallistuvien henkildiden (asiakkaiden, kavijéiden, koulutettujen jne.)
Ikm
Kasvanut vahintaan hieman 46,3 %, pysynyt samana 29,6 %

2. Vapaaehtoisten Ikm
Kasvanut vahintaan hieman 31,4 %, pysynyt samana 37,3 %, vahentynyt vahintaan hieman
27,4 %

3. Henkil6jasenten lkm
Kasvanut vahintaan hieman 34 %, pysynyt samana 32,1 %, vahentynyt vahintaan hieman 28,3
%

4. Yhteisojasenten lkm
Pysynyt samana 65 %

5. Koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lkm
Pysynyt samana 57,1 %, kasvanut vahintaan hieman 14,3 %

6. Opiskelijaharjoittelijoiden Ilkm
Pysynyt samana 52,4 %, vahentynyt merkittavasti 7,1 %

7. Palkkatuettujen tyontekijéiden lkm
Pysynyt samana 47,5 %, vahentynyt vahintaan hieman 5 %

8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa mukana olevien Ikm
Pysynyt samana 46,1 %, vahentynyt vahintaan hieman 7,8 %

TOIMIJA

Kokonaismddrd on
pysynyt samana 45,9 %:lla
kasvanut vahintadn hieman
17,3 %:lla

véhentynyt vahintddn
hieman 13,5 %:lla




6. Yhdistys on hyodyntanyt tyontekijoiden palkkaamisessa
TE-palveluiden myontamaa palkkatukea, tyollistamislisaa tmv.
(n=58)

Kyllad olemme . 9% (5)
Emme ole, mutta haluaisimme tietaa lisaa asiasta -
Emme ole, eika asia koske meita _ 69% (40)

En osaa tai halua vastata l 5% (3)

0% 20% 40% 60% 80%

17% (10)
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Tassd voisi olla
kehitettavdd niin
yhdistysten, apua
tarvitsevien
kuntalaisten kuin
tyollisyyden
ndkokulmasta.
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7. Toimintaa varten kaytdssa olevat omat tai jonkun toisen
omistamat tilat (n=58, f=65)
2022 m2026

Kaytdssamme on vuokratut tilat kokoaikaisessa 19% (12
(aytossa I 32% (21)
Kaytéssamme on meille maksuttomat tilat osa- 14% (9
sikaisessa kiytss? e RSOSSN 11 istyscen kiytdssi on

aikaisempaa enemmadn omia,

Kaytdssamme on omat tilat kokoaikaisessa 6% (4 s, :
e d o vuokrattuja tai maksuttomia
kaytossa 12% (3) e
tiloja.
Kaytéssamme on meille maksuttomat tilat 6% (4)
kokoaikaisessa kaytossa o 18%(5) Kysyntddn on pystytty
Kaytéssamme ei ole mitaan tiloja, mutta 5% (3) gjl/fgzc;%%rlzparemmm AU
tarvitsisimme sellaiset I 1 6%(4) '
Kaytéssamme ei ole mitaan tiloja, mutta emme 16% (10) Vuokrattujen osa-aikaisten
mydskaan tarvitse sellaisia ] 5% (3) tilojen kaytto on vahentynyt.
Kaytdssamme on vuokratut tilat osa-aikaisessa 21% (13)
kaytossa 2 2% (1)
Kaytéssamme on omat tilat osa-aikaisessa 3% (2)
kaytossa
: 10% (6)
En osaa tai halua vastata I 6% (4)
HYVINKAA /\ 0% 10% 20% 30% 40%
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8. Toimintaa varten kaytossa olevat Hyvinkaan kaupungin omistamat tilat

(n=58, f=80)
2022 m 2026

Kylla, olemme saaneet kaupungilta tiloja tilapaiseen kayttoodn 19% (14
maksutta I s

Ei, emme ole tarvinneet tai hakeneet tiloja kaupungilta D 28% (16)

30% (22)

Kylla, olemme saaneet kaupungilta tiloja tilapaiseen kayttoon 14% (10 Entistd useampi
maksua vastaan I e Gy

Tarvitsisimme kaupungilta tiloja tilapaiseen kayttoon (esim. 7% (5
kokoukset ja koulutukset), millaisia * 19% (11)
Kylla, olemme saaneet kaupungilta tiloja paatoimiseen

kayttédn maksua vastaan _ 14% (8)

Kylld, olemme saaneet kaupungilta tiloja paatoimiseen 12% (9)
kayttoon maksutta L 9% (5)
Tarvitsisimme kaupungilta tiloja paatoimiseen kayttoon (esim. 8% (6)
tyontekijoille), millaisia 9% (5)
En osaa tai halua vastata -3;/(‘;/(52()2)
nyvinkas /y 0% 10% 20%

TOIMINTAYMPARISTO

saanut kaupungilta
tilat maksutta tai
maksua vastaan.

27% (20)

Tilapdiseen kayttéén
kaivataan lisaad tiloja.

30% 40%
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9. Yhdistyksen toimiala

(n=58)
: : : : : Vastanneista yhdistyksista
Sairaus-, potilas- tai vammaisyhdistys - 19% (11) T afF
* sairaus-, potilas- tai
, _ _ , vammaisyhdistyksid
Yleis- tai monialayhdisys - 14% (8) . liikuntaseuroja

» yleis- ja monialayhdistyksid

- 12% (7) Jakauma vastaa yhdistysten

jakaumaa perusjoukossa.

Paihde- tai riippuvuusyhdistys I 2% (1)

Elakeldis-, seniori- tai veteraaniyhdistys

Lapsi-, nuoriso- tai perhetyoyhdistys

Mielenterveysyhdistys I 2% (1)

Jokin muu, mika _ 43% (25) Jokin muu, mikd

) ) , . Liikunta (11)
0% 20% 40% 60% Taide ja kulttuuri (6)
Ruoka-apu (2)

HYVINKAA /\ Muut (6)
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10. Toiminnan kohderyhmaa ovat erityisesti
(n=57, f=147)

2022 m@2026

Lakisddteisten tehtdvien (428 kpl)
velvoittamana nykykaupungin resursseista
_ valtaosa kohdistetaan lapsiin ja nuoriin, vaikka
Lapset ja 45% (33) alle 18-vuotiaita on Hyvinkddlld 17,3 % (2025).

lapsiperheet [ 3896 (28) Htv:sta noin 2/3 kohdistuu alaikdisiin ja 1/3

kaikenikaisiin.

Nuoret ja nuoret 59% (44) Vastanneiden yhdistysten kohderyhméné on

aikuiset _ 47% (35) sen sijaan edelleen eniten tyGikdiset ja

ikddntyneet, mutta painotus niihin on
vdhentynyt vuodesta 2022.

85% (63)

Tyoikaiset Myés yhdistykset panostavat lapsiin, nuoriin ja

58% (43) : 2 SO

lapsiperheisiin merkittGvasti.

0 Vuoden 2022 tuloksiin verrattuna on
i 76% (56) PR
Ikdantyneet . ndhtdvissd, etta yhdistykset ovat alkaneet
T ss e erikoistu tiettyihin ikdryhmiin,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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11. Yhdistyksen toiminnan painopiste

(n=58)

1. Harrastustoiminta
« Erittain paljon 64,9 %

2. Kerho- ja ryhmatoiminta
« Erittain paljon 57,1 %

3. Liikunta ja liikkuminen
« Erittain paljon 49,1 %

4. Neuvonta, ohjaus ja tiedonvalitys

» Erittain paljon 35,7 %, jonkin verran 41,1 %
5. Yleisotilaisuudet ja tapahtumat

» Erittain paljon 24,6 %, jonkin verran 52,6 %

6. Kohtaamispaikka-, kahvila- ja olohuonetoim.
« Vahintaan jonkin verran 55,6 %

7. Koulutustoiminta
« Vahintaan jonkin verran 50 %

8. Leirit, retket ja virkistystoiminta
« Jonkin verran 40 %, harvoin 30,9 %

9. Edunvalvonta ja vaikuttaminen

« Vahintaan jonkin verran 49,1 %, ei lainkaan 22,8 %
10. Vertaistuki ja kokemusasiantuntijatoiminta

 Vahintaan jonkin verran 50,9 %, ei lainkaan 36,4 %
11. Kulttuuritoimintaa (musiikki, kuvataide)

« Vahintaan jonkin verran 45,6 %, ei lainkaan 33,3 %
12. Palveluiden tuottaminen

« Vahintaan jonkin verran 43,6 %, ei lainkaan 27,3 %
13. Ystavatoiminta

« Vahintaan jonkin verran 23,7 %, ei lainkaan 50,9 %
14. Tyollistymista tukeva toiminta

« Vahintaan jonkin verran 20 %, ei lainkaan 58,2 %

® Ndma painopisteet ovat vahvasti myoés
kuntaorganisaation osaamisalueella ja intresseissd
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12. Yhdistyksen toimintaan osallistuneiden henkiloiden tekeman
tyon arvioitu kokonaistuntimaara vuonna 2025
(n=48)

* Henkilotydvuosi = keskimaarin 1600-1700 tuntia
** Huom. Mukana on my6s muualla kuin Hyvinkaalla toimivia yhdistyksia

Kaikkien palkattujen tyontekijoiden tekema tyo yhteensa (tuntia/vuosi)
46 710 tuntia = 27-29 htv

Kaikkien palkkatuettujen tyontekijoiden tekema tyo yhteensa (tuntia/vuosi)
8 678 tuntia =5 htv

Kaikkien kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien henkiléiden tekema tyo
yhteensa (tuntia/vuosi)
300 tuntia

Kaikkien opiskelijaharjoittelijoiden tekema tyo yhteensa (tuntia/vuosi)
3 065 tuntia = 2 htv

Kaikkien vapaaehtoisten tekema tyo yhteensa (tuntia/vuosi)
135 084 tuntia = 79-84 htv

HYVINKAA /\
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Karkea arvio yhdistysten
tyopanoksesta Hyvinkaadllé:
113 - 120 htv

Suhtauduttava kriittisesti ja
ainoastaan suuntaa antavasti.
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13. Milla tavoin merkittavasti muuttunut toimintaymparisto* on nakynyt yhdistyksen
toiminnassa viimeisen kolmen (3) vuoden aikana?

(n=41, strukturoimaton kysymys)
* Geopoliittinen epavarmuus, haastava talous- ja tyoéllisyystilanne, kustannusten nousu, vaeston ikdantyminen, sote-
palveluiden jarjestamisvastuun siirtymin hyvinvointialueille jne.

1. Taloustilanteen kiristyminen

« Kustannusten, tilavuokrien ja tyottdmyyden nousu ja saastétoimenpiteet mm. avustuksissa ja sote-
palveluissa ovat
« kiristaneet yhdistysten taloutta
« lisanneet yhdistysten palveluiden kysyntaa
» karsineet osallistujia ja harrastajia

> Toisaalta pakottanut yhdistyksid sopeutumaan, uudistumaan, muuttamaan luutuneita rakenteita, karsimaan
padllekkaisyyksia, tekemddn yhteisty6td ja yhdistaméédn voimia

2. Vaeston ikaantyminen
« Jasenet, vapaaehtoiset ja osallistujat entista vanhempia ja huonokuntoisempia ja jaavat pois toiminnasta
« Toiminta ja tarpeet muuttaneet muotoaan
- Toisaalta pakottanut rekrytoimaan uusia toimijoita ja luomaan uutta toimintaa

3. Geopoliittiset muutokset ja epavarmuudet
« Koronan vaikutus nakyy yha, vuosien jalkeen
« Ukrainan sota: Yhteydet Vendjalle katkenneet, toisaalta tullut paljon ukrainalaisia, jotka kotoutuneet hyvin
« Maailmantuska, huolipuhe ja pelko (pelon kulttuuri) lisdantyneet, vaikkei aina edes todellista uhkaa
- Toisaalta tullut paljon uusia toimintamuotoja ja osallistujia (erityisesti ukrainalaiset)
> Yhdistysten, padttdjien jne. rakentavampaa olla osa ratkaisua ja yhteistyétd, kuin ongelmaa ja vastakkainasettelua

TOIMINNAN SISALTO



4. Osallistujamaarien vaheneminen
« Harrastajien, osallistujien, jasenten ja vapaaehtoisten maarat ovat vahentyneet johtuen erityisesti
ikaantymisesta ja taloudellisista haasteista, mutta myos trendeista
> Toisaalta esim. sote-palveluiden saatavuuden heikkeneminen, monien harrastusten kallistuminen ja heikko
taloustilanne ovat lisénneet painetta maksuttomille/edullisille palveluille ja tarvetta yhdistyksille

5. Imastonmuutos
« Vaikuttanut osaan urheiluseuroista (mm. talvilajit)

Osaan yhdistyksista toimintaympariston muutokset ovat vaikuttaneet huomattavasti, osaan ei juurikaan.
Toimintaympariston rajutkin muutokset ovat yhdistyskentalle hyvin tuttuja.

Etuna on se, etta yhdistyskentta on joustava ja luova, ja pakon edessa on pystyttava mukautumaan uusiin
tilanteisiin, kuten elamaan kaytossa olevien resurssien seka muuttuneen kysynnan ja olosuhteiden mukaan.

Etuna on myos uudet avaukset kohderyhmien, toimintojen, rahoituslahteiden ja yhteisty6n osalta.

HYVINKAA /\
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14. Mihin asioihin ja kohderyhmiin olisi tarkea panostaa jatkossa yhdessa?
(n=38, strukturoimaton kysymys), teemoitellut nostot

1. Kaikenlaisiin ja -ikaisiin asukkaisiin

2. Arki-, hyoty- ja kuntoliikkumisen lisaamiseen

3. Yksinaisyyden vahentamiseen sekd yhteisollisyyden ja mielen hyvinvoinnin lisdaamiseen

4. Yhdistysten nuorennusleikkaukseen, uusiin avauksiin, itsereflektointiin ja uudistumiseen

5. Sote-palveluiden riittavyyteen ja saavutettavuuteen (Keusote). Niihin, jotka jaavat palvelukatveeseen.

6. Yhdistystoimijoiden merkityksen ja arvon tunnustamiseen ja konkreettiseen tukemiseen (tilat,
avustukset, olosuhteet), luottamukseen, yhdessa tekemiseen ja toisten arvostamiseen

7. Viestintaan, hiljaisen tiedon nakyvaksi tekemiseen, adnen antamiseen "maan hiljaisille” ja
esteettémyyteen, kuten vahaiseen byrokratiaan

8. Aktivointiin niin, etta ihmiset auttaisivat itse itsedaan ja laheisidan, eivatka olisi enaa passiivisia autettavia

HYVINKAA /\
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15. Yhdistyksen kokonaisbudjetti euroissa
koko toimintavuonna 2025 (n=57)

(henkildsto, toimitilat, toiminta, matkakustannukset, materiaalit yms.)

0-999€ [ 9% (5)
1.000-9.999€ [ 32% (18)
10.000-49.999€ [ ] 28% (16)
50.000-99.999 € [ 11% (6)
100.000-199.999 € [T 9% (5)
200.000 - 499.999 € [ 9% (5)

1.000.000 - 1.999.999 € l 2% (1)
4.000.000 - 4.999.999 € l 2% (1)

0% 10% 20% 30% 40%
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Vastanneista yhdistyksistd 69 % toimii alle 50 000 €
vuosibudjetilla. Toiminta siis lepada vahvasti
vapaaehtoisten varassa. Kuitenkin myés tyontekijoita
tarvitaan liimaksi, koordinointiin ymv.

Kuntien ja HVA:iden vastuulla ei ole kustantaa tai tehdd
yhdistystoimintaa, koordinoida vapaaehtoisia tai
kompensoida mahdollisia leikkauksia, mutta yhdistyksille
kannattaa jatkossakin tarjota edellytyksid (tiloja ja
avustuksia).

Suomessa on 106 000 yhdistystd, joista uusimaalaisia on
32 000 ja keski-uusimaalaisia 2 755 (PRH).

Sote-yhdistyksid on Suomessa noin 9 000 (STM). Ndéistd
STEA rahoittaa 686 yhdistystd (2026). 93 % sote-
yhdistyksistd toimii siis ilman STEA-rahoitusta.

Hyvinkdédlaisié sote-yhdistyksid on laskentatavasta
riippuen puolensataa. STEA-avustusta myénnettiin
vuodelle 2026 Hyvinkdaadllé tapahtuvaan toimintaan 14
yhdistykselle, joista viiden kotipaikka on Hyvinkda.




16. Yhdistyksen rahoituksen muodostuminen vuonna 2025
(n=58, f=167)

Jasenmaksut (€)

Hyvinkdan kaupungin myontama avustus (€)
Palveluiden ja tuotteiden myynti (€)

Jokin muu

STEA-avustukset (Ak, Ay, B ja C) yhteensa (€)
Lahjoitukset, testamentit, kerdykset yms. (€)
Oman liiton, aluejarjeston,

Emme saa kdaytanndssa mitaan avustusta, tukea tai
[Imaiset tilat (mm. kaupunki)

Keusoten myontama avustus (€)

Ministerion rahoitus (esim. OKM, STM, OM) (€)
Vuokra- ja sijoitustuotot (€)

En osaa tai halua vastata

EU-rahoitus (ESR, EAKR tms.) (€)

HYVINKAA /\

T 76% (44)

N 57% (33)
I 31% (18)
I 28% (16)
D 21% (12)
D 17% (10)
.. I 16% (9)
.. D 14% (8)
I 9% (5)
B 5% (3)
B 5% (3)
B 5% (3)
B 5% (3)
0% (0)

0% 20% 40% 60% 80%

TOIMINNAN RAHOITUS

Vastanneita yhdistyksid kannattelee
taloudellisesti jasenmaksut (76 %),
kaupungin avustukset (57 %) sekd
palveluiden ja tuotteiden myynti (31 %).

Hyvinkadn ulkopuolelta rahoitusta saa
STEA:Ita 21 % (perusjoukosta 5 %),
kattojdrjestolta tmv. 16 %, Keusotelta 5
% ja ministerioiltd 5 % vastanneista
yhdistyksistad.

rahoitusta.

lImaisia tiloja saavien madrdn
pienuuteen (9 %) on suhtauduttava
kriittisesti, silla esim. liikuntatilojen
keskimddrinen subventio on 83 % ja
yhdistyksilla on kaytéssdan
edullisesti/maksutta mm. Onnensilta
(kaupunki subventoi 70,4 %), kirjasto,
Onni-talo (100 %) ja nuorisotilat.

14 % vastanneista ei saa
ilmoituksensa mukaan mitdaan
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17. Mita viestintakanavia yhdistys on kayttanyt toiminnassaan
(n=58, f=278)

Sosiaalinen media ja sahkdiset alustat (esim. _ 86% (50 Séhkéisilla kanavilla on
Facebook, Instagram, Twitter, Teams, Youtube) 0 (50)

nykyadn suuri rooli, silla
e somea ja sdhképostia kayttdd
anropost 86% (50) 86 % ja www-sivuja 79 %.
Yhdistyksen omat tai kattojarjeston www-sivut _ 79% (46) Iso merkitys on myés

fyysisilla kohtaamisilla (78 %). ;

Puhelin ja kasvokkain tapahtuva viestinta (esim.
okoukset ja esittelypisteet messuilla) Edelleen myés esitteilld (57
Esitteet ja ilmoitustaulut (esim. kauppojen ja _ 5706 (33 %), printtimedialla (48 %) ja
julkisten tilojen seinilla) 0 (33) k/rj.epost///a (22 %) on
paikkansa.
Printtimedia (esim. sanomalehti, oma lehti) _ 48% (28)

Kaikkia viestintdakanavia

N . tarvitaan, silla eri tahoja

Kirjeposti - [N 22% (13) tavoitetaan eri kanavilla.

Yhteiset verkkopalvelut (esim. Lahella.fi) - 22% (13)

HYVINKAA /\ 0% 50% 100%

TOIMINNASTA VIESTIMINEN, KOHDERYHMAN TAVOITTAMINEN




18. Loytyyko yhdistyksen tiedot Lahella.fi -verkkopalvelusta
(n=58)

2022 @ 2026

En tieda, mika Lahella.fi -verkkopalvel
1 Heda, MiKe O TaEla AVEROPIYEY I 26% (15)

9%

Kylla, tiedot ovat verkkopalvelussa ajan tasalla
y g . D 24%(14)

Ei, mutta olisi hyvg, jos tiedot [0ytyisivat 14%
verkkopalvelusta 2% (1)
Kylla, mutta en tieda, ovatko tiedot ajan tasalla 1%

verkkopalvelussa _ 10% (6)

Ei, eika tietojen tarvitsekaan loytya

verkkopalvelusta _ 10% (6)

En osaa tai halua vastata 17%
9% (5)

0% 10% 20% 30% 40%

HYVINKAA /\

TOIMINNASTA VIESTIMINEN, KOHDERYHMAN TAVOITTAMINEN

46%

50%

Léhelld.fi -
verkkopalvelun
kaytto ja
myoétdmielinen
suhtautuminen
siihen ovat
lisdéantyneet.

Erilaisia palveluita,
ammattilaisia ja
tahoja loytyy, mutta
ongelmana on usein
se, ettd niista ei
tiedetd. Tieto on usein
pirstaloitunutta ja
vanhentunutta ja
hukkuu infotulvaan.







19. Yhdistyksen tekeman yhteistyon maara eri tahojen kanssa vuonna 2025

(n=58)

1. Valtakunnallinen kattojarjesto tai sisaryhdistys

« Tiivista tai saanndllista yhteistyota 67,9 %

2. Hyvinkaan kaupunki
« Tiivista tai saanndllista yhteistyota 47,3 %

3. Paikalliset yritykset
« Vahintaan satunnaista yhteistyota 60,8 %
 Eijuurikaan yhteisty6ta 35,3 %

4. Paikalliset oppilaitokset
 Vahintaan satunnaista yhteistyota 59,6 %
« Ei juurikaan yhteistyota 28,9 %

5. Hyvinkaan hyte-yhdistykset
 Vahintaan satunnaista yhteistyota 53,7 %
* Eijuurikaan yhteisty6ta 35,2 %

HYVINKAA /\

6. Paikalliset seurakunnat
+ Vahintaan satunnaista yhteistyota 49 %
* Eijuurikaan yhteistyota 35,3 %

7. Hyvinkaan liikuntaseurat
+ Vahintaan satunnaista yhteistyota 47 %
* Eijuurikaan yhteistyota 46,9 %

8. Hyvinkaan kulttuuriyhdistykset
« Vahintaan satunnaista yhteistyota 41,2 %
* Eijuurikaan yhteistyota 49 %

9. Keusote
» Vahintaan satunnaista yhteistyota 39,2 %
 Eijuurikaan yhteistyota 45,1 %

10. Hyvinkaan nuorisoyhdistykset
» Vahintaan satunnaista yhteistyota 24,5 %
* Eijuurikaan yhteistyota 63,3 %

YHTEISTYO

Vastanneilla
yhdistyksilla eniten
yhteistyotd oman
kattojdrjeston tai
sisaryhdistyksen sekd
Hyvinkéaéan kaupungin
kanssa.

Vahiten yhteistyéta on

Keusoten sekd sektorirajat
ylittaen liikuntaseurojen,

kulttuuriyhdistysten ja
nuorisoyhdistysten kanssa




20. Yhdistyksen tekeman yhteistyon laatu eri tahojen kanssa vuonna 2025
(n=55)

1. Valtakunnallinen kattojarjesto tai sisaryhdistys 6. Hyvinkaan kulttuuriyhdistykset

* Yhteistyon laatu on ollut korkea 38 %
* Yhteistyon laatu on ollut hyva 50 %

2. Hyvinkaan kaupunki
* Yhteistyon laatu on ollut korkea 24,5 %
* Yhteistyon laatu on ollut hyva 53,1 %

3. Hyvinkdan hyte-yhdistykset
* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 51,4 %
* Yhteisty6n laadussa on kehitettavaa 32,4 %

4. Paikalliset oppilaitokset
* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 51,3 %
* Yhteistydn laadussa on kehitettavaa 35,2 %

5. Paikalliset seurakunnat

* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 58,3 %
* Yhteistyon laatu on ollut heikkoa 19,5 %

HYVINKAA /\

 Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 46,7 %
* Yhteistyon laadussa on kehitettavaa 40 %

7. Paikalliset yritykset
* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 40,7 %
* Yhteistyon laadussa on kehitettavaa 46 %

8. Hyvinkaan liikuntaseurat
* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 33,4 %
* Yhteistyon laadussa on kehitettavaa 51,5 %
* Yhteistyotyon laatu on ollut heikkoa 15,1 %

9. Keusote
* Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 36,3 %
* Yhteistyon laadussa on kehitettavaa 36,4 %
 Yhteistyon laatu on ollut heikkoa 27,3 %

10. Hyvinkdan nuorisoyhdistykset
 Yhteistyon laatu on ollut vahintaan hyva 32,2 %
* Yhteistyon laadussa on kehitettavaa 46,4 %
 Yhteistyon laatu on ollut heikko 21,4 %

YHTEISTYO




21. Miten hyvin Hyvinkaan kaupunki ja sen tyontekijat ovat onnistuneet (n=54)
edistamaan, tukemaan ja kannustamaan yhdistysten toimintaa vuonna 2025
mainittujen teemojen osalta

1. Erilaisten tilaisuuksien, koulutusten, tapahtumien jne. jérjestaminen ja niiden
jarjestamisessa auttaminen
« Erittdin hyvin 22,6 %, Jonkin verran 34 %

2. Eri toimijoiden verkostoitumisen edistaminen

« Erittain hyvin 23,1 %, Jonkin verran 23,1 % e eiee

Kaupungin pitaisi

3. Yhdistyksia koskevan ja kiinnostavan tiedon lisaaminen ja nakyvaksi tekeminen ity nostaa
«  Erittdin hyvin 18,9 %, Jonkin verran 34 % nakyviin

« Yhdistysten
4. Yhdistysten tukeminen tilojen osalta tekemda tyota

« Erittain hyvin 26 %, Jonkin verran 18 % Yhdistysten ja

. o 0 :
Ei lainkaan 16 % kuntalaisten

5. Yhdistysten tukeminen taloudellisesti tarpeita

« Erittdin hyvin 13,7 %, Jonkin verran 25,5 %
« Eilainkaan 19,6 %

6. Yhdistysten tukeminen nostamalla nakyviin niiden tekeman ty6n merkitysta
* Jonkin verran 31,4 %
* Eilainkaan 19,6 %

7. Yhdistysten tukeminen nostamalla nakyviin yhdistysten ja kuntalaisten tarpeita
* Jonkin verran 27,5 %
» Eilainkaan 19,6 %

YHTEISTYO



22. Kuinka paljon yhdistys on kaivannut vuonna 2025 apua ja tukea
Hyvinkaan kaupungilta alla mainittuihin asioihin? (n=54)

1. Taloudellista tukea toimintaamme
« Paljon 35,20 %, jonkin verran 29,6 %
 Eilainkaan 14,8 %

2. Tukea tilaisuuksien jarjestamiseen tarvitsemiemme tilojen osalta
« Paljon 25 %, jonkin verran 32,7 %
« Eilainkaan 15,4 %
Kaupungilta
3. Tukea omien toimitilojemme osalta kaivataan lisédd
« Paljon 32,7 %, jonkin verran 25 %
« Eilainkaan 21,1 %

 Tukea tilaisuuksien
4. Tukea viestintdan ja ndakyvyyteen jarjestamiseen

« Taloudellista tukea

- Vahintaan jonkin verran 48,1 % » Tukea tilojen
- Eilainkaan 17,3 % osalta

5. Tukea yhdistysten ja kuntalaisten kuulemiseen
« Vahintaan jonkin verran 48 %
« Eilainkaan 26,5 %

6. Tukea verkostoitumiseen
« Vahintaan jonkin verran 46,1 %
 Eilainkaan 23,1 %

7. Tietoa ja koulutusta
« Vahintaan jonkin verran 23,6 %, vahan 39,2 %
« Eilainkaan 23,5 %

YHTEISTYO



23. Onko yhdistys tehnyt vuonna 2025 yhteistyota Hyvinkaan kaupungin
kanssa alla mainituissa asioissa

1. Tapahtumat
« Olemme tehneet 52,8 %
« Olisi pitanyt tehda enemman 18,9 %

2. Yhteiset tyoryhmat ja tapaamiset
« Olemme tehneet 42 %
 Olisi pitanyt tehda enemman 18 %

3. Koulu- ja oppilaitosyhteistyo
« Olemme tehneet 28,6 %
« Olisi pitanyt tehda enemman 18,4 %

4. Kehittamishankkeet
 Olemme tehneet 30,6 %
« Olisi pitanyt tehda enemman 20,4 %

5. Tiedotus ja markkinointi

* Olemme tehneet 22,5 %
» Olisi pitanyt tehdd enemman 36,7 %

HYVINKAA /\

(n=55)

YHTEISTYO

6. Palveluntuottaminen
« Olemme tehneet 22 %
« Olisi pitanyt tehda enemman 24 %

7. Edunvalvonta ja vaikuttaminen
« Olemme tehneet 19,6 %
+ Olisi pitanyt tehda enemman 23,5 %

8. Varainhankinta
« Olemme tehneet 9,8 %
« Emme ole tehneet 56,9 %

9. Koulutukset
« Emme ole tehneet 56,30 %
 Olisi pitanyt tehda enemman 25 %

10. Tukipalvelut (kirjanpito ym.)
« Emme ole tehneet 73,5 %
« Olisi pitanyt tehda enemmman 6,1 %




24. Yhdistys on osallistunut Hyvinkaan kaupungin jarjestamiin
tilaisuuksiin, kuten koulutuksiin, tyoryhmiin tai yhteisiin kokouksiin
vuonna 2025
(n=58)

2022  m@2026

, : L 49% (36)

Kylld, olemme osallistuneet useaan tilaisuuteen
D 5% e

Kylla, olemme osallistuneet yhteen tilaisuuteen 15% (1)

| 2%
: S 30% (22)

Emme ole osallistuneet yhteenkaan tilaisuuteen

I 2= o
7% (5
En osaa tai halua vastata °(5)
7% @
0% 20% 40% 60%
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YHTEISTYO

65 % vastanneista
yhdistyksista oli
osallistunut vuonna
2025 vahintaan
yhteen kaupungin
farjestamaan
tilaisuuteen. Yli
puolet (53 %)
osallistui
useampaan.

Osallistumiset ovat
lisddntyneet hieman
edellisesté kyselystd
(2022)

/
/
/
/
/
/
/
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25. Johtopaatokset ja kehittamiskohteet 1

1. Hyvinkaalle on jalkautumassa hieman entista enemman alueellisia ja valtakunnallisia toimijoita

Etuna uutta, usein ammatillista osaamista, uusia palveluita kuntalaisille ja leveammat hartiat
Linjassa valtakunnallisten trendien, kuten voimavarojen yhdistamisen ja paallekkaisen tyon karsimisen, kanssa
Haasteena paikallisen erityisyyden huomioiminen

2. Yhdistykset ovat merkittava paikallinen tyéllistaja (arviolta 30 htv) seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaja
(tuhansia jasenia, vapaaehtoisia ja asiakkaita)

Kyselyn perusteella voidaan arvioida hyvin summittaisesti, ettd vastanneiden yhdistysten toiminta (tyontekijat,
opiskelijat, vapaaehtoiset jne.) vastaa kaikkiaan 113-120 htv:n tyépanosta. Lukuun on syyta suhtautua suuntaa
antavasti; yhdistysten tydpanos on merkittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta.

Eri toimijoiden volyymit ovat pysyneet samana ja jopa kasvaneet hieman viimeisen viiden vuoden aikana.
Valtion, HVA:n ja kunnan mahdolliset leikkaukset voivat muodostaa talle ty6lle uhan.

Vastanneista yhdistyksista (58 kpl) 69 % toimii 0 - 49 900 € vuosibudjetilla.

22 %:lla vastanneista yhdistyksista on yli 100 000 euron vuosibudjetti.

Hyvinkdan kaupunki ei voi kompensoida HVA:n ja valtion (esim. STEA) leikkauksia euromaaraisesti tai ottaa
itselleen uusia ei-lakisaateisia tehtavia. Se voinee kuitenkin tarjota myds jatkossa olosuhteita, kuten
maksuttomia/edullisia tiloja ja pienimuotoisia €-avustuksia. Tama ei kuitenkaan ole lakisaateinen velvollisuus.
Kaupungin kannattaa tiedottaa yhdistyksia, miten niita voisi tukea tyollisyyspalveluiden keinoin

3. Yhdistyskentan kannalta toimintatiloilla ja olosuhteilla on iso merkitys

Kaupunki on onnistunut tarjoamaan aikaisempaa (2022) enemman tiloja yhdistyksille.

Kaupungin kannattaa jatkossakin tarjota maksuttomia tai edullisia tiloja harrastajille, vapaaehtoisille jne.
Tilojen kautta tukemisessa tulee kuitenkin toimia tasapuolisesti, reilusti ja [apinakyvasti

Tilojen monikayttdisyytta kannattaa lisata ja kayttdastetta pyrkia nostamaan.

Tilapdisia tiloja kaivataan lisaa esim. koulutuksiin ja kokoontumisiin.
JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISKOHTEET




Johtopaatokset ja kehittamiskohteet 2

4. Yhdistysten kohderyhmana on kaiken ikaiset kuntalaiset, mutta fokusoituminen lisaantyy

Valtaosa kaupungin resursseista ja henkilotydvuosista kohdistuu lapsiin ja nuoriin, tai sitten
ikaneutraalisti kaikkiin kuntalaisiin

Yhdistykset taydentdvat erityisen paljon tydikaisille ja ikaantyneille suunnattuja palveluita
Yhdistykset nayttavat erikoistuvan entista tarkemmin tietyn ikaisiin kuntalaisiin.

5. Yhdistysten toiminnan painopiste tukee ja taydentaa kaupungin toimintaa

Painopiste on erityisen paljon a) Harrastustoiminnassa, b) Kerho- ja ryhmatoiminnassa ja c)
Lilkunnassa ja liikkumisessa

Painopiste on vahvasti myos a) Neuvonnassa, ohjauksessa ja tiedonvalityksessa, b)
Yleisotilaisuuksissa ja tapahtumissa, c) kulttuuritoiminnassa ja d) tyollistymista tukevassa toiminnassa
Kulttuuri ja hyvinvointi -palvelualueen kaikki yksikot tukevat merkittavasti yhdistyksia juuri naissa.
Sen sijaan osa yhdistyksille itselleen tarkeista painopisteistd, kuten edunvalvonta, vaikuttaminen ja
kokemusasiantuntijuus, eivat kuulu niin Iaheisesti kuntaorganisaation osaamisalueelle tai
intresseihin. Nailtakin osin yhdistyksia voidaan kuitenkin tukea, mikali intressit ovat yhtenevaiset.

6. Yhdistysten toiminnan rahoitus tulee monista, usein pienista lahteista

Hyvinkaalaisia yhdistyksia kannattelee taloudellisesti pitkalti jasenmaksut (76 %), kaupungin
avustukset (57 %) seka palveluiden ja tuotteiden myynti (31 %).

Hyvinkaan ulkopuolelta saa rahoitusta STEA:Ita 21 %, kattojarjestolta tmv. 16 %, Keusotelta 5 % ja
ministeridilta 5 %

Vain 14 % vastanneista ei saa mitaan rahoitusta.

Kaupungin tulisi tehda nykyista enemman nakyvaksi sita, miten paljon se tukee yhdistyskenttaa
olosuhteiden kautta (= maksuttomat tai vahvasti subventoidut tilat seka avustukset). Esimerkiksi VM:n

mukaan Hyvinkaan kaupunki tukee vuosittain tiloin ja avustuksin 4,6 M€:lla, josta kuhla noin 1,4 M€.
JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISKOHTEET




Johtopaatokset ja kehittamiskohteet 3

7. Yhdistysten toiminnasta viestitaan kuntalaisille useita nykyaikaisia ja perinteisia kanavia pitkin

Sahkaisilla kanavilla on iso rooli, silla somea ja sahkdpostia kayttaa 86 % ja www-sivuja 79 %.
Samalla on muistettava, etta fyysisilla kohtaamisilla (78 %), esitteilla (57 %), printtimedialla (48 %) ja
perinteisella kirjepostilla (22 %) on edelleen tarkea, korvaamaton asema.

Kaupunki voi tukea ja tukeekin merkittavasti yhdistyksia niiden viestinnassa ja viestii yhdistysten
kautta omista palveluistaan.

8. Yhdistykset tekevat eniten yhteisty6ta oman genren ja kaupungin kanssa

Vastanneet yhdistykset tekevat tiiveinta ja saannollisinta yhteisty6ta yhtaalta oman valtakunnallisen
kattojarjeston tai sisaryhdistysten ja toisaalta Hyvinkdaan kaupungin kanssa.

Yhdistysten kannattaisi miettia yhteistyon lisaamista sektorirajat ylittaen paikallisten liikkuntaseurojen,
kulttuuriyhdistysten ja nuorisoyhdistysten seka Keusoten kanssa.

9. Yhdistysten tekeman yhteistyon laatu on korkeinta oman genren ja kaupungin kanssa

Yhdistykset kokevat yhteistyon olevan laadukkainta yhtaalta oman valtakunnallisen kattojarjeston tai
sisaryhdistysten ja toisaalta Hyvinkaan kaupungin kanssa.

Yhteistyon laadussa on eniten kehitettavaa paikallisten liikuntaseurojen, Keusoten ja
nuorisoyhdistysten kanssa.

HYVINKAA I\
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10. Hyvinkdan kaupungin onnistuneisuus yhdistysten tukemisessa

Kaupunki on onnistunut parhaiten erilaisten tilaisuuksien ymv. jarjestamisessa ja niissa tukemisessa,
verkostoitumisen edistamisessa ja tiedon valittamisessa

Kaupungilla on yhdistysten mielesta kehitettavaa erityisesti siind, etta nostetaan esiin yhtaalta
yhdistysten tekeman tyon arvoa ja toisaalta yhdistysten ja kuntalaisten tarpeita.

Yhdistykset ovat kaivanneet eniten kaupungilta 1) taloudellista tukea, 2) tukea tilaisuuksien
jarjestamiseen ja 3) tukea tilojen osalta.

Vahiten yhdistykset ovat tarvinneet kaupungin tukea 1) verkostoitumiseen ja 2) kouluttautumiseen.

11. Yhteistyo kaupungin kanssa

Yhdistykset ovat tehneet eniten yhteistyota kaupungin kanssa erilaisten tilaisuuksien jarjestamisessa
ja yhteisen tyoskentelyn osalta (esim. erilaiset tydryhmat ja tapaamiset)

Vahiten yhteisty6ta on tehty varainhankinnan, koulutusten ja erilaisten tukipalveluiden (esim.
kirjanpito) osalta.

Yli puolet (53 %) vastanneista yhdistyksista osallistui useampaa kaupungin jarjestamaan tilaisuuteen
vuonna 2025. Osallistuminen on hieman lisaantynyt vuodesta 2022.

12. Seuraava kulttuuri ja hyvinvointi -palvelualueen Yhdistyskysely toteutetaan 2030

HYVINKAA /\
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