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1. Lukijalle

Hyvinkaan kaupunkistrategian - Pelikirjan - mukai-
sesti edistamme kuntalaisten fyysista, psyykkista ja
sosioekonomista hyvinvointia seka pidamme ylla
toimivaa, turvallista ja viihtyisaa asuin- ja elinympa-
ristda. Tehtava kumpuaa paitsi yhteisesta tahtoti-
lastamme, myds lainsaadanndsta. Kuntalain
(410/2015), Hyvinvointialuelain (611/2021) ja Sosi-
aali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021)
mukaan kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisena
velvollisuutena on edistaa asukkaiden hyvinvointia
ja terveytta, hytea.

Kuvassa Kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen
Kuvaaja: Teemu Heikkild

Yhteinen suunnitelma
on enemman kuin sanoja
- se ohjaa tekoja, joilla

Hyte-ty6ta tehdaan siltd osin kuin se kytkeytyy kun-
kin organisaation omiin lakisaateisiin tehtaviin ja
niiden resurssien puitteissa, jotka silla ovat kaytet-
tavissaan. Nykyaan my®os turvallisuuden, ehkaise-

van paihde- ja riippuvuustydn, yhdenvertaisuuden, kaupunki edistaa
tasa-arvon ja osallisuuden edistiminen niahdaan asukkaidensa hyvaa ja
kiintedksi osaksi hyte-tyon kokonaisuutta. turvallista arkea.

Hyvinvoinnin eri puolia edistavaa ty6ta ohjaa Hyvinkaan kaupungilla ensisijaisesti Peli-
kirja, mutta myds kymmenia muita, usein tiettyyn teemaan tai vaestéryhmaan pureutuvia
alasuunnitelmia, ohjelmia ja toimintamalleja. Niissa asetetaan Pelikirjaa ja kasilla olevaa
strategisen tason suunnitelmaa yksityiskohtaisempia operatiivisen tason tavoitteita, toi-
menpiteita ja mittareita kaupunkimme tekemalle hyte-tydlle. Tavoitteiden toteutumista
seurataan vuosittain etenkin tilinpaatdksessa, mutta myos erilaisissa aladokumenteissa.

Hyvinkaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2027-2030 piirtaa kokonais-
kuvan hyte-tydn laaja-alaisuudesta, eri ikaisten hyvinkaalaisten hyvinvoinnin tilasta, hyte-
tyota koskevista paatavoitteistamme, hyvinvoinnin eri osa-alueita tarkemmin avaavista
kymmenista asiakirjoistammme seka mittareista, joilla toteutumista seurataan. Jotta asuk-
kaat, paattajat ja hyte-tydta eri tasoilla ja viitekehyksista tekevat ammattilaiset saisivat kat-
tavan kokonaiskuvan kaupungin tekemasta hyvinvointitydsta, kasilla olevaan laajaan, tu-
levaa valtuusto- ja pelikirjakautta koskevaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan on
koottu yhteen yhdeksan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa kaupungin asia-
kirjaa:
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1. Hyvinvointikertomus 2025

2. Hyvinvointisuunnitelma, johon sisaltyy
3. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
4. lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma

5. Turvallisuussuunnitelma, johon sisaltyy . Kaupunginvaltuusto
6. Turvallisemman tilan periaatteet (KH 20.4.2026 § 116) e Kaupunginhallitus

7. Ehkaisevan paihde- ja riippuvuustyon suunnitelma *  Keskusvaalilautakunta

8. Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunni- * E:;'Zttual;:'n't:hw'nvo'n'
telma (KH 23.2.2026 § 61) Opetuslautakunta

9. Osallisuusmalli (KH 24.11.2025 § 337).
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Paatoksentekoelimet

Tarkastuslautakunta

Tekninen lautakunta

Ymparistélautakunta

Hyvinkaan Veden joh-
tokunta

Kuusi edella luetelluista asiakirjoista hyvaksytaan osana kasilla olevaa
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa. Kolme taas on hyvaksytty jo
aikaisemmin Hyvinkaan kaupunginhallituksessa (KH), mistd on mer-  Vaikuttamistoimielimet
kinta suluissa. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa on valmisteltu : m
vuosina 2024-2026 kaupungin eri toimialoja, luottamushenkilGitd, , \3mmaisneuvosto
vaikuttamistoimielimia ja yhteistydkumppaneita laajasti osallistaen. .

Vanhusneuvosto

Johanna Luukkonen Mika Makela
kaupunginjohtaja sivistystoimenjohtaja
Hyvinkaan kaupunki Hyvinkaan kaupunki
2. Hyvinvointia tehdaan yhdessa lemlm

1

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on koko Hyvinkaan kaupungin ja jokaisen tydnte-
kijan vastuulla. Tehtavaa on niin paljon, etta kaupunki ei parjaa siina yksin, vaan avuksi
tarvitaan iso joukko kumppaneita yksityiselta, julkiselta, kolmannelta ja neljannelta sekto-
rilta. Kaupunki ei yksin vastaa kaikista ja kaikesta, vaan ainoastaan siita, mika sille lain
mukaan kuuluu. Erityisen tarkea yhteisty6taho kaupungille on Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialue, Keusote. Samalla on muistettava, ettd jokainen taysivaltainen kuntalainen on
lahtékohtaisesti itse vastuussa omasta ja l[aheistensa hyvinvoinnista.


http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/kaupunginvaltuusto/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/kaupunginhallitus/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/keskusvaalilautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/kulttuuri--ja-hyvinvointilautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/kulttuuri--ja-hyvinvointilautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/opetuslautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/tarkastuslautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/tekninen-lautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/ymparistolautakunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/hyvinkaan-veden-johtokunta/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/toimielimet/hyvinkaan-veden-johtokunta/
https://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/lapsiparlamentti
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/nuorisovaltuusto/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto1/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vanhusneuvosto1/
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Kahdessa seuraavassa kuviossa avataan hyte-toimijoiden ja -yhdyspintojen moninai-
suutta seka eri tahojen rooleja Hyvinkaalla. Ensimmaisessa kuviossa on jasennetty Hyvin-
kaan kaupungin tehtavia osana hyte-kokonaisuutta ja toisessa kuviossa muiden roolia.
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HYVINKAAN KAUPUNGIN ROOLI

Konsernipalvelut Tekniikka ja ymparisto Sivistystoimi

ja hallinto * Hallinto ja kehittaminen * Hallinto ja kehittaminen
* Elinvoima * Tekninen keskus * Varhaiskasvatuspalvelut
* Henkil6sto * Tilakeskus * Koulutus
* Talous * Ympadristokeskus * Kulttuuri ja hyvinvointi
* Hallinto * Hyvinkaan Vesi

Hyvinkaan kaupungin Hyte-kokonaisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistédminen toimialoittain

Hyvinkaan kaupungin kaikki toimialat, palvelualueet ja -yksikot tekevat hyvinvointia ja
terveytta edistavaa tyota omalta osaltaan, omasta viitekehyksestaan kasin ja
kaytettavissaan olevin resurssein.

Reunaehtoja télle tyodlle asettavat muun muassa lainsaddannén mukaiset kunnille kuu-
luvat perustehtavat, Hyvinkaan kaupunkistrategia ja vuosittain kaupunginvaltuuston
asettamat sitovat talousarviotavoitteet seka yksityiskohtaisemmat alasuunnitelmat,

ohjelmat ja toimintamallit tavoitteineen, toimenpiteineen, vastuutahoineen ja
mittareineen.

Hyvinkaan kaupungin hyte-kokonaisuus keskeisten palveluidemme osalta:

e Asuminen e Huolto ja kunnossapito e Kirjasto
e Kaupunkisuunnittelu e Kadut, liikenne ja e  Kulttuuri- ja tapahtumat
e Kotouttaminen viheralueet e Liikunta
e Osallisuus e Luonnon virkistyskayttd e Museo
e Turvallisuus e Lammitysenergia e Nuorisotyd
e Tyollisyys e Rakennukset ja tilat e Varhaiskasvatus
e Viestinta e Rakentamisen valvonta e Yhteis6- ja kansalais-
e Ravitsemus ja puhtaus toiminnan tukeminen

e Vesihuolto
e Ympadristénsuojelu
e Ympadristéterveydenhuolto



http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/keskushallinto
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/keskushallinto
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/tekniikka-ja-ymparisto/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/sivistystoimi/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/asumisen-palvelut/
https://www.hyvinkaa.fi/liikenne-ja-kartat/paikkatiedot-ja-kartat/rakennetun-ympariston-it-kehitys
https://www.hyvinkaa.fi/maspa/etusivun-lohkot/hyvinkaa/
https://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/turvallisuus
https://www.hyvinkaa.fi/tyojaelinkeinopalvelut/tyollisyyspalvelut/
https://www.hyvinkaa.fi/viestinta
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kirjasto
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/vuosittaiset-paatapahtumat/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kulttuuri/museot-ja-nayttelyt/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuoriso
https://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinvointi/yhdistys--ja-yhteisotoiminta/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinvointi/yhdistys--ja-yhteisotoiminta/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/puistot-metsat-ja-leikkipaikat/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/rakennusvalvonta1
https://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/tekniikka-ja-ymparisto/ateria--ja-puhtauspalvelut/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaanvesi/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/ymparistonsuojelu-ja--valvonta/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/ymparistoterveys/
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Julkinen sektori ja Hyvinvointialueen . .
. - — e l|kaantyneiden palvelut
julkisyhteisot tehtavat: .
e Mielenterveys-
e Keski-Uudenmaan hyvin- e Perusterveydenhuolto ja paihdepalvelut
vointialue, Keusote e Erikoissairaanhoito e Vammaispalvelut
e [td-Uudenmaan e Sosiaalihuolto e Oppilas-ja
poliisilaitos e Lasten, nuorten ja opiskelijahuolto
e Oppilaitokset perheiden palvelut e Hyvinvoinnin ja
e Seurakunnat e Tyoikaisten palvelut terveyden edistaminen

Yksityinen sektori: yritykset

Kolmas sektori: liikuntaseurat, kulttuuriyhdistykset, nuorisoyhdistykset,
sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Neljas sektori: perhe, [ahisuhteet, organisoitumaton kansalaisaktiivisuus

Hyte-tyén nakdkulmasta nykyisen, sote-uudistuksen Hyvinkaan kaupungin
myota perusteellisesti muuttuneen Hyvinkaan kau-  Kkeskeinen tehtiva on
pungin tehtavana on ennen kaikkea luoda tuotta- o s .

miensa, paadasiassa lakisaateisten palveluiden kautta edistaa asukkaiden
edellytyksia hyvinvoinnille ja toisaalta omalta osaltaan ~ hyvinvointia ennalta-
ennakoida, tunnistaa ja minimoida erilaisia riskeja. ehkaisevasti.

Jos ja kun erilaiset hyvinvointihaasteet nostavat paataan ennakoivasta hyte-tydsta huoli-
matta, aletaan olla enenevassa maarin pahoinvoinnin ja sen myota esimerkiksi sote-pal-
veluiden, erikoissairaanhoidon, pelastuslaitoksen ja poliisin osaamisen ja toimivallan pii-
rissa. Yksityinen, kolmas ja neljas sektori puolestaan taydentavat tarkeind kumppaneina
julkisen sektorin ja julkisyhteisdjen tuottamia palveluita edistden merkittavissa maarin
kuntalaisten hyvinvointia.


http://www.keusote.fi/
http://www.keusote.fi/
https://poliisi.fi/ita-uudenmaan-poliisilaitos
https://poliisi.fi/ita-uudenmaan-poliisilaitos
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3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
toteuttavien asiakirjojen hierarkia

Erilaisten kuntalaisten, kuten lasten, nuorten, tydikdisten, ikdantyneiden, vammaisten
henkildiden ja maahanmuuttajien, hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta, ehkaisevaa
paihde- ja riippuvuustyota, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta edistetaan Hyvin-
kaalla Pelikirjan viitoittamalla tielld vuosittain asetettavien toiminnallisten talousarviota-
voitteiden kautta. Lisaa yksityiskohtaisempia, operationaalisen tason tavoitteita, vastuu-
tahoja ja seurantamittareita 16ytyy sadoittain monista muista, usein lakisaateisista ala-
suunnitelmista, -ohjelmista ja -toimintamalleista. Niissa on otettu huomioon eri ikaiset ja
erityista tukea tarvitsevat kuntalaiset ja heidan tarpeensa.

Olemassa olevista asiakirjoista keskeisimpia on ryhmitelty alla neljan hyvinvoinnin osa-
alueen mukaan. Valtaosan asiakirjoista voisi rynmitellda useammankin hyvinvoinnin osa-
alueen alle.

Mainittujen lisaksi vastaavia asiakirjoja 16ytyy paljon myds muilta toimijoilta. Esimerkiksi
Keusotella on runsaasti omia alueellisia suunnitelmia eri vaestéryhmille, kuten lapsille,
nuorille, ikdantyneille ja vammaisille henkilGille, seka eri teemoihin, kuten ehkaisevaan
paihdetydhon ja lahisuhde- ja perhevékivaltaan, liittyen. Koska asukkaat ovat yhteisia,
myds niiden valmistelussa ovat alueen kunnat, kolmas sektori ja muut kumppanit olleet
tiiviisti mukana.
HYVINKAAN PELIKIRJA 2027-2030
- Strateginen ohjaus

HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA 2027-2030
- Kokoaa kaupungin alasuunnitelmat, ohjelmat ja toimintamallit

FYYSINEN PSYYKKINEN SOSIOEKONOMINEN ASUIN- JA
HYVINVOINTI HYVINVOINTI HYVINVOINTI ELINYMPARISTO
e Liikkumis- e Varhaiskasvatus- e Talousarvio e Asumisen linjaukset
ohjelma suunnitelma e Taloussuunnitelma e Kiinteistdsuunnitelma
e Kestavan e Esiopetussuunnitelma e Investointi- e Maankayton
liikkumisen e  Perusopetuksen OPS suunnitelma toteuttamisohjelma
ohjelma e Perusopetuksen e Elinkeino-ohjelma e Kaavoitusohjelma
e Kavelyn valmistavan opetuksen OPS e  Keski-Uudenmaan e  Keskustan kehittamis-
edistamis- © Lukion OPS kotoutumisohjelma suunnitelma ja
ohjelma e Hyvinvoinnin ja terveyden e Toiminnallinen viitesuunnitelma
edistamisen toimintamalli yhdenvertaisuus-ja e  Ekologisen
e Nuorisopalveluiden tasa-arvosuunnitelma kestavyyden tiekartta
toimintamalli e  Osallisuusmalli e Ympadristéohjelma
e  Kulttuurin toimintamalli e  Opiskeluhuolto- e lImastonmuutokseen
e Kirjastopalveluiden suunnitelma sopeutumis-
toimintamalli e  Kulttuurikasvatus- suunnitelma
e Tapahtumien toimintamalli suunnitelma e Pohjavesien
e Museon e KV-toiminnan suojelusuunnitelmat
palvelusuunnitelma suunnitelma (lukio) e Hulevesiohjelma
e  Hyvinkaasalin toimintamalli e Viheralueohjelma

e Taideohjelma
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4. Hyvinvointi

4.1 Pelikirjan pelikartta - Hyte-tyon pelikartta

4.2 Hyvinvoinnin tilannekatsaus

4.3 Hyvinkaan kaupunki hyvinvoinnin edistajana

4.4 Fyysisen hyvinvoinnin edistaminen

4.5 Psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen

4.6 Sosioekonomisen hyvinvoinnin edistaminen

4.7 Asuin- ja elinympariston hyvinvoinnin edistaminen

4.8 Hyvinvoinnin seurantamittarit
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4.1 Pelikirjan pelikartta - Hyte-tyon pelikartta

Kun muualla puhutaan kaupunkistrategiasta, Hyvinkaalla on paatetty puhua Pelikirjasta.
Pelikirjan avulla Hyvinkaan kaupunki kertoo

e mitd asioita kaupunki toiminnallaan tavoittelee
e mita asioita tulevina vuosina halutaan painottaa
e mita kaupunki aikoo tehda tulevaisuuden paamaarien saavuttamiseksi.

Kaupungin visiona vuosille 2027-2030 on Pelikirjan mukaan Elinvoimainen elamyskau-
punki. Elinvoimaisuus luo edellytyksia hyvinvoinnille ja toisin pain.

Jokaisella Pelikirjan kolmella karjella, laadukkaasti hoidetuilla lakisaateisilla perustehta-
villd ja muutosten hallinnalla, kuudella tukipilarilla ja viidella karkihankkeella edistetaan
Hyvinkaan pelitavan mukaisesti myds kuntalaisten hyvinvointia.

KARKI — MENESTYVA YRITTAMISEN JA OSAAMISEN KAUPUNKI
Karkihanke 2027-2030: Well Business Park VISIO

ELIN-

KARKI — LIIKUTTAVA HYVINVOINTIKAUPUNKI
Kérkihanke 2027-2030: Kasvun ja oppimisen polku VOI MAI N E N
Kérkihanke 2027-2030: Hyvinkaa Areena ELAMYS_

KAUPUNKI

KARKI — ROHKEASTI KEHITTYVA LUONTOKAUPUNKI
Kérkihanke 2027-2030: Aseman koulun ja Koritsoonin alue
Kérkihanke 2027-2030: Parantola

Laadukkaasti hoidetut lakisddteiset perustehtavat
ja muutosten hallinta

TUKIPILARI TUKIPILARI TUKIPILARI TUKIPILARI TUKIPILARI TUKIPILARI
Demokratia, Henkilostd Talous Digitalisaatio Turvallisuus Kestdva
osallisuus kehitys

PELAAMME YHDESSA

<> rohkeasti ja reilusti

= vastuullisesti

- asukkaan ja asiakkaan parhaaksi

ARVOT — HYVINKAAN PELITAPA

Hyvinkaan Pelikartta on siis samalla kaiken Hyvinkaan kaupungin tekeman hyvinvointia,
terveyttd, turvallisuutta, ehkaisevaa paihde- ja riippuvuustyota, yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja osallisuutta edistavan tyon pelikartta.
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4.2 Hyvinvoinnin tilannekatsaus

Johtaminen Hyvinkaan kaupungilla perustuu Pelikirjaan ja sen visioon, arvoihin, tukipila-
reihin, strategisiin karkiin ja karkihankkeisiin. Tassa osiossa esiteltavat hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen tavoitteet lasten ja nuorten seka tyoikaisten ja ikdantyneiden osalta
on johdettu suoraan Pelikirjasta. Tarkemmat vuosittaiset hyte-tavoitteet ovat kaupungin-
valtuuston asettamat sitovat talousarviotavoitteet, silla kdytannossa kaikella, mita kau-
punki tekee, pyritaan edistamaan hyvinvointia.

Kaupungin tekeman hyte-tyon tavoitteet kumpuavat siita, mika on hyvinkaalaisten hyvin-
voinnin tila uusimman tutkimustiedon valossa. Hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan vuosittain
suppeassa ja valtuustokausittain laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Seuraavaksi esitellaan tiivistetysti, miten yhtaalta lapset ja nuoret ja toisaalta tydikaiset ja
ikaantyneet voivat. Tama on samalla Hyvinkaan kaupungin hyvinvointikertomus vuodelta
2025. Yksityiskohtaisempi kuvaus hyvinvoinnin tilasta 16ytyy tdman asiakirjan liitteista 1-
2 ja laajasta, koko edeltavaa valtuustokautta koskevasta hyvinvointikertomuksesta 2024.

Indikaattoreiksi on nostettu THL:n suosituksista sellaiset, joihin nykyisen sote-palveluista
riisutun kaupunkiorganisaation on ylipadtaan mahdollista vaikuttaa omilla palveluillaan
ja kaytéssaan olevin resurssein. Valitut indikaattorit ja seuraaville sivuille tehdyt nostot
ovat sellaisia, etta niista on mahdollista saada Hyvinkaan osalta vertailukelpoista valta-
kunnallista dataa luotettavista lahteista. Kuten kaikkiin tilastoihin, myds ndihin on perus-
teltua suhtautua rakentavan kriittisesti ja ennemminkin suuntaa antavina.

Hyvinkaaldisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tila

Lasten ja nuorten maara (Tilastokeskus)

0-6-vuotiaat 12/2025: 2 568 (5,5 %)

Vaestoennuste 2030: 2 607 (5,5 %)

Vaestoennuste 2050: 2 534 (5,4 %)

7-15-vuotiaat 12/2025: 4 418 (9,4 %)

o=ije=ile¢ |

Vaestoennuste 2030: 3 971 (8,4 %)

==

Vaestoennuste 2050: 3 791 (8,1 %)

16-24-vuotiaat 12/2025: 4 426 (9,4 %)
Vaestoennuste 2030: 4 494 (9,6 %)

Vaestdennuste 2050: 3 747 (8,0 %)

=ilje | =)o
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Hyvinkaalaisten lasten

lukuina 2021 ®2025 *koko maa 2025, % E

ja nuorten hyvinvointi

3% 847500

1-6-vuotiaista osallistuu

83,5%

°82,5%

Tyytyvdinen elamaansa
talla hetkella - koko maa

e o * o

212 Suokkaiaiiss | (IR 8 5 % varhaiskasvatukseen
HiIN 8.-9.-luokkalaisista

64% seka toisen asteen 1.-2. vuoden 70.3% 29%

opiskelijoista (68,8%)

*66,5% \ - *67,8% °35,7%
— — 0 . . >
8. ja 9.-luokkalaisista toisen asteen 1.-2. vuoden
HYVINKAA opiskelijoista, HYVINKAA ' ‘

8,5% *9 9,3%

0% i o1%  +9,7%

viikossa

Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelija‘t IZohtaIainen
1% *4 tai vaikea
i) ahdistuneisuus

e o 8.-9.-luokkalaisista
4 seka toisen asteen

Ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. vuoden
1. ja 2. vuoden opiskelijat opiskelijoista

4. ja 5.-luokkalaisista
8% *8

*8,5%

8. ja 9.-luokkalaisista

* TYTOT: 8.-9.-luokkalaisista seka toisen asteen 1.-2. vuoden opiskelijoista

42,4% *48,3

8. ja 9. luokan oppilaista

b *6,5
ammatillisen oppilaitoksen
l . 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
lukion 1.ja2. VL.]AO.den
*tyt6ist§ e syo D75 opiskelijoista
koululounasta Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista
hat

RO o P "o 'y °

S R R

38% 31% 23% 13% 10% 27% 16%
34% 31% 27% 25% 11% 26% 16%

8.-9.-luokkalaisista seka toisen asteen 1.-2. vuoden opiskelijoista

22,6% *22,2
Kokee terveydentilansa
@ 24% keskinkertaYseksi tai huonoksi

POJAT TYTOT || POJAT TYTOT | POJAT TYTOT | POJAT TYTOT
*49  *39 *34 %22 | *23 *5 *25  *16

ammatillisen

4.ja5.luokan J 8.ja9.luokan oppilaitoksen
oppilaista oppilaista 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

lukion 1. ja 2.
vuoden
opiskelijoista

paivassa liikkkuvat @

Vahintaan tunnin

4
)|

k Peruskoulun paatto- Vahintaan toisen asteen

— todistuksen saaneiden tutkinnon suorittaneita —

S— osuus 9-luokkalaisista 15 vuotta tiyttaneista Laydat kalkki
lasten ja nuorten

7 hyvinvointitilastot
— « @ 94% @ 4 1 % tarkemmin liitteen
| 4 sivuilta 1-11.
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@ 48, 4% *4 4,8 Keski-Uusimaa 51 ,6% *46,3 @

Hyvinkadldisten tydikaisten *47,5% "enss 50,1%

kokevat

"20-64-vuotiaat miehet 20-64-vuotiaat naise;

ja ikaantyneiden hyvinvointi __ . _
lukuina *koko maa, i
©2022 2024 % s 5 5'9%

65 vuotta tayttdneet miehet

53,6% *51,9 @

51,4%-

b, |
65 vuotta tdyttaneet naiset

' Aanestysaktiivisuus Hyvinkaalla
vaalit vuosina 2023-2025
MIEHET:

=8 62,6% *62,6%

NAISET: Koko maa

Bl &5 i
®:
99 6%

Hyvmkaalalsrsta oli alle 500
metria lahivirkistysalueelle 2018

wmmwmu —

© 8,6%

*12,2%
® O

Kotona asuvat

*vastaavan ikdisesta vaestosta
<

@ 99,2% *99

*99,1%

VAESTOENNUSTE @ 25-64-vuotiaat 23 650 (50,3 %)
2025: IQGS vuotta tdyttédneet 14 812 (31,5 %)

@75 vuotta tayttaneet 8 716 (18,8 %)
@85 vuotta tayttaneet 3 550 (7,5 %)

® 15,8% *19,8 ® 9,8% 65-74 vuotlaat
+17,3% -10,3% (NN - 5575 o
Psyykklsest| merkittavasti ¥ It = e et 0
kuormittuneet 20-64-vuotiaat _ MESEHSE 75 vuotta tayttaneet
Keski-Uusimaa yks|na|seks| O —
® 6 06 0 O tunteyat ® 46,8% *45,1
65 vuotta
tayttdneet

*46,8%

A 75 vuotta tayttaneet
6 3 °/ 75 vuotta tayttaneista hyvinkaaldisista asui
¥y o enintdan 500 metrin paasta kaupasta 2021
b
| 4

Tyoikaiset ja |kaantyneet liikaa Alkoholia kayttavat Terveysliikunta- 'l"-",
— suosituksen mukaan ‘

Keski-Uusimaa

(AUDIT-C) Keski-Uusimaa
Terve Suomi 2024, THL
Kansallinen terveysindeksi, THL

lilan vahan liikkuvat
® 55,4% *56

o Keski-Uusimaa
@ 52 9 /o 20-64

-vuotiaat
® 68,3% *64,2

Keski-Uusimaa
@ 6 1 7 0/ 65 vuotta
¥y o tayttaneet

ﬁ, Tyottomien tyonhakijoiden Ulkomaalaiset tyéttomat tyonhakijat

*33 8 @ 20-64-vuotiaat miehet

*21 5 ( 20-64-vuotiaat naiset I.31 1

*51,6 @65 tayttaneet miehet £ 7 I
r

*20,2 @65 tayttdneet naiset I

Y X

osuus tyovoimasta ulkomaalaisten tydovoimasta
Keski-Uusimaa Keski-Uusimaa !
® 10,3% *13 ® 15,5% *22,6 Léydat kaikki

tyoikdisten ja ikddntyneiden
® 1 3 8% [ ) z Z 5% hyvinvoiqtitilastqt tgrkemmin
¥y ¥y liitteen sivuilta 12-24.
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4.3 Hyvinkaan kaupunki hyvinvoinnin edistdjana

THL keraa saannollisesti tietoa jokaisen kunnan eri sektorien tekemasta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruun kautta selvitetddn muun muassa kunnan
hyte-tyon resursseja ja poikkihallinnollisia kaytanteita. Alapuolelta nakyy, miten Hyvin-
kaan kaupunki suoriutuu tuoreimpien (04/2026) TEAviisari-tulosten valossa asukkaidensa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta verrattuna kolmeen lahella olevaan hyvinvoin-
tialueeseen ja koko maahan.

Keski-Uudenmaan | Kanta-Hameen hy- Itd-Uudenmaan
Pisteet hyvinvointialue vinvointialue Hyvinvointialue
Kaikki sektorit 73 70 70 70 72
Kuntajohto 82 78 75 82 87
Perusopetus 59 61 63 64 64
Lukiokoulutus 72 67 70 65 69
Ammatillinen kou- . 67 65 66 66
lutus
Liikunta 74 70 69 33 69
Hyvinvointialueet - 67 54 66 59
Kulttuuri 78 77 76 78 77

Seuraavasta kuviosta selviad, miten Hyvinkaan saamat TEAviisari-pisteet ovat kehittyneet
eri palvelusektoreiden osalta sen jalkeen, kun sote-palvelut siirtyivat Keusoteen 1.1.2019.

Hyvinkaan TEAviisari-pisteet ja niiden trendit sektoreittain 2019-2025

g aikki sektorit %0
el KUNtajohto 85 ‘
@ Perusopetus
e LU KiOKOULUTUS 80
e | jikUNtA

) 75
e KU ttUUT
= == Lin. (Kaikki sektorit) 70
--------- Lin. (Kuntajohto)
--------- Lin. (Perusopetus) 65
--------- Lin. (Lukiokoulutus)

60

--------- Lin. (Liikunta)
--------- Lin. (Kulttuuri) 55

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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TEAviisari-tietojen eli prosessi-indikaattorien
(= kunnan toiminta hyvinvoinnin ja terveyden

Kunnille lasketaan TEA-
viisarin tietojen perusteella

edistamiseksi) ja tulosindikaattorien (= kunnan
vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tila)
perusteella jokaiselle kunnalle lasketaan HYTE-
kerroin. Taman kertoimen pohjalta kunnille
maksetaan kannustusmielessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosaa.

HYTE-kerroin, joka
vaikuttaa siihen, kuinka
paljon ne saavat valtion

lisarahoitusta hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen.

Alla olevassa taulukossa on Hyvinkaan HYTE-kerroin vuosilta 2020-2025.

S5

‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
HYTE-kerroin, €/asukas 16,4 18,7 17,6 18,4 18,8 20,0
HYTE-kerroin, 0-100 60 66 62 65 61 65
HYTE-kerroin, € 763100 872500 824900 863200 880400 941100

Kuten nakyy, HYTE-kerroin ja sen mukainen valtionosuuden lisdosa on kehittynyt Hyvin-
kaalla suotuisasti viimeisen kuuden vuoden aikana. Tama on kuitenkin vaatinut tietoista
panostamista koko kaupunkiorganisaation tekemaan hyte-tyohon.

Alapuolelta ilmenee, miten Hyvinkaan kaupungin prosessi- ja tulosindikaattorit seka
HYTE-kerroin ovat kehittyneet vuosina 2020-2025.

Hyte-kerroin asukasta kohden
2020 - 2025

Prosessi- ja tulosindikaattoreiden kehitys
2020 - 2025

B Prosessi-indikaattorit Il Tulosindikaattorit M Hyvinkdd Bl Kehyskunnat Il Uusimaa Bl Koko Suomi

Keskiarvo

80
20

0

0

2020 2023 2024 2025

2021

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022

Lahde: Sotkanet,
Paivitetty: 7.1.2026,

Léhde: Sotkanet,
Paivitetty: 7.1.2026,
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4.4 Fyysisen hyvinvoinnin
edistaminen

Lapset ja nuoret
Tyodikaiset ja ikaantyneet

Tavoite 1. Elinikainen liike
Toteuttavat e Liikkumissuunnitelma
asiakirjat e Liikuntaolosuhteiden kehittdmissuunnitelma

e Kestavan liilkkumisen ohjelma

e Kavelyn edistamisohjelma

e Maankayton toteuttamisohjelma
e Kaavoitusohjelma

e Varhaiskasvatussuunnitelma

e Esiopetuksen OPS

e Perusopetuksen OPS

e Lukion OPS

Vastuuyksikot e Liikuntapalvelut
e Liikennepalvelut
e Tekniikka ja ymparisto
e Varhaiskasvatus
e Perusopetus
e Lukio
e Nuorisopalvelut
e Hyvinkaan Opisto
e Hyvinvointipalvelut
e Hyvinkad Areena

Seurantamittarit e Heikko fyysinen toimintakyky; lapset ja nuoret (%)

o Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi;
lapset ja nuoret (%)

e Ylipainon yleisyys; lapset ja nuoret (%)

e Vahintaan tunnin paivassa liikkkuvat; lapset ja nuoret (%)

e Sairastavuusindeksi, ikavakioitu; koko vaestd

e Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu; 16-64-vuotiaat

e Terveysliikuntasuositusten mukaan liian vahan liikkuvat;
20-64-vuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet (%)

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot;
65 vuotta tayttaneet (hoitojaksojen Ikm.)

e Pelikirjan karki: Liikuttava hyvinvointikaupunki
e Pelikirjan karkihanke: Hyvinkaa Areena

Karkihankkeen vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain talousarvioon.
Seurantamittarit raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa.
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https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/hyvinkaan-liikkumissuunnitelma-2021---2025
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/hyvinkaan-liikuntaolosuhteiden-kehittamissuunnitelma
http://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/
https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/liikenne/
http://www.hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto/tekniikka-ja-ymparisto/
http://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus/
http://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/
http://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/lukiot
http://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuoriso
http://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaanopisto/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinvointi/
http://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaa-areena/
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By

4.5 Psyykkisen o °'¢®

hyvinvoinni g2Re @
yvinvoinnin @ @3 ’ﬁx .
edistaminen E!,"’Qn l -'?

Lapset ja nuoret
Tyoikaiset ja ikdaantyneet

Lapset ja nuoret

. 2. Ehea ja laadukas kasvun 3. Toimintakykyiset ja
Tavoitteet ja oppimisen polku aktiiviset kuntalaiset
Toteuttavat e Varhaiskasvatus- e Kulttuurin toimintamalli
asiakirjat suunnitelma e Tapahtumien toimintamalli

e Esiopetuksen OPS e Kirjaston toimintamalli
e Perusopetuksen OPS e Liikkumissuunnitelma
e Perusopetuksen valmista- e Ehkaisevan pdihde- ja
van opetuksen OPS rilppuvuustyon
e Lukion OPS suunnitelma
e Nuorisopalveluiden
toimintamalli
e Kulttuurin toimintamalli
Vastuuyksikot e Varhaiskasvatus e Nuorisopalvelut
e Perusopetus e Museokeskus
e Lukio e Tapahtumat
e Nuorisopalvelut e Hyvinkaasali
e Museokeskus e Kirjasto
e Hyvinvointipalvelut
e Liikuntapalvelut
e Hyvinkaan Opisto
e Hyvinkaa Areena
Seurantamittarit e Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld; lapset ja nuoret (%)

e Harrastaa jotain ainakin kerran viikossa; lapset ja nuoret (%)
e Korkea positiivinen mielenterveys; nuoret (%)
e Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus; nuoret (%)
e Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttda tai rahapelaamista; nuoret (%)
e Alkoholia liikaa kayttavat;
20-64-vuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet (%)
e Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneet;
20-64-vuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet (%)
e Itsensa yksindiseksi tuntevat; tyoikadiset ja ikaantyneet (%)
e Onnelliseksi itsensa kokevat;
20-64-vuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet (%)

e Pelikirjan karki: Liikuttava hyvinvointikaupunki
e Pelikirjan karkihankkeet: Kasvun ja oppimisen polku + Hyvinkaa Areena

Karkihankkeiden vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain talousarvioon.
Seurantamittarit raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa.
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http://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus/
http://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/
https://www.hyvinkaa.fi/kasvatus-ja-koulutus/lukiot/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuoriso/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kulttuuri/museot-ja-nayttelyt/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuoriso/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kulttuuri/museot-ja-nayttelyt/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kulttuuri/museot-ja-nayttelyt/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaasali1
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kirjasto/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinvointi/yhdistys--ja-yhteisotoiminta/
https://www.hyvinkaa.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaanopisto/
https://www.hyvinkaa.fi/hyvinkaa-areena/
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4.6 Sosioekonomi-
sen hyvinvoinnin

("' > L@
LK L &

edistaminen
Nuoret Lapset ja nuoret
Tyoikaiset Tyodikaiset ja ikdantyneet
Tavoitteet 4. Tyottémyyden 5. Edistetaan osallisuutta
avoittee vahentaminen ja kotoutumista
Toteuttavat e Elinkeino-ohjelma e Osallisuusmalli
asiakirjat e Keski-Uudenmaan e Yhdenvertaisuus- ja
kotoutumisohjelma tasa-arvosuunnitelma
e Keski-Uudenmaan
kotoutumisohjelma
Vastuuyksikot ¢ Elinkeinotoimi e Varhaiskasvatus
e Tyollisyyspalvelut e Perusopetus
e Kotoutumispalvelut e Lukio
° Hallinto
e Hyvinvointipalvelut
e Nuorisopalvelut
o Kotoutumispalvelut
Seurantamittarit e Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa; lapset ja nuoret (%)

e Kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuoden aikana;
nuoret (%)

e Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole
varusmiespalveluksessa) olevat; 18-24-vuotiaat (%)

e Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta
tayttaneesta vaestosta; nuoret, tydikaiset ja ikaantyneet (%)

e Tyodttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta; tydikaiset (%)

e Alle 25-vuotiaiden tydttdmyysaste; nuoret (%)

e Pitkaaikaistyottomia tydvoimasta; tydikaiset (%)

e Vaikeasti tydllistyvat 15-64-vuotiaista (%)

o Ulkomaalaiset tyottomat tyénhakijat ulkomaalaisesta
tydvoimasta (%)

e Erittain heikko osallisuuden kokemus; nuoret, tydikaiset ja
ikaantyneet (%)

o Adnestysaktiivisuus; tydikaiset ja ikdantyneet (%)

e Pelikirjan karjet:

Liikuttava hyvinvointikaupunki + Menestyva yrittdmisen ja osaamisen kaupunki
e Pelikirjan karkihankkeet: Kasvun ja oppimisen polku + Well Business Park
e Pelikirjan tukipilari: Kestava kehitys (sosiaalinen kestavyys)

Karkihankkeiden ja tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain
talousarvioon. Seurantamittarit raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa.
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4.7 Asuin- ja
elinympariston
hyvinvoinnin
edistaminen Bl

Lapset ja nuoret
Tyodikaiset ja ikdantyneet

Tavoitteet 6. Turvallinen ja 7. Kestavasti 8. Vetovoimainen
viihtyisa kehittyva asuminen
asuin- ja kaupunki
elinymparisto

Toteuttavat e Asumisen linjaukset e Viheralueohjelma

asiakirjat e Maankayton toteuttamis- e Taideohjelma
ohjelma e Liikuntaolosuhteiden

e Kaavoitusohjelma kehittamisohjelma

e Hyvinkaan ekologisen e Kestavan lilkkkumisen
kestavyyden tiekartta ohjelma

e Ymparistoohjelma e Kavelyn edistamisohjelma

e |Imastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelma

Vastuuyksikot e Tonttipalvelut

e Kaavoitus

e Ymparistokeskus

e Tekninen keskus

e Liikennepalvelut

e Tilakeskus

e Kulttuuripalvelut

e Turvallisuus

e Liikuntapalvelut

Seurantamittarit e Muuttovoitto (hld)
e Valmistuneet asunnot (kpl)
e Ahtaasti asuvat asuntokunnat (%)
e Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat; lapset ja nuoret (%)
e Oppilaitoksen fyysiset tycolot hairinneet opiskelua; nuoret (%)
e Liikenneonnettomuudet (kpl)
e Kevyen liikenteen vaylat (metria/asukas)
e (CO2-paastot
e Hengitettavat hiukkaset (PM10) Enintdan 2 km paassa koulusta;
lapset ja nuoret (%)
e Enintaan 1 km joukkoliikenteen pysakista (%)
e Enintaan 500 m [ahivirkistysalueelle (%)
e Enintaan 500 m paivittaistavarakaupasta; 75 vuotta tayttaneet (%)

e Pelikirjan karki: Rohkeasti kehittyva luontokaupunki
e Pelikirjan karkihankkeet: Parantola + Aseman koulun ja Koritsoonin alue
e Pelikirjan tukipilarit: Turvallisuus + Kestava kehitys (ekologinen kestavyys)

Karkihankkeiden ja tukipilarien vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain
talousarvioon. Seurantamittarit raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa.


https://www.hyvinkaa.fi/asuinymparisto-ja-rakentaminen/tontit/
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4.8 Hyvinvoinnin seurantamittarit

Hyvinkaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2027-2030 on laadittu tule-
valle valtuusto- ja strategiakaudelle tiiviissa yhteistydssa Hyvinkaan Pelikirjan 2027-2030
valmistelun kanssa.

Hyvinkaalaisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan kattavasti kerran valtuustokaudessa teh-
tavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa. Edellisen kerran laaja kertomus tehtiin ke-
vaalla 2025 ja seuraava valmistuu kevaalla 2029. Valivuosina laaditaan suppea hyvinvoin-
tikertomus, jossa asukkaiden hyvinvoinnin tilaa seurataan seuraavin mittarein:

e TEAviisari-tulokset
e HYTE-kerroin

e Edella olleiden tavoitetaulukoiden seurantamittarit hyvinvoinnin osa-alueittain.

Talousarvioon kirjattavat toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteiden eteneminen raportoi-
daan neljannesvuosittain osavuosikatsauksessa ja vuosittain kaupungin tilinpaatoksessa.

Eri alasuunnitelmissa, ohjelmissa ja toimintamalleissa olevien yksityiskohtaisten tavoittei-

den toteutumista seurataan puolestaan naiden dokumenttien kautta kaupungin eri toi-
mialoilla, palvelualueilla ja yksikoissa.

1. Vuosi Strategia ja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle

Suppea hyvinvointikertomus

2. Vuosi . . e el "
ja suunnitelman paivittaminen tarvittaessa
BE— Suppea hyvinvointikertomus
: ja suunnitelman paivittaminen tarvittaessa
4. Vuosi Valtuustokauden laaja hyvinvointikertomus
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5. Turvallisuus

5.1 Turvallisuus yhteisena tehtavana
5.2 Turvallisemman tilan periaatteet
5.3 Varautuminen

5.4 Turvallisuuden tilannekatsaus

5.5 Turvallisuustydn tavoitetaulukko 2027-2030
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5.1 Turvallisuus yhteisena tehtavana

1.

Turvallisuus on laaja kasite, joka jaotellaan useampaan kokonaisuuteen helpom-
man hallittavuuden takia ja vastuiden selventamiseksi.

Vastuu jakautuu kaupungin organisaatiossa kaikille toimialoille ja niilla on oma
roolinsa turvallisuuden eri osa-alueiden yllapitamisessa ja kehittamisessa. Tie-
tyissa osa-alueissa viranomaisten rooli on merkittava ja varsinkin naissa yhteistyon
merkitys kasvaa.

Asukkailla on tarkea osuus turvallisuuden yllapitamisessa. Omilla valinnoilla, vas-
tuullisella toiminnalla ja oikeanlaisella reagoinnilla vahvistamme kaikkien yhteista
turvallisuutta.

Turvallisuus ja luottamuksen rakentaminen on koko kaupungin yhteinen tehtava.
Yhdessa voimme rakentaa ympariston, jossa jokainen voi liikkua, toimia ja elaa
luottavaisin mielin.

Liikenne-

. turvallisuus

& = A
Pelastus-
turvallisuus
[ ——— |

‘ Kaupungin Tietoturvallisuus
turvallisuus

Ilhmiset

Luottamus

Turvallisuuden
kentat

é‘

Rikosturvallisuus

Yhteistyo

Ymparisto-
turvallisuus
[
[ | ]
N

Pelikirjan tukipilari:
Turvallisuus

Riskienhallinta

Turvallisuus-tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain talousarvioon
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5.2 Turvallisemmman tilan periaatteet

Hyvinkaan kaupungin palveluissa, tiloissa ja tapahtumissa jokaisella on oikeus tuntea
olonsa tervetulleeksi, arvostetuksi ja turvalliseksi. Haluamme luoda ymparistdn, jossa jo-
kainen voi olla oma itsensa ilman pelkoa syrjinnasta tai epadasiallisesta kohtelusta.

[ ———
HYVAKSYTTY
I n.‘n .“ INKA ,“fil j

Turvallisemman tilan periaatteet on hyvaksytty
Hyvinkadan kaupunginhallituksessa 20.4.2026 (8 116)

Meidén yhteiset lupauksemme

¢ Kunnioitamme toisiamme. Arvostamme moninaisuutta ja kohtelemme kaikkia ys-
tavallisesti.

e Annamme tilaa ja kysymme luvan. Kunnioitamme toistemme fyysisia ja henkisia
rajoja.

e Emme hyvaksy syrjintaa tai rasismia.

e Emme tee oletuksia ulkonaosta, sukupuolesta, seksuaalisuudesta, etnisyydests,
toimintakyvysta tai mistadn muusta. Jokainen maarittelee itse, kuka on ja kuinka
toivoo itsestaan puhuttavan.

e Puhumme ja kirjoitamme kunnioittavasti. Sanat luovat ilmapiirin, joten valitaan
ne huolella.

e Kuuntelemme ja opimme; erilaiset nakokulmat ja mielipiteet rikastuttavat yhtei-
soa.

¢ Olemme valmiita korjaamaan. Jos loukkaamme, tahallisesti tai tahattomasti, pyy-
damme anteeksi, kasittelemme tilanteen ja opimme siitd. Ongelmatilanteissa voit
koska tahansa kaantya henkildkuntamme puoleen.

e Huomioimme esteettdmyyden ja saavutettavuuden kaikissa tiloissamme ja ta-
pahtumissamme.

e Puutumme héirintdan my®ds, jos joudumme todistamaan hairintatilanteita. Ky-
symme hairityksi tulleelta, haluaako han apua tai tukea. Emme jaa vain sivusta-
katsojaksi.

e Kaupungin tapahtumissa on nimetty hairintayhdyshenkild, johon voit luottamuk-
sella ottaa yhteytta.

e Voit ottaa yhteytta matalalla kynnykselld anonyymisti palautekanavamme kautta.

Hyvinkaan kaupunki haluaa, etta jokainen voi osallistua tapahtumiin ja kayttaa palvelui-
tamme turvallisin mielin. Yhdessa luomme turvallisemman tilan, jossa jokainen voi olla
oma itsensa arvostettuna ja kunnioitettuna.

Turvallisemman tilan periaatteita paivitetdan saanndllisesti. Periaatteet muodostavat
kaupungin yhteiset linjaukset, joita voidaan soveltaa eri kohderyhmille ymmarrettavaan
ja heidan tarpeisiinsa sopivaan muotoon.
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5.3 Varautuminen

Asukkailla on keskeinen rooli kaupunkitason varautumisessa. Jokaisen tulee tuntea oma
roolinsa, noudattaa annettuja ohjeita ja varautua itsenaisesti erilaisiin hairidtilanteisiin.
Nain kaupunki ja koko yhteiskunta kykenevat kestamaan hairidita paremmin ja toipuvat
niista nopeammin.

Kaupungin valmiussuunnittelun paatavoite on varmistaa kaupungin toiminnan jatkuvuus
kaikissa tilanteissa. Keskeisia osatavoitteita ovat kriittisten riskien tunnistaminen, toimi-
van johtamisjarjestelman rakentaminen, resurssien kartoitus seka yhteistydn vahvistami-
nen viranomaisten, kuntien, hyvinvointialueiden ja jarjestdjen kanssa. Suunnittelun ke-
hykseen vaikuttavat lainsaadanto, toimintaymparistd, resurssit ja paatoksenteko.

Yhteistyd

Toiminta-
ymparisto

Asukkaan

Johtaminen .
varautuminen

\ | / Kaupungin
~ \ varautuminen
- Toiminnan
N = jatkuvuus
et Valmiussuunnittelu
w

Tietoisuus Asukkaat

Resurssit Riskien

tunnistaminen

Lainsaadanto

Varautuminen

Turvallisuuden edistaminen kuuluu Hyvinkaalla kaikille toimialoille, palvelualueille,
yksikoille ja tydntekijoille seka yhteistydtaholle ja jokaiselle asukkaalle itselleen.

24



HYVINKAA /\

Turvallisuuden teemoja tarkastellaan useissa kaupungin alasuunnitelmissa, ohjelmissa ja
toimintamalleissa, edistetaan arkisessa tydssa esimerkiksi turvallisuuskavelyin, katsel-
muksin ja jokapaivaisin valinnoin seka kasitelladn tarpeen vaatiessa erilaisissa tyoryh-

missa, joista keskeisimmat mainitaan seuraavaksi:

Hyvinkaan
turvallisuutta
kasittelevat
tyoryhmat:

Hyvinkaan kaupungin johtoryhmat (tarpeen ja tilanteen mukaan)
Rakennetun turvallisuuden tyéryhma
Liikenneturvallisuustyéryhma
Hyvinvointiryhma
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vaestonsuojeluyhteistyéryhma
Keski-Uudenmaan turvallisuus -tyéryhma

Turvallinen ja kriisinkestava kunta -verkosto
Kuntaturvallisuusverkosto
Keski-Uudenmaan turvallisuusfoorumi ja turvallisuusfoorumin
ohjausryhma

5.4 Turvallisuuden tilannekatsaus

Kokenut vanhempien
fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, %

4.ja 5. luokan
oppilaista

8.ja 9. luokan
oppilaista
Ammatillisen

oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Kokenut seksuaalista
hairintaa koulussa
vuoden aikana, %

8.ja 9. luokan
oppilaista (4781)

Ammatillisen oppi-
laitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (4782)
Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (4783)

Hyvinkaa
16 %

1%

10 %

8%

2021
Hyvinkaa
Pojat: 7 %
Tytot: 5 %
Pojat: 1 %
Tytot: 3%
Pojat: 2 %

Tytot: 3 %

2023

Koko maa

16 %

12 %

7%

8%

Hyvinkaa
Pojat: 6 %
Tytot: 3%
Pojat: 5 %
Tytot: 4 %
Pojat: 0 %

Tytot: 2 %

25

2025

2025
Hyvinkaa Koko maa
15 % 12 %
10 % 9 %
5% 5%
4% 5%
Huomioita
Koko maa Koulussa tapahtuvan
seksuaalisen hairinnan
Pojat: 8 % osalta tilanne on
Tytst: 5 % pysynyt Hyvinkaalla
suhteellisen tasaisena
Pojat: 4 % tai parantunut.
Tytot: 4 % . . .
yto 0 Huomiota tulisi
Pojat: 3 % kuitenkin kiinnittaa
erityisesti ammattiin
Tytot: 2 %

opiskeleviin poikiin.



HYVINKAA /\

Vammojen ja myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut potilaat /
10 000 asukasta

Miehet

Naiset

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttéaneilla /

10 000 vastaavan ikaista
Hyvinkaa

Koko maa

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset /
1000 asukasta

Hyvinkaa

Koko maa

Poliisin tietoon tulleet
omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

Hyvinkaa

Koko maa

PolStat - Hyvinkaan tilastot

Rikoslakirikokset yhteensa
Liikennerikokset

Luvatta tunkeutuen varkaudet yhteensa
Huumausainerikokset yhteensa
Seksuaalirikokset yhteensa

Pelastuslaitoksen tilastot

Pelastustoimen tehtavat Hyvinkaalla

Onnettomuusinstituutin tilastot

Liikennevahinkoja Hyvinkaalla

Hyvinkaa
233,6

206,6

2023
72,6

91,7

2024

Koko maa

277,3

366,3

2024
65,2

88,7

- Laskua Hyvinkaalla ja koko maassa

2023
8,2

7,8

2023
46,6

42,9

2024
8,1

8,1

2024
41,8

45,3

- Koko maassa nousua, Hyvinkaalla laskua

2023

3931 rikosta
595 rikosta
277 rikosta
155 rikosta
49 rikosta

2023
775 tehtavaa
2023

851 vahinkoa,
191 loukkaantunutta,
0 kuollutta
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2025

3 864 rikosta
729 rikosta
292 rikosta
126 rikosta
61 rikosta

2025
572 tehtavaa
2024

825 vahinkoa,
193 loukkaantunutta,
0 kuollutta
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(S
5.5 Turvallisuustyon tavoite- &
taulukko 2027-2030 P &

Lapset ja nuoret
Tyodikaiset ja ikdantyneet

Z\

Turvallisuustyén 1. Paikallinen arjen turvalli- 2. Ennakoimme riskeja,
Tavoitteet suus syntyy luottamuksesta, varaudumme poikkeus-
yhteiséllisyydesta, yhteis- tilanteisiin ja
tyostd, toimivista palveluista vahvistamme
ja turvallisesta kaupunki- kriisinkestavyytta.

ymparistosta.

Turvallisuustyota : . .
ty e Turvallisemman tilan periaatteet
toteuttavat . .
. e Valmiussuunnitelmat
asiakirjat o . . .
e Riskienhallinnan malli ja periaatteet
e Ymparistoterveydenhuollon hairiétilannesuunnitelma
Turvallisuusty6n . . TR .
ty e Hallinto (turvallisuus, viestinta, tietohallinto)
vastuutahot .
e Elinvoima
e Tekninen keskus
e Tilakeskus
e Ymparistokeskus
e Sivistystoimi (varhaiskasvatus, opetus, kulttuuri ja hyvinvointi)
e Hyvinkaan Vesi (liikelaitos)
Turvallisuustyén . P .
. ty . e Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana;
seurantamittarit

lapset ja nuoret (%)

e Kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuoden aikana;
nuoret (%)

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista; ikaantyneet

e Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat /
10 000 asukasta

e Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1 000 asukasta

e Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

e Liikenne-, varkaus-, huumausaine- ja seksuaalirikokset (Ikm.)

e Liikenneonnettomuudet (lkm.), loukkaantuneet ja kuolleet (hld)

e Pelastustoimen ja ensihoidon tehtavat (Ikm.)

e Pelikirjan tukipilari: Turvallisuus

Turvallisuus-tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain talousarvioon.
Seurantamittarit raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa.
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6. Enkaiseva paihde- ja riippuvuustyo

6.1 Ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn kaytannot
6.2 Paihteiden ja riippuvuuksien tilannekatsaus

6.3 Ehkaisevan paihde- ja riippuvuustyon tavoitetaulukko 2027-2030

Keusoten EPT-suunnitelma hyvaksytdan aluevaltuustossa.
Kaupunki on mukana alueellisessa suunnitelmassa
Hyvinkaan EPT-kuntakortilla, joka hyvaksytaan vuosittain
kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa.
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Ehkaiseva paihde- ja riippuvuustyd (EPT)

on kunnan lakisaateinen tehtava. Talla suunnitelmalla
kuvataan toimintatapoja, joilla EPT-ty6ta vahvistetaan
Hyvinkaalla vuoteen 2030 kestavalla ajanjaksolla.

Ehkaisevan padihde- ja

Kunnan tehtavana on huolehtia ehkaisevan paihde- . . . i
riippuvuustyon tyéryhma

tyon tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja
nimeta EPT:std vastaava toimielin. Hyvinkaalla tama Kohdennettu nuorisotyd, pj.
toimielin on kaupungin hallintosdannén mukaisesti Hyvinvointipalvelut
kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta. Toimintaa suunnit- Nuorisupalyelul

. . . .. Perusopetus
telee, toteuttaa ja arvioi ohessa esitelty ehkdisevan Lilkuntapalvelut

paihde- ja riippuvuustydn tyéryhma, johon kuuluu Hallinto/Turvallisuus
keskeiset tehot Hyvinkaan kaupungilta ja yhteistyo- Varhaiskasvatus
kumppaneilta. Tata kattavamman laajennetun EPT- Ymparistokeskus

Tyollisyyspalvelut

ryhmgn 'Fav0|tteena onJaIkauttaa'k'unnan Iakls'aat'e|5|a El3mani sankari ry
velvoitteita EPT:n osalta mahdollisimman laajasti, so- Hyria saatio
vittaa yhteen koko kunnan alueen toimia ja luoda kat- Seurakunta

tavaa yhteista EPT-tilannekuvaa.

Hyvinvointialueen tulee tukea alueensa kuntia ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa ja
kehittamisessa seka huolehtia momentissa tarkoitetuista ehkaisevan paihdetyon tehta-
vista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtavana on lain* mukaan

¢ huolehtia alueensa paihdeolojen seurannasta ja niita koskevasta tiedotuksesta

¢ huolehtia siita, ettad paihdehaittoja ja nilden vahentamista koskevaa tietoa tarjo-
taan yksityisille henkilGille ja koko vaestolle

o [isata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa tehtavis-
saan

e esittad ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia hallinnossaan, kunnassa erityi-
sesti sivistys-, lilkunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa

¢ huolehtia siita, ettd aiemmissa kohdissa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen kun-
nan ja hyvinvointialueen yhteistydssa seka poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tu-
pakkalain (549/2016) noudattamisen valvonnasta vastaavien viranomaisten, elin-
keinoelaman ja erityisesti ehkdisevaan paihdetyohdn osallistuvien yleishyddyllis-
ten yhteisdjen ehkaisevaan paihdetydhon kuuluvien ja sita tukevien toimien
kanssa.

*Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015, 8.7.2022/549 5 §)
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HYVINKAA /\

6.1 Ehkaisevan paihde-
ja riippuvuustyon
kaytannot

Ehkaisevaa paihde- ja riippuvuus-
tyota tehdaan Hyvinkaalla verkos-
tomaisella otteella arjen tyon pin-
noilla ottaen huomioon eri ika- ja
vaestoryhmat. EPT-toimet suun-
nitellaan ja kuvataan vuosittain
kuntakortin avulla, jossa avataan
EPT-tyon vuosikelloa, tavoitteita,
toimijoita ja toimenpiteita. Koska
asukkaat ovat yhteisia ja merkit-
tava osa myods Hyvinkaalla tehta-
vasta paihde-, riippuvuus- ja mie-
lenterveystyosta tehdaan HVA:n
toimesta, Hyvinkaalla on paatetty
toimia 1.1.2023 alkaen (KH
28.11.2022 § 298) Keusoten alu-
eellisen Ehkaisevan paihde- ja
rilppuvuustyon suunnitelman
mukaisesti. Hyvinkaalla laaditaan
alueellisen suunnitelman kunta-
kortti, joka peilautuu alueellisen
EPT-suunnitelman tavoitteisiin.

Yhteistyd
Toiminta-
ymparistd
Puheeksi Asukkaiden
otto osallisuus
Ehkaisevan
paihde- ja
riippuvuustyoén
vuosikello/ _
: . Seuranta ja
Toimenpiteet ku nta ko rtti raportointi
lImidihin IiImididen
reagointi tunnistaminen

Alueellinen

suunnitelma

"
—
—

Tiedon
lisddminen

Hyvinkaan kuntakortissa kuvataan paikalliset tavoitteet ja toimenpiteet, joista raportoi-
daan kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnalle vuosittain. Lisaksi ehkaisevan paihde- ja riip-
puvuustyon teemoja sivutaan useissa kaupungin alasuunnitelmissa, ohjelmissa ja toimin-
tamalleissa seka kasitelladan tarpeen vaatiessa muun muassa seuraavissa tyoryhmissa:

HYVINKAAN KAUPUNGIN
SISAISET EPT-TYORYHMAT
e  Kulttuuri- ja o

hyvinvointilautakunta °
e  Sivistystoimen johtoryhma °
e  Kulttuuri- ja hyvinvointi °
-palvelualueen johtoryhma e
e Varhaiskasvatuksen °
johtoryhma
e Perusopetuksen °
johtoryhma °
e Yleissivistavan °
koulutuksen johtoryhma °

HYVINKAAN PAIKALLISET
EPT-TYORYHMAT

EPT-tyoryhmat

Hyvinkaan hyvinvointiryhma
LaNuPe-joryt (3 kpl)
Hope-tiimi

Nupa-tiimi

Oppilashuollon
ohjausryhma
Kotouttamistyéryhma
Ankkuri-tiimi
Kohtaamispaikka-tyéryhmat
Hyvinkaan romanityéryhma

30

ALUEELLISET EPT-TYORYHMAT

Alueellinen hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen
johtoryhma

HVA:n ja kuntien
sivi-johtajien ryhma
Alueellinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
ryhma

Alueellinen EPT-ryhma
PEKE-tyoryhma
Jarjestoneuvottelukunta
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6.2 Paihteiden ja

riippuvuuksien tilannekatsaus

Kouluterveyskysely 2025
Nikotiinituotteiden kokeilu

Perusopetus 4. ja 5. |k 10 % 7 Ik.
Tytot 4% 8 Ik.
Pojat 15% 9 Ik.

Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttéa tai rahapelaamista

8.ja 9. luokan
oppilaista (5362)

Ammatillisen oppi-
laitoksen 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (5364)
Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (5363)

Terve Suomi 2024, THL
Kansallinen terveysindeksi, THL

Tyobikaiset ja ikdantyneet, liikaa
Alkoholia kayttavat (AUDIT-C)

20-64-vuotiaat (4412) Miehet:
Naiset:
65 tayttaneet (4413) Miehet:
Naiset:

Elamani Sankari ry. Hyvinvointikyselyt 2025

Huumausaineiden tarjonnan kohtaaminen  10%

Ammattikoulun ensimmaisen
vuoden opiskelijat

2021
Hyvinkaa
Pojat: 12 %
Tytot: 6 %
Pojat: 19 %
Tytot: 11 %
Pojat: 5 %

Tytot: 3 %

Keski-
Uusimaa
2022

351%
24,6 %
45,2 %

31.9%

2025
Hyvinkaa = Koko maa
Pojat: 8 % Pojat: 8 %
Tytot: 5 % Tytét: 5 %
Pojat: 20 % Pojat: 18 %
Tytot: 17 % Tytot: 14 %
Pojat: 6 % Pojat: 10 %
Tytot: 0 % Tytot: 5 %
Keski- Koko

Uusimaa maa
2024 2024
33,7 % 33,8 %
23,5 % 21,5%
49,3 % 51,6 %
31,8 % 20,2 %

Hyvinkaan StatFin / Rikos- ja pakkokeinotilasto 2024

Huumausainerikoksia
Huumausaineen kayttorikoksia

Hyvinkaan Pyll-indeksi 2018-2022

Miehet Kuolinsyyryhma Menetykset Osuus
TOP 1 Itsemurhat 1189 23 %
TOP 2 Alkoholi 639 13%

TOP3 Huumeet 637

13 %

Naiset

TOP 1
TOP 2
TOP 3

Kuolinsyyryhma
Rintasyopa
Alkoholi
Itsemurhat

7 %
11 %
13 %
21 %

Huomioita

Riippuvuuksien osalta
tilanne on pysynyt
Hyvinkaalla
suhteellisen tasaisena.

Huomiota tulisi
kuitenkin kiinnittaa
erityisesti ammattiin
opiskeleviin nuoriin.

Huomioita

Tyoikaisten alkoholia
liikaa kayttavien osuus
on pienentynyt Keski-
Uudellamaalla.

Huomiota tulisi
kiinnittaa erityisesti
ikdantyneisiin.

111

51
Menetykset Osuus
268 15 %
266 15 %
238 13%


https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__rpk/
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6.3 Ehkaisevan paihde- ja riippuvuus- .‘ »
tyon tavoitetaulukko 2027-2030 ﬂ l

Lapset ja nuoret
tyoikaiset ja ikaantyneet

-

EPT-tavoite . Toimintakykyiset ja aktiiviset kuntalaiset

Ks. tarkemmin edella psyykkisen hyvinvoinnin edistaminen, tavoite 3

EPT:ta toteuttavat e Keski-Uudenmaan e Opiskeluhuoltosuunnitelma
asiakirjat hyvinvointialueen e Perusopetuksen OPS
ehkaisevan pdihde- ja e Lukion OPS
rilppuvuustyon e Nuorisopalveluiden
suunnitelma ja toimintamalli
Hyvinkaan kuntakortti e Tapahtumien
e Liikkumissuunnitelma toimintamalli

EPT-toimenpiteet : . . . .
e EPT-vuosikellon suunnitteleminen, toteuttaminen ja

seuraaminen vuosittain

¢ Yhteistyon tiivistaminen

¢ Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

¢ Tiedolla johtaminen ja seuranta

e EPT:n huomioiminen kaupungin toimintamallien ja
-suunnitelmien paivitystydssa

EPT-vastuuyksikot o Nuorisopalvelut e Liikuntapalvelut

e Varhaiskasvatus e Kulttuuripalvelut

e Perusopetus e Ymparistokeskus

e Lukio e Tyollisyyspalvelut

e Hyvinvointipalvelut
EPT- e Vuosikellon toimenpidesuunnitelman toteutuminen
seurantamittarit e EPT-tydryhmén ja laajennetun EPT-tydryhméan kokoontumiset

(Ikm.)

e EPT:n osuus suunnitelmissa ja toimintamalleissa

e Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttda tai rahapelaamista; nuoret (%)

e Paihdekuolemat (PYLL-indeksi)

e Pelikirjan karki: Liikuttava hyvinvointikaupunki
e Pelikirjan karkihankkeet: Kasvun ja oppimisen polku + Hyvinkaa Areena
e Pelikirjan tukipilari: Kestava kehitys (sosiaalinen kestavyys)

Karkihankkeiden ja tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat vuosittain
talousarvioon.

Ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn tarkemmat tavoitteet asetetaan ja toimenpiteet
raportoidaan vuosittain kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa osana EPT-kuntakorttia.
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7.Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

7.1 Toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman sisalto ja tarkoitus
7.2 Kaupunkitasoiset toimintaperiaatteet
7.3 Muut ohjaavat asiakirjat

7.4 Suunnitelman jalkauttaminen

Hyvaksytty Hyvinkdaan kaupunginhallituksessa 23.2.2026 (8 61)
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7.1 Toiminnallisen yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelman sisalto
ja tarkoitus

Kaupungin toiminta sukupuolten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta koskevissa asioissa perustuu tasa-ar-
volakiin (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014).

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen, suku-
puoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella
ja yhdenvertaisuuslaki puolestaan ian, etnisen tai
kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumi-
sen tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella.

Kuvaaja: Teemu Heikkila

Viranomaisilla on lakisdateinen velvollisuus paitsi eh- Hyvinkaan kaupungin
kaista syrjintaa, myos aktiivisesti edistaa sukupuolten yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnas- tasa-arvosuunnitelman
saan. Tama suunnitelma toteuttaa osaltaan lakiin kir- tavoitteena on varmistaa,
jattua edistamisvelvoitetta. Hyvinkaan Pelikirja on etta kaikki asukkaat voivat
keskeinen kaupungin johtamisen seka palvelutuotan- kayttaa kaupungin
non suunnittelun, kehittdmisen ja arvioinnin apuva- palveluja yhdenvertaisesti
line. Pelikirjassa kuvataan my6s kaupungin yhteinen ja turvallisesti.

pelitapa, yhteinen tapamme toimia.

Kaikkia viranomaisia koskevien velvoitteiden lisaksi tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuus-
laissa on lisavelvoitteita tydnantajille ja koulutuksen jarjestdjille. Ne koskevat tyopaikkojen
henkildstopolitiikkaa, jota kasitelldadn Hyvinkaan kaupungin henkildston tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmassa seka oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mien laatimista, joka on sivistystoimialan vastuulla

Kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta
kaikki asukkaat voivat kayttaa kaupungin palveluja yhdenvertaisesti ja turvallisesti riippu-
matta sukupuolesta, iasta, alkuperastd, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipi-
teestd, poliittisesta toiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, sek-
suaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkilddn liittyvasta syysta. Suunnitelma sisal-
taa kaupunkitasoiset toimintaperiaatteet, joilla edistetaan tasa-arvoa ja saavutettavuutta
kaikissa kaupungin palveluissa.
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7.2 Kaupunkitasoiset
toimintaperiaatteet

Sukupuolten tasa-arvo

Kaupunki sitoutuu siihen, etta palvelut ovat yhdenvertaisesti saatavilla sukupuolesta riip-
pumatta. Viestinnassa ja ohjeistuksissa kaytetaan sukupuolisensitiivista kielta, ja tapahtu-
mien suunnittelussa huomioidaan eri sukupuolten tarpeet.

Ika

Palvelut suunnitellaan niin, ettd ne palvelevat eri ikaryhmia tasapuolisesti. Kaupunki ke-
hittaa ikaystavallisia tiloja ja digipalveluja, jotta ne ovat helposti saavutettavissa lapsille,
nuorille, aikuisille ja ikdantyneille. Lisaksi tarjotaan neuvontaa ja opastusta ikaryhmien
tarpeiden mukaan.

Alkupera ja kansalaisuus

Kaupunki varmistaa, etta palvelut ovat avoimia kaikille riippumatta etnisesta taustasta tai
kansalaisuudesta.

Uskonto ja vakaumus

Katsomuksellinen moninaisuus huomioidaan palveluissa. Palvelukulttuuri pidetaan neut-
raalina ja kunnioittavana.

Mielipide ja poliittinen toiminta
Kaupungin palvelut ovat puolueettomia. Poliittinen kanta ei vaikuta palvelujen saatavuu-

teen, ja henkildstoa ohjeistetaan neutraaliin asiakaspalveluun. Kaupunki varmistaa, etta
kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua palveluihin riippumatta mielipiteista.

Ammattiyhdistystoiminta

Palvelujen kayttda ei rajoiteta jarjestaytymisen perusteella. Kaupunki varmistaa, etta
kaikki kuntalaiset saavat yhdenvertaista kohtelua.

Perhesuhteet

Perhesuhteilla tarkoitetaan sitd, onko henkild perheellinen, naimaton, avioliitossa, rekis-
terdidyssa parisuhteessa, avoliitossa, seurustelusuhteessa, eronnut tai leski. Palvelut tu-
kevat erilaisia perhemuotoja.

Terveydentila ja vammaisuus

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat keskeisia periaatteita. Kaupunki parantaa tilojen es-
teettdmyytta ja palveluiden saavutettavuutta, jotta kaikki voivat kayttaa palveluja yhden-
vertaisesti.
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Seksuaalinen suuntautuminen
Kaupunki luo turvallisen ja hyvaksyvan palveluympariston. Hairinnan ehkaisyyn laaditaan
selkeat toimintamallit.

Turvallisemman tilan periaatteet

Kaupungin tiloissa taataan kunnioittava ja turvallinen ilmapiiri. Laaditaan ohjeet turvalli-
semman tilan kaytannoista ja jarjestetaan henkildstolle koulutuksia. Asiakkaille tiedote-
taan periaatteista selkeasti. Hyvinkaan kaupunki sitoutuu noudattamaan turvallisemman
tilan periaatteita. Turvallisemman tilan periaatteilla tarkoitetaan ohjeita siita, milla tavoin
tiloissa ja tapahtumissa pyritadn olemaan huomaavaisia ja arvostavia kaikkia kohtaan.

Yhdessa maaritellyilla ja julkaistuilla turvallisemman tilan periaatteilla on merkitysta eri-
tyisesti niille vdhemmistoryhmille, jotka ovat kokeneet syrjintaa ja jotka pelkaavat, etta
heita kohdellaan uudelleen epaasiallisesti.

Saavutettava viestinta

Kaupungin viestinnan tulee olla kaikille saavutettavaa, ymmarrettavaa ja yhdenvertaisesti
hyddynnettavaa. Verkkosisallot tuotetaan digitaalisten palvelujen tarjoamisesta edellytta-
mien saavutettavuusvaatimusten mukaisesti, ja niiden saavutettavuutta parannetaan jat-
kuvasti kayttdjien tarpeiden mukaan. Kaupungin viestinndssa kaytetaan selkeaa yleis-
kielta. Viestintakanavia ja -materiaaleja testataan saavutettavuusstandardien mukaisesti,
ja havaittuja puutteita korjataan sdannénmukaisesti.

Tavoitteena on, etta kaikki asukkaat voivat saada tietoa ja asioida sujuvasti riippumatta
toimintakyvysta, kielitaidosta tai kaytettavasta laitteesta. Hyvinkaan kaupunki hyédyntaa
monipuolisia viestintatapoja ja -kanavia, jotta tieto tavoittaa mahdollisimman laajasti eri-
laiset kayttajaryhmat.

7.3 Muut ohjaavat asiakirjat

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa varhaiskasvatuksen jarjestajia,
kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa,
ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhden-
vertaisuuden edistamiseksi.

Opetussuunnitelman perusteissa todetaan, etta perusopetuksen yhteiskunnallisena teh-
tavana on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.2.2025 henkildstén
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuosiksi 2025-
2028.
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7.4 Suunnitelman jalkauttaminen

Kaupunki viestii ajankohtaisista asioista, palveluista ja paatoksenteosta selkeasti, ymmar-
rettavasti ja saavutettavasti kaikille - asukkaille, vierailijoille seka tdanne muuttoa harkitse-
ville. Viestinnan tavoitteena on olla tasapuolista, avointa ja kulttuurisesti huomioivaa. Tar-
vittaessa kaupunki kayttaa myos muita kielia kuin suomea, erityisesti matkailu- ja markki-
nointiviestinnassa seka asukkaiden kotoutumisen alkuvaiheessa. Kaupungin palauteka-
navan e-hyvinkaa.fi kautta voi antaa huomioita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitel-
man toteutumisesta.

Suunnitelman toimintaperiaatteiden jalkauttamiseksi jarjestetdan saanndllisesti koulu-
tusta esimiehille ja muulle henkildstolle.

Yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa edistavat toimintaperiaatteet kasitellaan jo-
kaisessa yksikdssa ja otetaan osaksi omia toimintatapoja.

e Pelikirjan tukipilari strategiakaudella 2027-2030:
Kestava kehitys (sosiaalinen kestavyys)

Kestava kehitys -tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet
sisaltyvat vuosittain talousarvioon.

Kuvaaja: Erja Kohonen
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8. Osallisuus

8.1 Osallisuus osana Hyvinkaan Pelikirjaa

8.2 Hyvinkaan kaupungin osallisuusmallin rakenne
8.3 Vaikuttamistoimielimet
8.4 Kuntalaisen vaikuttamismahdollisuudet

8.5 Osallisuus toimeenpanossa

Hyvaksytty Hyvinkaan kaupunginhallituksessa 24.11.2025
(8 337)
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8.1 Osallisuus osana

Hyvinkaan Pelikirjaa

Kaupunkistrategiamme Hyvinkaan Pelikirja
ohjaa meita rakentamaan kaupunkia yhdessa.
Osallisuus on meille toimintatapa, jossa koros-
tuvat avoimuus, osallistaminen ja luottamus.
Haluamme, etta kuntalaiset, yritykset ja yhtei-
sot kokevat olevansa mukana kaupungin ke-
hittamisessa. Tavoitteena on, etta he voivat
vaikuttaa ja osallistua aidosti.

Hyvan hallinnon periaatteiden noudattaminen
toimii perustana osallisuuden edistamiselle ja
luottamukselle. Kun valmistelu ja paatoksen-
teko on lapinakyvaa ja vuorovaikutteista, jokai-
sella kuntalaisella on mahdollisuus tulla kuul-
luksi ja vaikuttaa omaa asuin- ja elinymparisto-
aan koskeviin asioihin.

Tapahtumien, vuorovaikutuksen ja saavutetta-
van viestinnan avulla luomme tilaisuuksia koh-
taamiselle ja keskustelulle. Vaikuttamis-toi-
mielimet ja yhteistyd paatoksenteossa varmis-
tavat, etta eri nakdkulmat tulevat kuulluiksi ja Kuvaaja: Peter Brundin
kaupungin suunta rakentuu yhteisesta tahtoti-
lasta.

Hyvinkaan Pelikirja ohjaa
meita rakentamaan
kaupunkia yhdessa niin,

8.2 Hyvinkaan kaupungin ettd paatoksenteko on
osallisuusmallin rakenne avointa ja reilua.

Hyvinkaan kaupungin osallisuusmalli sisaltéa maaritykset, millaisin periaattein ja tavoin
Hyvinkaalla edistetaan ja toteutetaan osallisuutta. Osallisuusmallissa kuvataan osallisuu-
den pelikenttd, joka kertoo, mita osallisuus Hyvinkaalla tarkoittaa. Sen liséksi kuvataan
vaikuttamistoimielimien rooli, kuntalaisen vaikuttamismahdollisuudet seka osallisuus val-
mistelussa ja toimeenpanossa.

Osallisuuden Pelikenttd antaa kokonaiskuvan osallisuudesta Hyvinkaalla. Pelikentalla
osallisuus jakautuu neljaan eri pelialueeseen: Kuntalaisaktiivisuuteen, Palveluarkeen, Val-
misteluun ja Paatoksentekoon. Jokaisen neljdn osa-alueen yhteydessa on kuvattu, mitka
periaatteet ja kaytannot osallisuustydta ohjaavat.
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Kuntalaisaktiivisuus

tuottaa kuntalaisista lahtoisin olevaa toimintaa,
lisaa yhteisollisyytta ja kasvattaa hyvinvointia ja
identiteettia.

Toteutamme osallisuutta

« Kannustamalla kuntalaisten oma-aloitteista
toimintaa asumisyhteisojen ja lahialueiden ke-
hittamiseksi

* Tukemalla kuntalaisryhmien ja jarjestdjen toi-
mintaa mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
tilajarjestelyilla

* Luomalla ja yllapitamalla helppoja yhteyden-
pitokanavia kunnan ja kuntalaisten valilla.

« Kerdamalla ja hyodyntamalla kuntalaisten
omia kehitysideoita ja aloitteita

YYANINAH

aa )
I
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Osallisuus valmistelussa

tuottaa kuntalaisten tarpeisiin vastaavia
toimenpide-ehdotuksia ja tuo myos tyyty-
vaisemmin mielipiteet nakyviksi.

Toteutamme osallisuutta

* Suunnittelemalla valmisteluprosessin
alussa miten kuntalaiset otetaan mukaan,
ja toteuttamalla suunnitelman.

+ Viestimalla kaynnissa olevista ja tulevista
hankkeista, seka miten niihin voi osallistua
* Tarjoamalla keskustelumahdollisuuksia
kuntalaisten aloitteiden ja ennalta valmis-
telun ohjaamiseksi

YYANIAAH

\ J

Osallisuuden edistamisen

periaatteet
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Osallisuus palveluarjessa

tuottaa palautetta palvelujen ja paivittaa sen
toiminnan kehittamiseksi, lisda asiakkaiden ja
tyontekijoiden tyytyvaisyytta

Toteutamme osallisuutta

+ Kehittamalla palvelukulttuuriamme

* Tarjoamalla palautekanavia ja pyytamalla pal-
velujen kayttdjilta aktiivisesti palautetta

« Ymmartamalla jokaisen tydntekijan roolin
osallisuuden toteuttajana tai mahdollistajana,
ja kannustamalla sen mukaiseen toimintaan

« Etsimalla palveluarjessa tapoja lisata asiakkai-
den aktiivisuutta ja osallisuutta oman palve-
lunsa toteuttamiseen

YYANIAAH

J/
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Osallisuus paatoksenteossa

tuottaa parempia paatoksia, lisda paatoksen-
teon avoimuutta ja demokratiaa

Toteutamme osallisuutta

» Kerdamalla tietoa kuntalaisten tarpeista ja toi-
veista seka hyodyntamalla sita paatoksente-
ossa

+ Viestimalla paatoksenteosta avoimesti

+ Jakamalla paatdsvaltaa kuntalaisille esimer-
kiksi osallistuvan budjetoinnin tai aanestyksen
avulla

YYANIAAH

\ J
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8.3 Vaikuttamistoimielimet

Lapsiparlamentti

Lapsiparlamentti on vaikuttamisfoorumi, jossa lapset
paasevat osallistumaan paatoksentekoon ja tuomaan
esiin ndkemyksiaan heitd koskevista asioista. Tavoit-
teena on edistaa lasten osallisuutta, demokratiaosaa-
mista ja vaikuttamisen taitoja.

Lapsiparlamentissa on kaksi lasta jokaisesta alakou-
lusta ja kaksi edustajaa nuorisovaltuustosta. Kokouk-
siin kutsutaan Hyvinkaan kaupunginjohtaja ja toimiala-
johtajat, kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheen-
johtajat (tai varapuheenjohtajat).

Lapsiparlamentin toimintakausi on koulun lukuvuosi ja
se kokoontuu kaksi kertaa lukuvuoden aikana.

Nuorisovaltuusto

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuo-
risovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedelly-
tyksista. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan
yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikut-
taa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistodn, asumiseen
tai liikkumiseen seka muissakin asioissa, joiden nuori-
sovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta
merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan las-
ten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittami-
seen kunnassa.
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Kuvassa Hyvinkaan nuorisovaltuusto 2023
Kuvaaja: Hanna Tarkiainen

Hyvinkdan nuoriso-
valtuusto tuo nuorten
nakemykset esiin ja
vaikuttaa kunnan
paatoksentekoon
lasten ja nuorten
kannalta tarkeissa
asioissa.
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Kuvassa Hyvinkdan vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useam-
man kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja jarjestoillaan tu-
lee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vam-
maisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toimin-
nan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten
henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen
tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kan-
nalta.

Vanhusneuvosto

Ikdantyneen vaestdon osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toi-
mintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla useam-
man kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikut-
taa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merki-
tysta ikaantyneen vaestdon hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan

Hyvinkaan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.
Vanhusneuvosto

—
willtliee ot
-!-\“\\\\0@“ A

Kuvassa Leena Raisanen, Hyvinkaan vanhusneuvosto
Kuvan on ottanut Pirkko Kilpeldinen
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8.4 Kuntalaisen vaikuttamismahdollisuudet

Osallisuus rakentuu kuntalaisen aktiivisesta osallistumisesta ja halusta vaikuttaa yhtei-
siin asioihin. Se on vuorovaikutteinen prosessi, jossa kaupunki, kuntalaiset ja yhteisot
toimivat yhdessa, kuuntelevat toisiaan ja kehittavat yhteisda yhteistydssa. Kuntalaisille
on tarjolle useita eri kanavia ja toimintamuotoja, joiden kautta on mahdollista osallistua
ja vaikuttaa kaupungin toimintaan ja kehittamiseen.

=8

Aidnestaminen

}V‘ Kuntalaiset voivat antaa palautetta kaupungille eHyvinkaa.fi -sivuston kautta.

Y » Kuntalaisaloitteen voi tehda kunnan asukkaat ja muut jasenet kunnan toimin-

—y e

N taa koskevissa asioissa.

o . Kuntalaiskahvit jarjestetaan noin nelja kertaa vuodessa. Tilaisuudet ovat kaikille
L avoimia keskusteluhetkia vaihtuvien teemojen aarella. Keskustelemassa kunta-
| laisten kanssa on kaupunginjohtaja ja teemojen mukaisesti eri alojen asiantunti-
jat.

Kaavaillat- ja kavelyt; Kaavoitus jarjestaa yleisolle avoimia vapaamuotoisia kaa-
q vailtoja, joissa keskustellaan ajankohtaisista kaavahankkeista ja muista maan-
kayttoon liittyvista teemoista.

[ Kuntalaiskyselyita ja tyOpajoja jarjestetdaan usein valmistelun yhteydessa kunta-
laisten ja muiden tahojen ndkemysten ja toiveiden keraamista varten.

Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa kuntalaiset otetaan mukaan yhtei-
sia verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun ja paatoksentekoon. Sen
toteuttamiseen ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa menetelmag, vaan sita voi-
daan toteuttaa monin eri tavoin ja laajuudella.

Ymparistofoorumi tukee ja vahvistaa tiedottamisen ja kansalaiskeskustelun kei-
@ noin kaupunkiorganisaation, yksittaisten kaupunkilaisten ja yritysmaailman tietoi-
suutta omien valintojensa vaikutuksista elinpiiriimme.

Seurafoorumi on lilkuntayhdistysten yhteistydverkosto, joka kokoontuu kaksi ker-
taa vuodessa.

B
Pe
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e o ¢ Kulttuurifoorumion Hyvinkaan kaupungin ja sen kulttuurilaitosten seka -yhdis-
w tysten yhteistydelin, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa keskustelemaan kult-
tuurista ja sen ajankohtaisista asioista seka suunnittelemaan tulevaa.

Elinkeinofoorumi on keskustelufoorumi, joka kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa.
Kaupunki kutsuu osallistujat keskusteltavan teeman mukaisesti.

®
=

He
=W

. Jarjestotreffit on Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry:n jarjestama ja vaihtele-
t@ van tahon jarjestama tilaisuus, jossa keskustellaan ajankohtaisista hyvinvoinnin ja
v terveyden edistamista koskevista teemoista. Jarjestotreffeille osallistuu hyvinkaa-
ldisten sote- ja hyte-yhdistysten seka vapaaehtoisten lisaksi mm. Keski-Uuden-
maan hyvinvointialue ja Hyvinkaan kaupunki. Tilaisuus jarjestetaan kaksi kertaa
vuodessa.

— L

q Kyldasiain neuvottelukunta on yhteistydelin, jonka tehtédvana on yhteensovittaa
” kaupungin strategisia tavoitteita ja kylien kehittamiseen liittyvia kysymyksia, toi-
mia lausunnon antajana ja keskustelufoorumina.

E&-% Oppilaitosten oppilas- ja opiskelijakunnat edistavat oppilaiden ja opiskelijoiden
E,a\ osallisuutta, yhteisollisyytta ja vaikuttamismahdollisuuksia oppilaitoksissa.

Osallisuus varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion arjessa. Varhaiskasva-
‘h tussuunnitelma ja perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat sisaltavat osalli-
t" suuden periaatteita, jotka tukevat lasten ja nuorten aktiivista osallistumista
omaan oppimiseensa ja arjen yhteisoihin. Asiakirjat korostavat kuulluksi tule-
mista, vaikuttamismahdollisuuksia ja yhteiséllista toimintakulttuuria. Osallisuus
nahdaan seka oikeutena etta taitona, jota vahvistetaan arjen kdytannaissa ja pe-
dagogisissa ratkaisuissa.

Varhaiskasvatusyksikdiden ja oppilaitosten vanhempainyhdistykset toimivat yh-
@ teistydssa varhaiskasvatusyksikdiden ja oppilaitosten henkiléstdon kanssa lasten
ﬂ]l' ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi, edistavat yhteisty6ta ja vahvistavat yhteisol-
lisyytta. Vanhempainyhdistysten toiminta perustuu vanhempien omaan aktiivi-
suuteen ja osallistumiseen toiminnan kaynnistamiseksi ja yllapitamiseksi.

C)(" P Vapaamuotoinen vuoropuhelu kaupungin viestintdkanavien kautta.
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8.5 Osallisuus toimeenpanossa

Osallisuus toimeenpanossa tarkoittaa sita, Kun asukkaatja yhteisét

ettd asukkaat, yhteisot ja jarjestot osallistu-
vat suunnittelun lisaksi myos toteutukseen.

osallistuvat my6s toimeenpa-

Kaupungin ja eri toimijoiden vélinen yhteis- noon, syntyy kestavampia
tyd rakentuu kumppanuudelle, jossa yhtei- ratkaisuja ja vahvempi

nen tekeminen vahvistaa luottamusta, lisaa

kokemus osallisuudesta.

vaikuttavuutta ja tuo monipuolista osaa-
mista mukaan prosesseihin. Kun toimijat paasevat mukaan myds toteutusvaiheeseen,
syntyy aidosti jaetun vastuun kulttuuri, jossa kaupunkilaiset kokevat olevansa osa muu-
tosta. Kun asukkaat ja yhteisot osallistuvat myds toimeenpanoon, syntyy kestavampia rat-
kaisuja ja vahvempi kokemus osallisuudesta.

Osallistamisen pelivaiheet valmistelussa HYVINKAR

d
|

Valmisteluprosessin J
suunnittelu

Aloitusvaihe o

Valmisteluvaihe o

Lausuntovaihe o

Mita suunnittelet tai valmistelet, koskeeko asia kuntalaisia,
henkiléstda tms.? Mikali valmistelu koskee kuntalaisia, tulee
vahintaan vaikuttamistoimielimia kuulla jossain valmistelun
vaiheessa.

Suunnittele, miten valmisteluprosessiin sisaltyy osallistaminen ja
siita viestiminen yhdessa viestintayksikén kanssa.

Keita tulisi osallistaa valmistelun alkuvaiheessa?

Kenelta haluan saada evastyksia; loppukayttajat, paattajat,
henkilosto, vaikuttamistoimielimet tms.

Milla tavoin tiedot kannattaa kerata?

Keita tulisi osallistaa valmistelun edetessa?
Tarvitsenko ohjausryhman tai esimerkiksi asiantuntijoiden,
poliittisten paattdjien tai vaikuttamistoimielimien nakemyksia?

Valmis luonnos lausunnolle vaikuttamistoimielimille tai muille
keskeisille tahoille.
Esittely ohjausryhmalle tai kaupungin johtoryhmalle.

e Pelikirjan tukipilari strategiakaudella 2027-2030:
Demokratia ja osallisuus

Demokratia ja osallisuus -tukipilarin vuositavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat
vuosittain talousarvioon.
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Liite 1. Hyvinvointikertomus
2025 - Lapset ja nuoret

Liite 2. Hyvinvointikertomus
2025 - Tyoikaiset ja ikaantyneet

Lukemisen tueksi:

Hyvinkaan tilanne on parantunut

Hyvinkaan tilanne on pysynyt melko ennallaan (+/- 1 %-yksikko)
Hyvinkaan tilanne on huonontunut

Hyvinkaan tilanne parempi kuin koko maan tilanne
Hyvinkaan tilanne on melko samanlainen kuin

koko maan tilanne (+/- 1 %-yksikkd)

Hyvinkaan tilanne on huonompi kuin koko maan tilanne




LAPSET JA NUORET

LAPSET JA NUORET - YLEISTA

Lasten ja nuorten maara Hyvinkaalla (Tilastokeskus)

Vakiluku Vaestoennuste

12/2025 2030
0-6-vuotiaat 2 568 (5,5 %) () 2607 (5,5 %)
7-15-vuotiaat 4418 (9,4 %) ) 3971(8,4%)
16-24-vuotiaat 4 426 (9,4 %) () 4494(9,6 %)

®» © ©

Viestoennuste
2050

2534 (5,4 %)
3791 (8,1 %)

3747 (8,0 %)

Huomioita

Lasten ja nuorten maara
tulee ennusteiden mukaan
pienenemaan Hyvinkaalla
noin 1 300 henkiloilla
vuoteen 2050 mennessa.

LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Oppilaat, joilla on heikko fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus)

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025
4. ja 5. luokan oppilaat Pojat: 44,9 % Pojat: 41,8 %
(5477) Tytét: 39 % Tytot: 43 %
8. Ja 9. luokan oppilaat SO &7 e FEEIB Aty B
(5478) Tytot: 54 % Tytot: 52,5 %

©OO O

Koko maa 2025
Pojat: 35,2 %
Tytot: 34 %
Pojat: 37,4 %

Tytot: 41,8 %

Huomioita

Peruskouluikiisten
hyvinkaalaisten fyysisessa
toimintakyvyssa on
selkeasti kehitettavaa
koko maan tasoon
verrattuna.



LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Oppilaat, jotka kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025 Koko maa 2025
i o o Terveydentilan osalta
4. ja 5. luokan oppilaat Pojat: 11 % Pojat: 7 % Pojat: 7 % Hyvink&an tilanne on
(4817) Tytot: 13 % Tytét: 12 % Tytot: 9 % P UBEN :

8.Ja 9. luokan oppilaat
(286)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (3931)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (3916)

LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Pojat: 20 %
Tytot: 35 %
Pojat: 14 %
Tytot: 38 %
Pojat: 16 %
Tytot: 32 %

Pojat: 17 %
Tytot: 34 %
Pojat: 21 %
Tytot: 41 %
Pojat: 12 %
Tytot: 19 %

OO OO OO

Pojat: 15 %
Tytot: 28 %
Pojat: 17 %
Tytot: 34 %
Pojat: 15 %
Tytot: 24 %

samana. Hyvinkaan
tilanne on linjassa koko
maan kanssa.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa erityisesti
ylakoululaisten ja
ammattiin opiskelevien
tyttéjen terveydentilaan.

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (2014-2023)

2 - 6-vuotiaat (3231)

7 - 12-vuotiailla (3233)

13 - 16-vuotiailla (3235)

Hyvinkaa 2021

Pojat: 24 %

Tytot: 18,2 %
Pojat: 28,2 %
Tytot: 19,1 %
Pojat: 27,8 %

Tytét: 20,1 %

Hyvinkaa 2023

Pojat: 22,5 %
Tytot: 15 %

Pojat: 26,3 %
Tytot: 19,3 %
Pojat: 27,1 %

Tytot: 19 %

OOOOOO

Koko maa 2023

Pojat: 24,1 %
Tytot: 14,5 %
Pojat: 26,4 %
Tytot: 18,1 %
Pojat: 27,6 %

Tytét: 19,3 %

Huomioita

Ylipainon osalta
Hyvinkdan kehitys on ollut
myonteista.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa erityisesti
poikien ylipainoon.



LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat

4. ja 5. luokan oppilaat
(4822)

8. Ja 9. luokan oppilaat
(4727)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (4728)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (4729)

LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Hyvinkaa 2021

Pojat: 41 %
Tytot: 38 %
Pojat: 31 %
Tytot: 23 %
Pojat: 13 %
Tytot: 10 %
Pojat: 27 %
Tytot: 16 %

Hyvinkaa 2025

Pojat: 45 %
Tytot: 34 %
Pojat: 31 %
Tytot: 27 %
Pojat: 25 %
Tytot: 11 %
Pojat: 26 %
Tytot: 16 %

ODOOOOO OO

Koko maa 2025

Pojat: 49 %
Tytot: 39 %
Pojat: 34 %
Tytot: 22 %
Pojat: 23 %
Tytot: 15 %
Pojat: 25 %
Tytot: 16 %

Huomioita

Liikkumisen osalta tilanne
on pysynyt paapiirteissaan
ennallaan tai parantunut.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa siihen, etta
liikkuminen vahentyy
lapsilla ja nuorilla idn
myota. Suositellaan
lisdpanostusta arki- ja
hyotyliikuntaan.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja vélipalojen

jarjestamisesséa (2015-2024)

% Kouluista noudattaa
suositusta (5317)

Hyvinkaa 2021

53 %

Hyvinkaa 2024

11 %

Koko maa 2024

7%

Huomioita

Valtakunnallisesti,
kunnissa ja Hyvinkaalla
tilanne on mennyt
selkeasti heikommaksi.
Suositusten
noudattaminen on
kdytannossa vaikeaa.



LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Ei sy6 koululounasta paivittdin

8. Ja 9. luokan oppilaat
(3904)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (3938)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (3923)

LAPSET JA NUORET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Hyvinkaa 2021

Pojat: 49 %
Tytot: 48 %
Pojat: 37 %
Tytot: 44 %
Pojat: 30 %
Tytot: 35 %

Hyvinkaa 2025

Pojat: 42 %
Tytot: 61 %
Pojat: 24 %
Tytot: 61 %
Pojat: 21 %
Tytot: 38 %

OO OGO

Koko maa 2025

Pojat: 37 %
Tytot: 51 %
Pojat: 36 %
Tytot: 53 %
Pojat: 28 %
Tytot: 41 %

Huomioita

Hyvinkaalaisten tyttojen ja
poikien valilld on
merkittava ero.

Huomiota tulisi kiinnittaa
erityisesti ylakouluikaisiin
ja tyttoihin.

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista

koulussa (2015-2023)

Opettajan arvio sisaltyy
kouluista (5396)

Hyvinkaa 2021

7%

Hyvinkaa 2023

13 %

©

Koko maa 2023

66 %

Huomioita

Hyvinkaan tilanne on
parantunut merkittavasti,
mutta edelleen taso
poikkeaa selkeasti koko
maan tasosta.



LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Oppilaista/opiskelijoista tyytyvaisia elamaansa talla hetkella

4. ja 5. luokan oppilaat
(4811)

8. Ja 9. luokan oppilaat
(4700)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (4701)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (4702)

LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Hyvinkaa 2021

Pojat: 85 %
Tytot: 82 %
Pojat: 76 %
Tytot: 58 %
Pojat: 81 %
Tytot: 61 %
Pojat: 77 %

Tytot: 62 %

Hyvinkaa 2025

Pojat: 88 %
Tytot: 77 %
Pojat: 73 %
Tytot: 60 %
Pojat: 65 %
Tytot: 53 %
Pojat: 80 %

Tytot: 73 %

OO OO OO

Koko maa 2025

Pojat: 89 %
Tytot: 81 %
Pojat: 78 %
Tytot: 58 %
Pojat: 75 %
Tytot: 58 %
Pojat: 77 %

Tytot: 67 %

Huomioita

Hyvinkdalaisnuoret ovat
paasaantoisesti
tyytyvaisia elaméaansa.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa erityisesti
ammattiin opiskeleviin ja
tyttoihin.

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus

8. Ja 9. luokan oppilaat
(328)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (346)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (337)

Hyvinkaa 2021

Pojat: 10 %
Tytot: 34 %
Pojat: 10 %
Tytot: 31 %
Pojat: 8 %

Tytot: 22 %

Hyvinkaa 2025

Pojat: 11 %
Tytot: 40 %
Pojat: 12 %
Tytot: 40 %
Pojat: 6 %

Tytot: 27 %

®»OOOOO

Koko maa 2025

Pojat: 9 %
Tytot: 34 %
Pojat: 8 %
Tytot: 34 %
Pojat: 8 %

Tytot: 29 %

Huomioita

Ahdistuneisuuden osalta
tilanne on mennyt
huonompaan.

Huomiota tulisi kiinnittaa
erityisesti tyttoihin.



LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Huolta herdttavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kdyttoa tai rahapelaamista Huomioita

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025 Koko maa 2025

Riippuvuuksien osalta

8.Ja 9. luokan oppilaat Pojat: 12 % Pojat: 8 % () 0 Pojat:8% tilanne on pysynyt
(5362) Tytét: 6 % Tytét: 5 % @ 0 Tytét:5% Hyvinkaalla suhteellisen
tasaisena.
Ammatillisen Pojat: 19 % Pojat: 20 % () - Pojat:18%
oppilaitoksen 1. ja 2. i i ) Huomiota tulisi kuitenkin
vuoden opiskelijat (5364) Tytot: 11 % Tytot: 17 % ) - Tyt 14% kiinnittaa erityisesti
. . . ammattiin opiskeleviin
Lukion 1. ja 2. vuoden Pojat: 5 % Pojat: 6 % () + Pojat:10% Cuoriin.
b CE(Eies) Tytot: 3 % Tytot: 0 % © o+ Tysr5%

LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025 Koko maa 2025
4. ja 5. luokan oppilaat Pojat: 8 % Pojat: 10 % @ Pojat: 9 %
(4834) 00 a0 00 Koulukiusaamisen osalta
Tytot: 9 % Tytot: 8 % (@) Tytot: 9 % tilanne on pysynyt
. . ot Hyvinkaalla suhteellisen
8. Ja 9. luokan oppilaat Pojat: 9 % Pojat: 9 % © Pojat: 9 % ta!;‘;isena
(1514) Tytot: 7 % Tytot: 8 % © Tytot: 7 %

_ Huomiota tulisi kuitenkin
Ammatillisen Pojat: 1 % Pojat: 10 % @ Pojat: 5 % kiinnittaa erityisesti
oppilaitoksen 1. ja 2. ammattiin opiskeleviin
vuoden opiskelijat (3928) Tytot: 1% Tytot: 2 % © Tytot: 3 % poikiin P
Lukion 1. ja 2. vuoden Pojat: 2 % Pojat: 2 % @ Pojat: 3 %
opiskelijat (3913) Tytét: 0 % Tytot: 0 % © Tytot: 1%



LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuoden aikana Huomioita

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025 Koko maa 2025
Koulussa tapahtuvan

8. Ja 9. luokan oppilaat Pojat: 7 % Pojat: 6 % @ + Pojat: 8 % seksuaalisen hairinndn

(4781) ) ) ) osalta tilanne on pysynyt
Tytot: 5 % Tytot: 3 % @ + Tytot: 5 % Hyvinkaalla suhteellisen

Ammatillisen Pojat: 1 % Pojat: 5 % @ 0 Pojat:4% tasaisena tai parantunut.

oppilaitoksen 1. ja 2. . L .

vuoden opiskelijat (4782) Tytét: 3 % Tytot: 4 % @ 0 Tytot: 4 % Huomiota tulisi kuitenkin

kiinnittaa erityisesti
Lukion 1. ja 2. vuoden Pojat: 2 % Pojat: 0 % @ + Pojat: 3 % ammattiin opiskeleviin
. " poikiin.
opiskelijat (4783) Tytot: 3 % Tytdt: 2 % (= 0 Tytet2%

LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Erittain heikko osallisuuden kokemus (2019-2023, neljan vuoden viélein) Huomioita
Hyvink&a 2021 Hyvink&a 2023 Koko maa 2023 Osallisuuden osalta
tilanne on pysynyt
Pojat: 9 % Pojat: 8 % @ 0 Pojat: 8 % Hyvinkaalla suhteellisen
tasaisena.
8. Ja 9. luokan oppilaat Huomiota tulisi kuitenkin
(5680) Tytst: 19 % Tytot: 19 % @ - Tywt17% Al el el

tyttéjen selkedsti poikia
heikompaan osallisuuden
kokemukseen.



LAPSET JA NUORET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Korkea positiivinen mielenterveys

8. Ja 9. luokan oppilaat
(4715)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (4716)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (4717)

Hyvinkaa 2021

Pojat: 10 %
Tytot: 2 %
Pojat: 16 %
Tytot: 4 %
Pojat: 8 %

Tytot: 3 %

Hyvinkaa 2025

Pojat: 12 %
Tytot: 8 %
Pojat: 14 %
Tytot: 6 %
Pojat: 17 %

Tytot: 8 %

©OOOOO

Koko maa 2025

Pojat: 14 %
Tytot: 6 %
Pojat: 14 %
Tytot: 6 %
Pojat: 16 %

Tytot: 6 %

Huomioita

Positiivisen
mielenterveyden osalta
tilanne on parantunut.

Hyvinké&an tilanne on
valtakunnallista tasoa.



LAPSET JA NUORET - SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen, tutkinnon suorittaminen ja nuorisotyottomyys

1-6-vuotiaista osallistuu
varhaiskasvatukseen
(Vipunen-tilastopalvelu)

Peruskoulun
paattotodistuksen
saaneiden osuus 9-
luokkalaisista (kaupungin
tilastot)

Perusasteen jalkeisen
tutkinnon suorittaneiden
osuus 15 vuotta
tayttaneesta vaestosta
(Tilastokeskus)

Alle 25-vuotiaiden
tyottomien tyonhakijoiden
osuus alle 25-vuotiaasta
tyovoimasta (Tilastokeskus
joulukuu)

Hyvinkaa 2021

78,8 %

73,3 %

12,8 %

Hyvinkaa 2024

84,5%

95,9 %

74,1 %

17 %

Hyvinkaa 2025

94 %

20,3 %

Huomioita

Varhaiskasvatukseen
osallistuneiden osuus on
lisdantynyt, mika yleensa
tulkitaan myonteiseksi.

Peruskoulun
paattotodistuksen
saaneiden osuus on
laskenut hieman, mutta
on edelleen hyvalla
tasolla.

Perusasteen tutkinnon
suorittaneiden osuus on
kasvanut hieman.

Nuorisoty6ttomyys on
lisdantynyt Hyvinkaalla ja
koko maassa (17,2 %
joulukuussa 2025)
huomattavasti.



LAPSET JA NUORET - SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI
Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat (2016-2023) Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2023 Koko maa 2023 Syrjaytymisriskissa
olevien nuorten osuus on
. 0 . 0 ) . 0 L
Syrjaytymisriskissa olevat Pojat: 18,1 % Pojat: 22,4 % @ Pojat: 19,7 % Hyvinkaalla koko maz.an
(5387) tasoa korkeammalla ja
Tytot: 15,2 % Tytot: 17,8 % =) - Tyt 13,4% lisaéntynyt selkeisti.

LAPSET JA NUORET - ASUIN- JA ELINYMPARISTOON LIITTYVA HYVINVOINTI

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, kouluympariston terveys ja turvallisuus ja etaisyys koulusta Huomioita

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2024 Koko maa 2024

Ahtaasti asuvien

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokuntien maara
lapsiasuntokunnat (190) 26,3 % 26,3 % @ | A on pysynyt Hyvinkaalla
samana.
Kouluympaériston
terveellisyyden ja Tarkastusten maara on
turvallisuuden seka lisdantynyt Hyvinkaalla
kouluyhteison 70 % 89 % @ - 91 % merkittavasti, minka
hyvinvoinnin edistamisen ansiosta on saavutettu
tarkastus tehty, % valtakunnallinen taso.
kouluista (5309)
Enintdan 2 km paassa Shptlcl Tl IR Koulumatkat ovat etenkin
koulusta asuvat (Suomen 47,6 % ylakouluikaisista - = alakouluikaisilla varsin
ymparistokeskus) lyhyet Hyvinkaalla.

43,3 % lukioikaisista



LAPSET JA NUORET - ASUIN- JA ELINYMPARISTON HYVINVOINTI

Oppilaitoksen fyysiset tyoolot hairinneet opiskelua (neljan vuoden vilein)

8. Ja 9. luokan oppilaat
(5368)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (5370)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (5369)

Hyvink&a 2019

Pojat: 13 %
Tytot: 15 %
Pojat: 3 %

Tytot: 22 %
Pojat: 12 %

Tytot: 28 %

Hyvink&a 2023

Pojat: 17 %
Tytot: 29 %
Pojat: 8 %
Tytot: 17 %
Pojat: 7 %

Tytot: 5 %

LAPSET JA NUORET - ASUIN- JA ELINYMPARISTON HYVINVOINTI
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Koko maa 2023

Pojat: 18 %
Tytot: 33 %
Pojat: 6 %
Tytot: 18 %
Pojat: 8 %

Tytot: 17 %

Huomioita

Hyvinkdan
kokonaistilanne on
valtakunnallista tasoa.
Lukion ty6olot ovat
kehittyneet merkittavasti.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa erityisesti
ylékoulujen tilanteeseen.

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa (2025-)

4. ja 5. luokan oppilaat (27)

8. Ja 9. luokan oppilaat (24)

Ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijat (26)

Lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat (25)

Hyvinkaa 2021

Hyvinkaa 2025

Pojat: 81 %
Tytot: 84 %
Pojat: 80 %
Tytot: 80 %
Pojat: 83 %
Tytot: 62 %
Pojat: 92 %

Tytot: 88 %

Koko maa 2025

Pojat: 83 %
Tytot: 86 %
Pojat: 82 %
Tytot: 79 %
Pojat: 77 %
Tytot: 65 %
Pojat: 91 %

Tytot: 84 %

Huomioita

Valtaosa Hyvinkdan
lapsista ja nuorista
harrastaa jotain ainakin
kerran viikossa. Hyvinkaan
tilanne mukailee
valtakunnallista tasoa.

Huomiota tulisi kuitenkin
kiinnittaa erityisesti
ylékoulujen tilanteeseen.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - YLEISTA

Tyoikaisten ja ikdantyneiden maara (Tilastokeskus) Huomioita
Vakiluku Vaestoennuste Vaestoennuste Tyoikaisten maara ja
12/2025 2030 2050 osuus pysyvat
ennusteiden mukaan
25-64-vuotiaat 23 877 (50,8 %) @ 23 656 (50,3 % %) @ 23 650 (50,3 %) ennallaan vuoteen 2050
mennessa.
N o o o
65 vuotta tayttineet 11 742 (25 %) () 13214(28,1%) (L) 14812(31,5%) 65 vuotta tayttaneiden
maara kasvaa yli 3000
75 vuotta tayttaneet 5836 (12,4 %) @ 7 003 (14,9 %) @ 8716 (18,8 %) hengella.
85 vuotta tayttaneiden
85 vuotta tayttineet 1448 (3,1 %) ©) 1911(4,1 %) (L) 3550(7,5%) maaré yli kaksinkertaistuu
nykyisesta.

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - YLEISTA

Miesten ja naisten osuus ja keski-ika (Tilastokeskus) Huomioita
Osuus vdestosta 2024 Keski-ika 2024
Miehet 49 % 43,4 vuotta

Naiset 51 % 46,6 vuotta



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - YLEISTA

Adnestysaktiivisuus

Eduskuntavaalit 2023
(3077)

Presidentinvaalit
2024 (Tilastokeskus)

Hyvinvointialuevaalit
2025 (229)

Kuntavaalit 2025
(3076, ei sp-jakaumaa)

Aanestysaktiivisuus Hyvinkaalla

Miehet: 67,4 %
Naiset: 67,3 %
Miehet, 1. vaali: 71,1 %
Naiset, 1. vaali: 75,5 %
Miehet, 2. vaali: 65,3 %
Naiset, 2. vaali: 72,9 %
Miehet: 46,5 %

Naiset: 50,4 %

Yhteensa:

%

Yhteensa:

%

Yhteensa:

%

Yhteensa:

%

Yhteensa:

%

67,3

73,4

69,3

48,5

50,2

Aanestysaktiivisuus koko maassa

Miehet: 68,1 %
Naiset: 68,9 %
Miehet: 69,6 %
Naiset: 73,3 %
Miehet, 2. vaali: 64,2 %
Naiset, 2. vaali: 70,7 %
Miehet: 48,5 %

Naiset: 54,9 %

Yhteensa: 68,5 %

Yhteensa: 71,5 %

Yhteensa: 67,6 %

Yhteensa: 51,7 %

Yhteensa: 54,3 %

Huomioita

EK-vaaleissa, HVA-
vaaleissa ja varsinkin
kuntavaaleissa
Hyvinkdan
aanestysaktiivisuus
on ollut koko maata
matalampi.

Presidentinvaalien
aanestysaktiivisuus
on ollut korkeampi.

Naiset d4anestavat
miehia ahkerammin
Hyvinkaalla ja koko
maassa.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Sairastavuus- ja tyokyvyttomyysindeksi Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2022 Hyvinkaa 2023 Koko maa 2023 Hyvink&an
sairastavuusindeksi on
. . . llut ika- ja
Sairastavuusindeksi, &
ikavakioitu (5641) 10752 @ e @ 107,5 B 100,0 palvelurakenteesta

johtuen korkea jo pitkaan.

Tyokyvyttomyysindeksi on

- 96,3 ) 974 + 100,0 alle koko maan
keskitason.

Tyokyvyttomyysindeksi,
ikdvakioitu (5663)

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vahan liikkuvien osuus (2020-2024, kahden vuoden vélein) Huomioita

Keski-Uusimaa 2022 Keski-Uusimaa 2024 Koko maa 2024 SRR TR R SET

tilastot
Miehet: 52,7 % ()  Miehet: 44,3% + Miehet: 54,4 % Keski-uusimaalaisten
20-64-vuotiaat (5528) aikuisten lilkkuminen on
Naiset: 58,1 % (5  Naiset: 61,5% ; Naiset: 57,5 % lisaantynyt ja taso on hyva
verrattuna koko maahan
l. tyoikaiset naiset).
Miehet: 63,2 % ©  Miehet: 58,2 % +  Miehet: 60,2% Lo )
65 vuotta tayttaneet (5529) _ ) _ ) _ ) Huomiota tulisi kiinnittaa
Naiset: 73,3 % @ Naiset: 65,1 % + Naiset: 68,1 % erityisesti naisiin.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - FYYSINEN HYVINVOINTI

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista Huomioita

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2024 Koko maa 2024 Miesten hoitojaksot ovat

lisdantyneet ja naisten

Miehet: 172 ()  Miehet: 233,6 + Miehet: 277,3 vihentyneet merkittévésti.
Hoitojaksot (3959) Hyvinkdan lukemat ovat koko
Naiset: 330,8 (&) Naiset: 206,6 + Naiset: 366,2 maan lukemia alemmat.

Hyvinkaan TOP 3 -kuolinsyyryhméa vuosina 2018-2022 PYLL-indeksin mukaan (Hyvinvointikertomus 2024, s. 35), ei tarvitse lukuja

MIEHET NAISET

TOP Kuolinsyyryhma Menetykset Osuus TOP Kuolinsyyryhma Menetykset Osuus
1. ltsemurhat 1189 23% 1. Rintasyopa 268 15%
2. Alkoholi 639 13% 2. Alkoholi 266 15%

3. Huumeet 637 13% 3. ltsemurhat 238 13%



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Psyykkinen kuormittuneisuus ja yksinaisyys

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneet 20-64-
vuotiaat (4355)

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneet 65 vuotta
tayttdneet (4356)

Itsensa yksinaiseksi
tuntevat 20-64-vuotiaat
(4285)

Itsensa yksinaiseksi
tuntevat 65 vuotta
tayttdneet (4286)

Keski-Uusimaa 2022

Miehet: 14.8 %

Naiset: 16,8 %

Miehet: 6,8 %

Naiset: 10,1 %

Miehet: 10,4 %

Naiset: 11,3 %

Miehet: 9,8 %

Naiset: 8,6 %

» O 6 o600 66 O

Keski-Uusimaa 2024

Miehet: 17,8 %

Naiset: 16,8 %

Miehet: 9,8 %

Naiset: 12,8 %

Miehet: 15,1 %

Naiset: 12,0 %

Miehet: 10,3 %

Naiset: 12,2 %

Koko maa 2024

Miehet: 19,5 %

Naiset: 20,1

Miehet: 8,9 %

Naiset: 10,3 %

Miehet: 15,9 %

Naiset: 14,3 %

Miehet: 9,2 %

Naiset: 10,2 %

Huomioita

Saatavilla vain HVA-tason
tilastot.

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneiden osuus on
lisaantynyt Keski-
Uudellamaalla.

Huomiota tulisi kiinnittaa
erityisesti tyoikaisiin ja
korkeasti koulutettuihin.

Yksinaisyyden kokemus
on lisdantynyt tyoikaisilla
ja ikaantyneilla.

Huomiota tulisi kiinnittaa
erityisesti tyoikaisiin
miehiin.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Depressiolaakkeista korvausta saaneet Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2024 Koko maa 2024 Tilanne on pysynyt
Michet: 7.3 % @ Michet: 7.8 % 0 Miehet: 7.9 % Hyvinkaalla suhteellisen
. iehet: 7,3 % iehet: 7,8 % iehet: 7,2 % samana. Hyvinkasn
18-64-vuotiaat (2358) lukemat ovat koko maan
Naiset: 13,7 % (2)  Naiset: 14,8 % - Naiset: 13,5%
tasoa.
Miehet: 9,3 % @ Miehet: 9,9 % 0 Miehet: 9,8 % . o
65 vuotta tayttaneet (690) Huomiota tulisi kiinnittaa
Naiset: 16,4 % ()  Naiset: 16,3 % 0  Naiset: 15,6 % e

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Alkoholia liikaa kayttavat (AUDIT-C) Huomioita
Keski-Uusimaa 2022 Keski-Uusimaa 2024 Koko maa 2024 S-aatawlla vain HVA-tason
tilastot
Miehet: 35,1 % (L)  Miehet: 33,7 % 0 Miehet: 33,8 % Tyikiisten alkoholia
20-64-vuotiaat (4412) liikaa kayttadvien osuus on
Naiset: 24,6 % (L) Naiset: 23,5% = Naiset: 21,5 % pienentynyt Keski-
Uudellamaalla.
Miehet: 45,2 % ()  Miehet: 49,3 % + Miehet: 51,6 %
65 tayttidneet (4413) Huomiota tulisi kiinnittaa
Naiset: 31,9 % (&)  Naiset:31,8% - Naiset: 20,2 % erityisesti ikdéntyneisiin.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Osallisuus ja onnellisuus

Erittain heikko
osallisuuden kokemus 20-
64-vuotiaista (424)

Erittain heikko
osallisuuden kokemus 65
vuotta tayttianeista (425)

Onnelliseksi itsensa
kokevat 20-64-vuotiaat
(4278)

Onnelliseksi itsensa
kokevat 65 vuotta
tayttdneet (4279)

Keski-Uusimaa 2022

Miehet: 9,6 %
Naiset: 6,6 %
Miehet: 6,7 %
Naiset: 9,2 %
Miehet: 48,4 %
Naiset: 51,6 %

Miehet: 59,6 %

Naiset: 53,6 %
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Keski-Uusimaa 2024

Miehet: 15,4 %
Naiset: 9,2 %
Miehet: 9,3 %
Naiset: 10,6 %
Miehet: 47,5 %
Naiset: 50,1 %

Miehet: 55,9 %

Naiset: 51,4 %

Koko maa 2024

Miehet: 13 %
Naiset: 8,4 %
Miehet: 8,3 %
Naiset: 8,2 %
Miehet: 44,8 %
Naiset: 46,3 %

Miehet: 55 %

Naiset: 51,9 %

Huomioita

Saatavilla vain HVA-tason
tilastot

Osallisuuden kokemus on
heikentynyt merkittéavasti
koko aikuisvaestolla.

Keski-Uudenmaan tilanne
on koko maata hieman
huonompi.

Onnelliseksiitsensa
kokevien osuus on
vahentynyt Keski-
Uudellamaalla.

Keski-Uudenmaan tilanne
on koko maata hieman
parempi



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Vapaan sivistystyon tuntimaara

Hyvinkaa 2024

Kursseja yhteensa: 489
Opetustunteja yhteensa: 12 298,

Kaikille avoimet kurssit joista
Hyvinkdan opistossa 10 961 tuntia Kansalaisopisto-
(kaupungin tilastot) opetusta

1 274 tuntia maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon opetusta

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - PSYYKKINEN HYVINVOINTI

Hyvinkaa 2025

Kursseja yhteensa: 514
Opetustunteja yhteensa: 11 842,
joista
10 557 tuntia Kansalaisopisto-
opetusta

1 116 tuntia maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon opetusta

Huomioita

Vapaan sivistystyon kurssi- ja
tuntimaarat ovat pysyneet
Hyvinkaalla samalla tasolla.

Kulttuuripalveluiden kaytto

Keski-Uusimaa 2022

el e e . Miehet: 21,7 % -
Kuukausittain jotain

kulttuuripalvelua (ml. kirjasto)

kayttianeiden osuus (3656) .
Naiset: 34,5 % -

Koko maa 2022

Miehet: 23,7 %

Naiset: 35,7 %

Huomioita

Saatavilla vain HVA-tason tilastot

Keski-Uudenmaan taso on
hieman koko maata alempi.

Naiset kayttavat
kulttuuripalveluita huomattavasti
enemman kuin miehet.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Koulutustaso, ansiotulot ja kokonaiselake

Keskiasteen koulutuksen
saaneet 20 vuotta
tayttaneista (3193)

Korkea-asteen
koulutuksen saaneet 20
vuotta tayttaneista (3195)

Ennakonpidéatyksen
alaiset ansiotulot
(Verohallinto, joulukuu)

Keskimaaraiset
kokonaiselakkeet, omaa
elaketta saavat (2428)

Hyvinkaa 2021

Miehet: 44,8 %

Naiset: 38,6 %

Miehet: 27,9 %

Naiset: 35,3 %

Miehet: 4 241 €/kk

Naiset: 3 115 €/kk

Miehet: 2 173 €/kk

Naiset: 1 632 €/kk
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Hyvinkaa 2024

Miehet: 45,1 %

Naiset: 38,7 %

Miehet: 27,9 %

Naiset: 36,5%

Miehet: 4 446 €/kk

Naiset: 3423 €/kk

Miehet: 2 470 €/kk

Naiset: 1 888 €/kk

Koko maa 2024

Miehet: 44,2 %

Naiset: 37,9 %

Miehet: 29,1 %

Naiset: 38,9 %

Miehet: 4 319 €/kk

Naiset: 3 323 €/kk

Miehet: 2 272 €/kk

Naiset: 1 848 €/kk

Huomioita

Koulutustaso on pysynyt
Hyvinkaalld samana.

Korkea-asteen
koulutuksen saaneiden
osuus on hieman alempi
kuin koko maassa.

Miesten ansiotulot naisia
korkeammat.

Hyvinkdan ansiotaso koko
maata korkeampi.

Elakkeet ovat nousseet
Hyvinkaalla.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Tyottomyysaste (joulukuu) Huomioita

Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2025 Koko maa 2025 Hyvinkéan tyottomyysaste

on noussut.
Tyottomien tyonhakijoiden
osuus tyovoimasta Yhteensa: 10,3 % @ Yhteensa: 13,8 % 0 Yhteensa: 13,0 % Hyvinkaan tyottomyysaste
(Tilastokeskus, 12r5) koko maan tasoa.

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Pitkaaikaistyottomat ja vaikeasti tyollistyvat Huomioita
Hyvinkaa 2021 Hyvinkaa 2024 Koko maa 2024
Pitkaaikaistyottomien ja
o Miehet: 5,1 % Miehet: 4,7 % 0 Miehet: 4,2 % vaikeasti tyollistyvien
Pitkaaikaistyottomia maéirat ovat laskeneet
tyovoimasta (3562 i LA ALLE
v ( ) Naiset: 4,5 % Naiset: 4,3 % - Naiset: 3,0 % hieman Hyvinkaalla.

Hyvinkdan lukemat ovat

O 6 0

Vaikeasti tXﬁl!iStWét Miehet: 6 % Miehet: 5,3 % 0 Miehet: 5,2 % yha hieman yli koko maan
(rakennetyottomyys) tason.
15-64-vuotiaista (3071) Naiset: 5,2 % Naiset: 4,7 % 0 Naiset: 3,8 %



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Ulkomaalaisten tyottomyysaste

Ulkomaalaiset tyottomat
tyonhakijat
ulkomaalaisten
tyovoimasta (5099)

Keski-Uusimaa 2021

Yhteensa: 15,5 %

®

Keski-Uusimaa 2024

Yhteensa: 22,5 %

TYOIKAISET JA IKAANTYNEET- SOSIOEKONOMINEN HYVINVOINTI

Koko maa 2024

Yhteensa: 22,6 %

Huomioita

Saatavilla vain HVA-tason
tilastot

Ulkomaalaisten
tyottomyysasteessa on
huomattavaa kasvua.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

18-24-vuotiaat vastaavan
ikdisesta vaestosta (1275)

25-64-vuotiaat vastaavan
ikdisesta vaestosta (234)

65 vuotta tayttineet
vastaavan ikaisesta
vaestosta (3558)

Hyvinkaa 2021

Miehet: 4,2 %

Naiset: 3,8 %

Miehet: 3,6 %

Naiset: 2,9 %

Miehet: 0,1 %

Naiset: 0,1 %
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Hyvinkaa 2024

Miehet: 3,1 %

Naiset: 3,3 %

Miehet: 3,1 %

Naiset: 2,6 %

Miehet: eilukemaa

Naiset: ei lukemaa

Koko maa 2024

Miehet: 2,6 %

Naiset: 2,5 %

Miehet: 2,7 %

Naiset: 2,1 %

Miehet: 0,1 %

Naiset: 0,1 %

Huomioita

Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneiden
osuus on pienentynyt
Hyvinkaalla.

Hyvinkdan lukemat ovat
yha koko maan tasoa
hieman korkeammat.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - ASUIN- JA ELINYMPARISTOON LIITTYVA HYVINVOINTI

Asuminen

Ahtaasti asuvat
asuntokunnat kaikista
asuntokunnista (183)

Kotona asuvat 65-74-
vuotiaat vastaavan
ikdisesta vaestosta (2787)

Kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet vastaavan
ikdisesta vaestosta (1570)

Yksinasuvat 75 vuotta
tayttaneet vastaavan
ikdisesta vaestosta (237)

Eldkkeensaajien
asumistukea saaneet
asuntokunnista (2316)

Hyvinkaa 2021

Yhteensa: 6,7 %

Yhteensa: 99,2 %

Yhteensa: 94 %

Yhteensa: 46,8 %

Yhteensa: 8 %

®© & ©® © 0

Hyvinkaa 2024

Yhteensa: 6,6 %

Yhteensa: 99,1 %

Yhteensa: 93,1 %

Yhteensa: 46,8 %

Yhteensa: 8,1 %

Koko maa 2024

Yhteensa: 7,6 %

Yhteensa: 99 %

Yhteensa: 93,1 %

Yhteensa: 45,1 %

Yhteensa: 7,1 %

Huomioita

Hyvinkdan lukemat ovat
pysyneet samalla tasolla
ja ovat lahella koko maan
lukemia.



TYOIKAISET JA IKAANTYNEET - ASUIN- JA ELINYMPARISTOON LIITTYVA HYVINVOINTI

Asuin- ja elinympaériston olosuhteet Huomioita

4,90 metria/asukas (koko maassa 3,09-3,95

Kevyen liikenteen vaylia Hyvinkaalla 2024 (TEAviisari) e

Ulkoreitteja Hyvinkaalla 2022 (LIPAS-tietokanta) 302 kilometria

75 vuotta tayttaneista hyvinkaalaisista asui enintdan
500 metrin paasta kaupasta 2021 67,3 %

Asuin- ja elinympaériston olosuhteet ovat
(Liiteri-tilastopalvelu)

Hyvinkaalla hyvalla tasolla.

Uusimaalaisista asui enintaan 1 kilometrin paassa 94.2 %
joukkoliikenteen pysakista 2021 (Liiteri-tilastopalvelu) i
Hyvinkaalaisista oli alle 500 metria

0,
lahivirkistysalueelle 2018 (Liiteri-tilastopalvelu) 99,6 %
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