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HARKAVEHMAAN KOULUN SISAILMAONGELMAT
1. Lainsaadanndllinen tausta

Lausunnon taustaksi esitamme otteita tyoturvallisuuslaista ja Valtioneuvoston asetuksesta
tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 toisen luvun 8 8:n ensimmaisessa momentissa todetaan
tyGnantajan yleisesta huolehtimisvelvoitteesta seuraavaa: "Tydnantaja on tarpeellisilla toi-
menpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydymparistoon samoin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.”

Tyoturvallisuuslain toisen luvun 10 8:n ensimmaisessa momentissa todetaan: "Tyonantajan
on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tun-
nistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydympariststa ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden tur-
vallisuudelle ja terveydelle. TallGin on otettava huomioon muun ohella:
1) tapaturman ja muun terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti
tydssa tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;
2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet sekéd vaaratilanteet;
3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksen-
S&;
4) tyon kuormitustekijat; ja
5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.”

Tyoturvallisuuslain viidennen luvun 25 8:ssé todetaan: "Jos tyontekijan todetaan tydssaan
kuormittuvan hanen terveyttadn vaarantavalla tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon saatu-
aan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi
seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.”

Tyo6turvallisuuslain viidennen luvun 32 8:n ensimmaisessd momentissa todetaan: "Ty6pai-
kan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveelli-
sia tyontekijoille. Niiden tulee olla kasiteltavissa, kunnostettavissa ja puhdistettavissa turval-
lisesti.”

Tyoturvallisuuslain viidennen luvun 37 8:ssé todetaan: "TyOpaikalla, jossa esiintyy ilman
epéapuhtauksia, kuten polyd, savua, kaasua tai hdyrya tyontekijaa vahingoittavassa tai hai-
ritsevassa maarin, on niiden leviaminen mahdollisuuksien mukaan estettava eristamalla
epéapuhtauden lahde tai sijoittamalla se suljettuun tilaan tai laitteeseen. llman epapuhtaudet
on riittavassa maarin koottava ja poistettava tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.”

Valtioneuvoston asetuksen 577/2003 (asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaati-
muksista) 9 §:n ensimmaisessa ja toisessa momentissa todetaan: "Tydhuoneen ilmatilan
tulee olla vahintddn kymmenen kuutiometrid kutakin tyontekijad kohden. Tata laskettaessa
otetaan ty6huoneen korkeudesta huomioon enintdan kolme ja puoli metria. Jos tyopaikalla
kaytetaan koneellista ilmanvaihtoa, se on pidettava toimintakunnossa. Laitteistossa oleva
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tyontekijoille valitonta terveyshaittaa aiheuttava lika ja muut epédpuhtaudet on puhdistettava.
Laitteiston on toimittava niin, etta tyontekijdiden terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa.”

2. Harkdvehmaan koulun sisailmakysymys

Harkavehmaan koulun sisdilma on aiheuttanut osalle henkilékunnasta oireilua. Oireilujen
syita on selvitetty ja tietyin toimenpitein pyritty eliminoimaan jo useamman vuoden ajan,
ainakin vuodesta 2004 lahtien. Tutkimuksissa on kaytetty myds ulkopuolista konsulttia,
Suomen Sisailmaston Mittauspalvelu Oy:ta.

Kaupungin sisailmatyéryhma on kasitellyt sisédilmaongelmaa useaan otteeseen ja tyoryh-
man toimesta koulun henkilokunnalle on jarjestetty muutama tiedotustilaisuus saatujen mit-
taus- ja tutkimustulosten esittelemiseksi. Sisailmatydryhma&éan kuuluu edustajia ymparisto-
terveydenhuollosta, tyéterveyshuollosta, tilapalvelusta, siivouspalveluyksikosté ja tydsuoje-
lusta.

Tutkimuksissa ei ole 16ytynyt yksiselitteisia syita oireiluun, vaan on jouduttu hakemaan rat-
kaisua mahdollisia tekij6ita pois sulkemalla. SSM:n Jukka Karkkaista vapaasti siteeraten voi
todeta, etta sisailmaongelmiin liittyva tiede ja tieto ei vield ole kehittynyt niin pitkalle, etta
mittalaittein voitaisiin paasta sellaisiin tarkkuuksiin ja sellaiseen herkkyyteen kuin jollekin
aineelle tai ilmidlle altistunut ja altistuksen kautta herkistynyt ihnminen paasee. Jo toteute-
tuista toimenpiteista antaa tarkemman selvityksen tilapalvelu. Lisaksi tyéterveyshuolto on
teettanyt kaksi sisailmastokyselya koulun henkilokunnalle. Jalkimmaisen kyselyn perusteel-
la on todettavissa, ettei sisailman oleellista muutosta parempaan suuntaan ole havaittavis-
sa.

Tosiasia on, ettd osa Harkavehmaan tyontekijoista saa tyopaikallaan oireita, jotka haviavat
esimerkiksi loman aikana. Tiedossa on selkeimpina esimerkkeina tekstiilitydon opettaja ja
lukuvuoden 2008 — 2009 opinto-ohjaaja, jotka ovat joutuneet vaihtamaan voimakkaiden
oireiden vuoksi tyopaikkaa. Lisaksi kuluvan lukuvuoden opinto-ohjaaja on ilmoittanut, ettei
jatka ko. tyotilassa voimakkaiden oireiden vuoksi.

3. Tydsuojelun lausunto

Tyo6terveyshuollon tekeman sisailmastokyselyn tulosten perusteella Harkdvehmaan koululla
on jo tehdyista toimenpiteista huolimatta seka hajuhaittoja ettd muuta sisdilmaongelmaa.
Erityisen huolestuttavana on pidettava opinto-ohjaajien voimakasta oireilua. Turvallisuus-
paallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat sitd mieltd, ettéd ainakin opinto-ohjaajan tydhuoneen
osalta on harkittava huoneen kayttokieltoon asettamista uuden lukuvuoden alusta lahtien,
kunnes liséselvityksia oireilun syista ja toimenpiteité syiden poistamiseksi on tehty.

Sisailmatutkimuksia Harkavehmaan koululla joudutaan jatkamaan sisailmatyéryhman te-
keméan suunnitelman mukaisesti.
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