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Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisan kriteerit 1.2.2026 lukien

1§

Hyvinkaan kaupunki voi myontaa harkinnanvaraista tyollistamisen kuntalisaa yrityksille,
saatioille ja yhdistyksille, jotka palkkaavat hyvinkaalaisen alle 30-vuotiaan nuoren
tyonhakijan joka tayttaa valtion nuorten tyodllistymissetelin kriteerit tai yli 30-vuotiaan yli
100 pv tyottomyysetuutta saaneen hyvinkaalaisen tyonhakijan (myohemmin tekstissa
kaytetaan sanaa pitkaaikaistyoton)

Yritys, saatio tai yhdistys on rekisteroity.

2§

Tyollistamisen kuntalisaa saadakseen yritys, saatio tai yhdistyksen tulee tyollistaa
vaikeasti tyollistyva henkild. Edellytyksena on myos, etta tyonantajavelvoitteet on hoidettu
moitteetta (mm. palkka, palkan sivukulut). Palkattavan henkilon vakituisen kotikunnan
tulee olla Hyvinkaa.

3§
Alle 30-vuotiaat

Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisan ja valtion nuorten tydllistymissetelin kaytto on
suunniteltu niin, etteivat tuet ole paallekkaisia, vaan ne muodostavat toisiaan taydentavan
kokonaisuuden. Tyonantajan tulee kayttaa tydovoimaviranomaisen myontama nuorten
tyollistymisseteli kuuden (6) kuukauden ajan, ennen Hyvinkdan kaupungin tyollistdmisen
kuntalisaa.

Tybnantaja voi hakea Hyvinkaan kaupungin tyollistamisen kuntalisaa seuraavalle kuuden
(6) kuukauden jaksolle jo ennen tydsuhteen alkua tai nuorten tyollistymissetelin
tukikauden aikana, kuitenkin viimeistaan ennen sen paattymista, jotta tyontekijan 12 kk
tyossaoloaika tayttyy. Molempia tukia voi hakea samanaikaisesti.

Mikali nuorten tyollistymissetelia ei ole kaytettavissa, voidaan tyollistamisen kuntalisaa
myontaa nuorten palkkaamiseen 12 kk ajaksi.



Yli 30-vuotiaat pitkaaikaistyottomat

Pitkaaikaistyottomien kohdalla Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisa toimii tarkeana
tukimuotona, jonka tavoitteena on edistaa pitkakestoista tyollistymista. Kuntalisaa voidaan
myontaa 12 kuukauden ajaksi, jolloin tyonhakija on yhtajaksoisesti tydsuhteessa ja hanen
tyossaoloehtonsa tayttyy.
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Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisaa anotaan tyollistamislisahakemuksella, josta ilmenee
viikkotyotuntimaara seka kuukausipalkka.

Alle 30-vuotiaan hakemuksessa tulee ilmeta, onko nuorten tyollistymissetelia haettu

tai hakemukseen tulee liittaa tyovoimaviranomaisen paatos nuorten tyollistymissetelista.

Tukea ei myonnetad samanaikaisesti palkkatuen kanssa. Tuki on harkinnanvarainen.
Tukea voidaan myontaa 6-12 kuukaudeksi.

Tyollistamislisahakemukset toimitetaan Hyvinkaan kaupungin tyollisyyspalveluihin.
Paatokset tekee kaupungin virassa oleva Tyollisyyspaallikko.

°§

Hyvinkaan tydllistamisen kuntalisa on taysimaaraisena enintaan 500 €/kk edellyttaen
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa (nettopalkka vahintaan 930 €/kk).
TyOsuhteen tulee kestaa vahintaan 12 kuukautta.

Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisda ei makseta niiltd paivilta, joilta tydnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. Kuntalisaa ei mydskaan makseta
palkattomilta poissaolopaivilta tai muilta sellaisilta paivilta, joilta tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta. Tyonantajalla on ilmoitusvelvollisuus sairauslomien ja
tyosuhteiden keskeytysten osalta.

6§

Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisad myonnetaan kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa. Hakemukset kasitellaan ja ratkaistaan saapumisjarjestyksessa. Tuki on
harkinnanvarainen ja jokainen hakemus kasitellaan tapauskohtaisesti. Tyollistamisen
kuntalisd voidaan myontaa saman henkilon tyollistamiseksi minimissaan 6 kuukauden ja
enintdan 12 kuukauden ajaksi.



7§

Hyvinkaan kaupunki voi keskeyttaa tyollistamisen kuntalisan maksamisen, mikali
tydnantaja on antanut virheellisia tietoa tai lisan myontamisedellytykset eivat enaa tayty
(esim. palkattu henkil6 on muuttanut pois Hyvinkaalta). Tyonantaja on ilmoitusvelvollinen
lisan maksamiseen vaikuttavista muutoksista.

8§

Hyvinkaan tyollistamisen kuntalisad maksetaan takautuvasti tilitysta vastaan. Tilitys on
toimitettava palkanmaksua seuraavan kahden kuukauden sisalla Hyvinkaan kaupungin
tyollisyyspalveluihin, muuten kuntalisda ei makseta ko. kuukaudelta. Tilityksen liitteeksi
toimitetaan jaljennos palkkakuitista seka selvitys mahdollisista lomarahoista.

9§

Hyvinkaan kaupungin oman linjauksen mukaan kaupunki huomioi tyollistamisen
kuntalisad myonnettaessa myos muiden tahojen myontamat tuet, eika tyollistamislisaa
myonneta, mikali tydnantaja saa tydllistettavan henkilon palkkaamiseen palkkatukea.
Tydllistamislisan hakija on itse vastuussa varmistaa, ettei de minimis —tukiraja ylity.

De minimis -tuki on Euroopan unionin sdadosten mukaista vahamerkityksellista julkista
tukea, jonka ei katsota vaaristavan kilpailua, ja jonka enimmaismaara on yritykselle
300 000 euroa kolmen verovuoden ajanjaksolla (kuluva ja kaksi edellista).



