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KEHITTYVÄ KAUPUNKI
• Hyvinkään kaupunkikehittämisen ratkaisut ja investoinnit ovat 

tukemassa yrityksiemme menestymistä kansallisessa ja 
globaalissa kilpailussa. Toteutamme onnistuneesti ja rohkeasti 
positiivista muutosta vastuullisuusasioissa kaupunkikonsernissa.
Elinkeinon ja saavutettavuuden parantaminen.

HYVINVOINTIALUEEN YHDYSPINNAT
• Selkeät hyvinvoinnin yhdyspinnat asukkaiden hyvinvoinnin 

edistämiseksi ja toiminnan kehittämiseksi yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa

KESTÄVÄ KAUPUNKIKEHITTÄMINEN
• Hyvinkään kestävän kaupunkikehittämisen ratkaisut ja investoinnit 

ovat tukemassa yrityksiemme menestymistä kansallisessa ja 
globaalissa kilpailussa. Toteutamme onnistuneesti ja rohkeasti 
positiivista muutosta vastuullisuusasioissa kaupunkikonsernissa. 
Hiilineutraalisuus, kestävä kulutus ja jätteettömyys Kaupungin Fisu-
tavoitteiden 2050 mukaisesti.
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PÄÄVIESTIT
 Hyvinkää on Etelä-Suomen logistinen risteyspaikka kahden moottoritien, kehä-V sekä pääradan ja 

Hanko-Hyvinkää -radan osalta. Se muodostaa elinkeinon logistisen solmukohdan kansallisten 
tuotteiden sekä kansainvälisten tuotteiden toimittamiselle.

TAVOITE
 Hyvinkään kaupunkikehittämisen ratkaisut ja investoinnit ovat tukemassa yrityksiemme 

menestymistä kansallisessa ja globaalissa kilpailussa. Toteutamme onnistuneesti ja rohkeasti 
positiivista muutosta vastuullisuusasioissa kaupunkikonsernissa. Elinkeinon ja saavutettavuuden 
parantaminen.

LIIKENTEELLINEN 
SAAVUTETTAVUUS
 Valtatie 25; Liikennejärjestämissuunnitelman 

toteutus
 Liityntäpysäköinti (MAL-Kuha)
 Raideliikenne (Päärata, Lentorata)
 Itäinen ohikulkutie
 Kevyen liikenteen väylät (Kytäjä)
 Haluttu alusta yrittämiselle
 Kasvava yrityskaupunki

OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS
 Alueen yrityksillä on saatavilla osaavaa 

työvoimaa

 Vaikuttava ja tehokas työllisyydenhoito

 Elinkeinon ja työvoiman palveluiden 
kohtaaminen sekä TE-25 valmistelu

 Koulutuspalvelut yritysten tarpeiden mukaan

 Koulutustarjonta vastaa kysyntää

 Koulutuskeskittymä sekä 2-asteen ja  
korkeakouluyhteistyö 
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PÄÄVIESTIT
 Hyvinvointityön edistämistä tehdään Hyvinkäällä yhteistyössä kaupungin, Keski-Uudenmaan 

hyvinvointialueen, yrityksien ja kolmannen sektorin yhdistysten kanssa. Toiminnan kehittämiseksi 
on selkiytettävä päällekkäisiä toimintoja ja määriteltävä kumppanuuksien suunnat.

TAVOITE
 Selkeät hyvinvoinnin yhdyspinnat asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi ja toiminnan 

kehittämiseksi yhteistyössä eri toimijoiden kanssa

NYKYTILANNE
 Väestö ikääntyy.
 Hyvinkää kaupunki haluaa turvata hyvät ja laadukkaat sosiaali- ja 

terveydenhuollon lähipalvelut sekä yhteistyössä liikunta-, kulttuuri-
ja sote-järjestöjen kanssa monipuoliset hyvinvointipalvelut.

 Hyvinkää nähdään Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella 
mahdollisuuksien paikkakuntana, kun on kyse koko yhteistoiminta-
alueelle tuotettavista keskitettävistä palveluista tai 
osaamiskeskittymistä, mitkä voivat sijaita sairaaloiden välittömän 
läheisyyden ulkopuolella. 

 Hyvinvointialue ja kaupunki toteuttavat molemmat 
hyvinvointityötä. Hyvinvointityö onnistuessaan tai 
epäonnistuessaan vaikuttaa kaupungin valtionosuusrahoitukseen 
mm. hyvinvointi-indikaattorien toteutumista arvioitaessa. 
Hyvinvointialueen ja kaupungin hyvinvointityön kumppanuuden 
määrittely selkeästi ja vaikuttavasti on keskeistä. 

VALTAKUNNAN 
KUMPPANIVERKOSTO
 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 

(KU HVA), sekä turvallisuusasioissa 
lisäksi Poliisi

 HUS

 Ministeriö ja Kuntaliitto

 Yhdistysten avustuskumppanit

 Stea ja kattojärjestöt

 Hyvinvointialue

 Hyvinkään kaupunki



KESTÄVÄ KAUPUNKIKEHITTÄMINEN

3 0 . 1 . 2 0 2 35

PÄÄVIESTIT
 Kehittyvän kiertotalouden, liikenteen, energiantuotannon ja palveluiden ratkaisut vahvistavat 

kansallisia ilmasto- ja kestävyystavoitteita ja kaupungin kasvavaa elinkeinoelämää. Kaupungin 
logistinen sijainti sekä merkittävät uudet maahankinnat elinkeinoon tarjoavat tulevaisuuden 
kehitys- ja kasvumahdollisuuksia. Hyvinkää rakentaa kestävää tulevaisuutta.

TAVOITE
 Hyvinkään kestävän kaupunkikehittämisen ratkaisut ja investoinnit ovat tukemassa yrityksiemme 

menestymistä kansallisessa ja globaalissa kilpailussa. Toteutamme onnistuneesti ja rohkeasti 
positiivista muutosta vastuullisuusasioissa kaupunkikonsernissa. Hiilineutraalisuus, kestävä kulutus 
ja jätteettömyys Kaupungin Fisu-tavoitteiden 2050 mukaisesti.

NYKYTILANNE
 Kaukolämpöverkosto kattaa Hyvinkään 

taajama-aluetta laajasti, niin asuin kuin 
yritystoiminnan kannalta. 

 Ekologisen kestävyyden tiekartta olemassa
 Co2 päästöt vähentyneet lähes 40 % 2007 

tasosta (HINKU-tavoite –80 % v. 2030).
 Luonnonsuojelualueiden osuus 7 % pinta-

alasta.
 Tiivis kaupunkirakenne mahdollistaa 

toimivan julkisen- ja kevyenliikenteen. 
Valtion toimia tarvitaan mm. autoliikenteen 
siirtymän vahvistamiseksi. 

KUMPPANIVERKOSTO
 Energia- ja lämpöyhtiöt (Hyvinkään Lämpövoima)

 Fisu-verkosto

 HINKU-kunnat

 KUUMA-kunnat

 Uudenmaanliitto

 Kaupungin yritykset

 Suomen Yrittäjät (Hyvinkään Yrittäjät)

 Kauppakamari

 Ministeriöt

 Kiertokapula Oy



EDUNVALVONTATAVOITTEITA 
EDISTÄVÄT TOIMIJAT

EDUNVALVONTATYÖ VAATII 
MONITASOISTA YHTEISTYÖTÄ 
HYVINKÄÄN KAUPUNGIN VERKOSTOISSA:

 Viranhaltijat ja työntekijät

 Luottamushenkilöt

 Kaupungin kansanedustaja

 Kumppanit, sovittaessa yhteisestä edunvalvonnasta

 Uudenmaanliitto

 KUUMA-seutu

 Hyvinkään Yrittäjät

 Riihimäen-Hyvinkään Kauppakamari

 Muut erikseen todettavat tahot asiaan liittyen
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Elinvoimainen elämyskaupunki Hyvinkää – Pelikirja 2.0 (2023-2027)


